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Wer den ganzen Tag arbeitet, hat
keine Zeit, Geld zu verdienen.

—— John D. Rockefeller

<80 Titelillustration von
Isabel Seliger / Sepia



Pausae

Zugegeben, das Cover dieser
Ausgabe ist eine Mogelpackung.

EDITORIAL Ole Rauch

Neulich schrieb ein Redakteur einer Wirtschaftszei-
tung, wir wiirden in ein paar Jahrzehnten alle rund
ein Viertel weniger arbeiten. Er frohlockte: »Auf
dass es uns allen moglich sein werde, Ymorgens zu
jagen, nachmittags zu fischen, abends Viehzucht zu
treiben, nach dem Essen zu kritisieren, wie

ich gerade Lust habe, ohne je Jiger, Fi-

scher, Hirt oder Kritiker zu werdeng,

gibt es auch in unserer Gesellschaft einen »dritten
Stand«, dessen Interessen auf Seiten der Entschei-
dungstriger selten Beachtung finden. Teile dieser
Klasse wurden nach Jahren schlechter Bezahlung
und Uberarbeitung unléngst als »systemrelevant«
gerithmt. Neu ist daran nichts. Der Staat wird, in
Kriegen genauso wie in Pandemien, zum Rollator
der Wirtschaft — und der Pfleger, die Kin-
dergirtnerin und der IT-Techniker sol-

len ihn auf eigene Kosten schieben,

wie Karl Marx so schon triumte.« Der Staat wenn es kritisch wird.

Wir e:-rle.ben geré.lde eine wir d sum Ro lla tor Das §ystem aber, flir dess?n
groteske Zeit, in der ein Grofi- . Reproduktion Menschen auf ein-
teil der Menschen in Arbeit er- der I/Vzrtschaft - mal relevant sind, soll bleiben. Die
siuft (oder um sie bangen muss und wir alle sollen Ungleichheitsmaschine liuft wei-

oder keine bekommt), wihrend
ausgerechnet das Hawndelsblatt von
Arbeitszeitverkiirzung und weniger
entfremdeter Arbeit triumt. Aber wo
soll das beides herkommen?

Die Gewerkschaften und die Linke wirken
seit Beginn der Pandemie wie erstarrt, oder schlim-
mer noch — wenn man sich die Linkspartei ansieht

—, wie gefangen in einer endlosen Spirale interner
Zerwiirfnisse. Der Dramatiker Peter Hacks schrieb
einmal {iber die Antideutschtiimelei des Publizis-
ten Hermann Gremliza: »Es ist politisch nicht ge-
schickt, in Deutschland als Deutschenhasser aufzu-
treten. Viele Leser stért, wenn man sie wissen laf3t,
dafl man sie hafit.« Dasselbe gilt, wenn man fiir eine
linke Partei antritt, um linke Politik zu machen, dann
aber zu einem Kreuzzug gegen eine alles dominieren-
de »Lifestyle-Linke« antritt, wihrend die SPD brav
ihre letzte GroKo absitzt und die Griinen sich auf’s

gemeinsame Regieren mit der Union einschunkeln.
Neben jenen, die von der Arbeit anderer le-
ben kénnen, und der gut situierten Mittelklasse

ihn schieben.

ter: Arbeitgeber geben keine Arbeit,

sie nehmen. Arbeitnehmer nehmen

keine Arbeit, sie geben. Das wissen

alle, die nicht auf den Kopf gefallen sind.

Aber diese Einsicht allein #ndert noch nichts.

Sozialer Fortschritt fillt nicht vom Himmel, son-

dern wurde, seit die Menschen sesshaft wurden, er-

kiampft, egal ob gegen Dorfhiuptling, Sklavenhalter,

Baronesse, Fabrikant, Managerin, Finanzminister

oder Shareholder. Und die sind meist unbeeindruckt

von feurigen Leitartikeln, Petitionen oder Aufrufen.

Deshalb gilt: nicht auf den Enthusiasmus bauen, son-
dern auf das Interesse.

Das Interesse, nicht fremdbestimmt und nicht
nur arbeiten zu miissen, ist das Thema dieser Ausga-
be. Das Wort »Urlaub« stammt aus dem Mittelalter
und bedeutete damals die »Erlaubnis, sich zu entfer-
nen«. Dieses Heft ist fiir den Urlaub, egal ob im Park,
am See oder am Strand, bevor alles wieder wird, wie
es vorher war — und es ist eine Denkpause, um zu
iiberlegen, wie es schoner, gerechter und demokra-
tischer zugehen kénnte. Gute Reise! @




The Internet Speaks

Weil Kommunikation das Herz

einer guten Beziehung ist
Kein Fleischsalat
@Antikalypse

Kein Staat. Keine Gesellschaft. Kein Jacobin
Magazin.

Unsere Empfehlung: Schnell Subventionen
abgreifen, solange es noch Staaten gibt!

@lambert_to
Leserbrief: :
Liebes @jacobinmag_de, das bei Ihnen be-
worbene Bunkersystem zum Schutz von mir
und meiner Familie hat sofort mein Interesse
geweckt. Ich habe mich bereits {iber staatliche
Forderangebote informiert. Vielen Dank und
weiter so!

P.S. 1<3 Asynjur Bunker
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der sozialistischen Linken. Wir bringen

Euch scharfe und lesbare Analysen zu Politik,
Wirtschaft und Kultur. 2011 in New York
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Italienisch, Portugiesisch, Spanisch —und
seit Mai 2020 auch auf Deutsch.
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Den Laden am
Laufen halten

Flnf »Systemrelevante«
sprechen mit JACOBIN Uber ihre
Erfahrungen in der Krise.

700 Jahre
Seuchen

Freg J. Stokes erzahlt die
Pandemiegeschichte als eine
Geschichte von Klassenkampfen.

Fiverr-Traume

Wie heiB3 es in der Holle der

Kreativarbeit werden kann,

weiB3 Andy King aus eigener
Erfahrung zu berichten.
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Vom Kino Uber die Klassengesellschaft
kénnen wir mehr erwarten, meint
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Eine Barista in einer Kaffeehauskette hat nach 31 Aber ihr Arbeitstag ist damit noch lange nicht zu Ende.
Kaffees so viel Gewinn erwirtschaftet, wie sieam Tag  Bis zu ihrem Feierabend wird sie noch 219 weitere Kaf-
an Lohn verdient. Sie hat fiir dieses Geld gearbeitet fees ausschenken.

und kann damit jetzt tun und lassen, was sie will.
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Mit dem Gewinn aus diesen Verkaufen kann der Be-
sitzer der Kaffeehauskette tun und lassen, was er
will, auch ohne dafiir gearbeitet zu haben. Die Baris-
tas, die er beschéaftigt, haben keinen Einfluss darauf,
was mit diesen Ertrégen ihrer Arbeit geschieht.

Die Baristas hatten gern mehr Lohn. Aber fiir den
Besitzer ist jeder verkaufte Kaffee, der seinen Be-
schaftigten zuflieBt, weniger Gewinn - stattdessen
sollen sie lieber mehr arbeiten, in derselben Zeit.
Wer wird sich durchsetzen?




Von 1.000 Babyschildkroten
iiberlebt nur eine

. Eine Horde Freiwilliger macht sich mithilfe einer
ganzen Industrie auf, um Not und Elend zu bekémpfen.
Als wére eine bessere Welt so giinstig zu haben.

TEXT Fabian Vugrin MEME Andy King

Rudi Dutschke vertrat eine Theorie der Revolution,
bei der das individuelle Engagement von entschei-
dender Bedeutung ist und die Emanzipation der
Menschheit nur durch »den vollen Einsatz der Per-

so6nlichkeit« gelingen kann. Die vonseiten orthodo- |

xer Marxistinnen und Marxisten geduBerte Kritik
beschuldigte Dutschke, sich von der Arbeiterklas-
se abzuwenden und kleinbiirgerliche Politik in den
Vordergrund zu stellen. Ihm wurde dabei vor allem
eines vorgeworfen: Voluntarismus.

Dieser ist, wenn auch wortverwandt — nicht
zu verwechseln mit dem sogenannten Voluntou-
rismus. Unter diesem Schlagwort entsendet ein
untiberschaubares Netzwerk von Tourismuskon-
zernen Jahr fiir Jahr Millionen von Freiwilligen aus
Nordamerika und Europa in die Lénder des Globa-
len Stidens. Dort wird kein Urlaub gemacht, son-
dern Gutes getan, »etwas zuriickgegeben« und -
wie bei Dutschke - fiir eine bessere Welt gekédmpft.

Zwar stellen beide Ausflihrungen das per-
sonliche Handeln in den Vordergrund. Doch was.
bei Dutschkes Voluntarismus der politische Um-
sturz ist, sind beim Voluntourismus das gute Ge-
wissen und die Lebensldufe der Freiwilligen — und
natlrlich die klingenden Kassen der Konzerne.

»Makealittle BIG changel«—mit simplen Bot-
schaftenund erschreckend einfallslosem Marketing
verspricht die zwielichtige Industrie um die Freiwil-
ligenarbeit ihren Kundinnen und Kunden eine nicht
austauschbare, individuelle Erfahrung. Die Aufent-
halte lassen sich nach Belieben buchen - wie ein

Urlaub. So kénnen sich die »Abenteuer«-lustigen
flir umgerechnet 45 Euro pro Nacht zur Freiwil-
ligenarbeit in Kinderheimen oder Geburtskliniken
auf den Philippinen einbuchen - oder fiir vier Wo-
chen und knapp 2.000 Euro in einem mexikani-
schen Schildkrétenreservat bei Schutz und Pflege
frisch geschltipfter Jungtiere helfen.

Wihrend die Voluntourismus-Programme
mit Angeboten in Tierschutzreservaten noch ver-
héltnismaBig wenig Schaden anrichten, kann das
zum Beispiel Uber die Freiwilligenarbeit in Waisen-
hdusern nicht gesagt werden. Hier werden pad-
agogisch ungeschulte, der Landessprache nicht
méachtige und in den Uiberwiegenden Fillen selbst
noch sehr junge Menschen ohne Vorbereitung auf
Kleinkinder losgelassen.

Schatzungen von Kinderschutzorganisatio-
nen wie UNICEF oder Save the Children zufolge
sind in Ldndern wie Nepal, Sri Lanka oder Liberia
um die 90 Prozent der Kinder in Waisenh3usern
gar keine Waisen. In der Hoffnung, dass ihre Kin-
der eine bessere Bildung, Gesundheitsversorgung
oder schlicht mehr zu Essen bekommen, geben
arme Familien diese an Heime ab. Dort entwickeln
die Kinder jedoch regelmaBig Bindungsstdrungen.
Die Kinderschutzorganisationen melden auBer-
dem Félle, in denen die Kinder — aufgrund man-
gelnder Hintergrundpriifungen seitens der Vo-
luntourismus-Anbieter - ‘zunehmend zum Ziel
sexueller Ausbeutung werden.

Die Voluntourismus~Industrie ist auf ein
gewisses Maf an Elend im Globalen Siiden ange-
wiesen. Ohne notleidende Dorfbewohner gibt es

| AN N REENE BWREE -
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keine zu bauenden Hitten, ohne Artensterben kei-
ne zu rettenden Schildkréten und ohne Waisen-
hauser keine Freiwilligen, die viel Geld zahlen, um
sich um die Kinder zu kiimmern. Das System lebt
davon, dass diese Probleme niemals wirklich gelést
werden, sodass es immer weiter von ihrer Bewirt-
schaftung profitieren kann.

AuBerdem verfestigen die Freiwilligen mit
ihrer Wohlftihlarbeit — und mehr noch die Reiseun-
ternehmen mit ihren Geschaftsmodellen - die
strukturellen Abhangigkeiten der betroffenen Lan-
der von den Staaten des Globalen Nordens. Denn
die mittlerweile mehrere Milliarden Dollar Umsatz
im Jahr werden fast ausschlieBlich in den Ladndern
verbucht, die zugleich auf internationaler Ebene
mit erdrosselnden Handelsabkommen das Aufbre-

ten Schul- oder Arbeitsalltags. Auslandserfahrung
sowie ehrenamtliches Engagement gehéren zum
guten Ton.

Durch ihren Einsatz versuchen die Freiwil-
ligen, symbolisches und kulturelles Kapital zu er-
werben. Auch wenn der Drang zur guten Tat oft-
mals von idealistischen Intentionen gespeist ist,
entwickeln die Voluntouristinnen und Voluntouris-
ten mit dem Kurztrip ins Elend nicht die Lander vor
Ort, sondern nur sich selbst. Denn auch wenn sie
mit den besten aller Absichten ins Meer getragen
werden: Von 1.000 Babyschildkroten tiberlebt am
Ende ohnehin nur eine.

Mit Dutschkes Voluntarismus hat dieser
Voluntourismus der Konzerne also nur gemein,
dass dabei die persdnliche Aktivitdt im Vorder-

ALLOW ME TO SAVE YOU

$0 YOU-GAN SAVE MY CV

chen neokolonialer Machtstrukturen verhindern,
um sich den Zugang zu den Markten und Ressour-
cen des Globalen Stidens zu sichern.

Doch auch wenn nur ein Bruchteil des ge-
zahlten Geldes bei den Organisationen in den Ziel-
landern ankommt, macht es fr diese 6konomisch
durchaus Sinn, die Freiwilligenarbeit zu importie-
ren. Diese wird jedoch eher als kurzfristige Ge-
winnméglichkeit gesehen und weniger als ein Teil
der Lésung systemischer Probleme. Die von Ein-
heimischen dringend bendtigten Arbeitsplatze
werden dabei von den unausgebildeten Hilfskraf-
ten besetzt gehalten.

Der Run auf den philanthropischen Urlaub
ist nicht zuletzt Symptom eines gesellschaftlich
geschiirten, zwanghaften Verlangens nach ein-
zigartigen Erfahrungen jenseits des entfremde-

grund steht. Doch bei Dutschke sollten damit
gréBere Massen zu revolutionédren Taten bewegt
werden - er wusste, dass Ungerechtigkeit und Un-
gleichheit gesellschaftlich verursachte Probleme
waren, die nur kollektiv und politisch zu |6sen sind.

Der Voluntourismus hat hingegen aus-
schlieBlich das Individuum im Blick. Und dieses
ist nur allzu oft unwissend, was die politische und
dkonomische Situation in den Landern angeht, in
die es reist. Mit ihrer vermeintlich »bewussten
Tat« unterstiitzen die Reisenden daher nur allzu
oft eine Elendsindustrie, hinter deren verlocken-
den Werbebildern sich neokoloniale Klischees
verbergen — und, schlimmer noch: Menschenhan-
del, materielle Armut und Tierqualerei. Utopien
kdénnen, wie der Autor China Miéville schrieb, auch
toxisch sein. @




Ich liebe den Fufsball,

aber der Kapitalismus hat ihn
unter sich begraben

TEXT Jonas Junack MEME Andy King

Meine Mutter hat ein Faible dafiir, mir alte Kinder-
fotos zu schicken. Und so starrte mich neulich mein
sechsjahriges Ich mit Sonnenbrand-gerétetem Ge-
sicht von meinem Handybildschirm an. Meine FiiBe
stecken in matschverkrusteten Total90-FuBball-
schuhen, stolz trage ich ein Trikot der griechischen
Nationalmannschaft. Meine Erinnerung an diesen
Moment ist noch heute gestochen scharf. Denn
dieser heiBe Sommertag im Jahr 2002 war der Tag
des WM-Finales zwischen Deutschland und Brasi-
lien. Ich selbst stand damals noch am Anfang mei-
ner groBen FuBballkarriere, die beim ATSV Bunten-
tor in Bremen beginnen - und siebzehn Jahre spater
am selben Ort enden sollte.

Ich liebte es, FuBball zu spielen und zu
schauen. Ich liebte es, liber den Sport zu spre-
chen und von ihm zu trdumen. In der Schule krit-
zelte ich keine Hakenkreuze oder Penisse, sondern
Wunschaufstellungen mit meinen Lieblingsspie-
lern auf die Tische. Die Sachlage durfte klar sein:
Solange ich mich erinnern kann, bin ich FuBballfan.
Und jetzt, zwanzig Jahre nach meinem ikonischen
Fotoshooting im Griechenlandtrikot, sollte ich ei-
nen Artikel Uber diesen Sport schreiben. So viel sei
verraten: Einfach war das nicht.

Dieser Text hat mehrere Anldaufe gebraucht.
Ich habe Toni Kroos beleidigt, den DFB verhéhnt
und mich Uber die European Super League und Uli
HoeneBbeschwert —aber jedes Mal schien mir das
Ergebnis nur eine halbgare Kritik an einem Gegen-
Uber zu sein, fur das ich bereits jede Hoffnung ver-

loren habe. Einen bosen Verriss Uiber den FuBball
zu schreiben, fiel mir nicht deshalb schwer, weil er
nicht die nétige Angriffsflache bieten wiirde oder
meine Liebe flir ihn noch immer zu groB ware. Was
mir Schwierigkeiten bereitete, war vielmehr, dass
dieser Sport unter einem Haufen ScheiBe begra-
ben liegt, der solche Dimensionen angenommen
hat, dass ich nicht mehr weiB, was er eigentlich
noch unter sich verbirgt. Und was soll man ScheiBe
vorwerfen—-dass sie stinkt?

Schon damals, als ich in meinen Total90-
Nikes Uber die Bremer Aschebahn sprintete, war
der ProfifuBball ein notdurftig als Mannschafts-
sport getarnter Spielplatz fiir den ungeztigelten
Kapitalismus. Real Madrid versammelte mit Zida-
ne, Beckham, Raul, Ronaldo und Figo Weltstars,
die nicht deshalb zusammen kickten, weil sie gute
Freunde waren, sondern weil der Chef des Vereins
sie mithilfe von Millionen aus der Franco-Dikta-
tur, seinem Baugewerbe und korrupten Deals mit
der Regierung in sein Team lockte. Dass sich die-
ser Trend in Zukunft geradezu lberschlagen und
mich irgendwann zu einem Gegner des Kapitalis-
mus machen wirde, hatte ich damals nicht ver-
mutet. Doch von dem Sport, in den ich mich einst
verliebte, ist heute nicht mehr viel zu erkennen.

Vom People’s Game
gum Luxusgut

Die Ticket- und Trikotpreise haben absurde H6-
hen erklommen, wahrend die nationalen Wett-
bewerbe so uninteressant geworden sind, dass

Pranger: Versailles
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die europaischen Top-Vereine schon mit dem Ge-
danken einer eigenen Liga spielen. In der Bun-
desliga ist der FC Bayern Miinchen gerade zum
neunten Mal in Folge Meister geworden - abge-
sehen vom Red Bull-Franchise-Projekt RB Leip-
zig stellt auf absehbare Zeit kein Verein eine
echte Konkurrenz dar. In England ist es ahnlich,
nur dass sich die GroBfinanz dort so viele FuB-
ballklubs unter den Nagel gerissen hat, dass der
Wettkampf des Geldes schon fast wieder span-
nend anzusehen ist.

Im klaglichen Versuch, mitzuhalten, verkau-
fen mittelklassige Vereine ihr Tafelsilber. Das sind
entweder die Lieblingsspieler der Fans oder die Na-
men der Stadien. So steht in Bremen, wenige hun-
dert Meter von der Sportanlage meines alten Klubs

Ich habe gentigend Spiele geschaut, Foren durch-
gelesen und Gesprache Uber den Sport geflihrt,
um zu wissen, dass ich nicht der einzige Fan bin,
den diese Zusténde witend machen. Im Gegen-
teil: praktisch jeder FuBballfan teilt meine Kritik.
Wenn ich am Samstag um halb vier — plinktlich
zum AnstoB - in eingefleischten Kneipenrunden
sitze und der versammelten Belegschaft zuhore,
wie sie sich Uber die Entwicklungen im FuBball-
geschéft beschwert, dann klingt es, als wiirde ein
Haufen Sozialisten vor der Leinwand sitzen und
den Kickern zuschauen.

Wir alle wiinschen uns einen FuBball zurtick,
der etwas mehr soist wie wir. Einen FuBball, den wir
uns leisten kdnnen. Einen FuBball, der hart ist, aber
fair. Einen FuBball, der nicht von Milliarden, sondern

uLenﬁimwmcu
PONENTS BRIBE, | |
;KMAIL AND ABUSE

entfernt, mittlerweile das Wohninvest Weserstadi-
on. Ein durchschnittliches Ticket fiir den Stadion-
besuch kostet mittlerweile 50 Euro, Tendenz stei-
gend. Die TV-Angebote sind kaum glinstiger. Da
die Spiele auf verschiedene Bezahlsender verteilt
wurden, muss sich der geneigte Fan mittlerweile
mit bis zu drei Abos rumschlagen. Fiir Pfleger, Putz-
krafte, freie Journalistinnen oder andere arbeitende
Menschen ist das Mitfiebern zur Luxusware gewor-
den. Unterdessen versuchen groBe FuBballverban-
de wie der DFB ihre Hande in Unschuld zu waschen,
indem sie Schriftziige wie »Human Rights« aufihre
Trikots drucken — offenbar um uns weiszumachen,
sie wiirden auf eine bessere Welt hinarbeiten. In
England — dem Mutterland des FuBballs — wird der
Sport traditionell »The People's Game« genannt.
Doch diesen Titel hat er sich verspielt.

von Atmosphére und sportlichem Wettkampf ge-
tragen wird. Von Arbeit auf dem Platz! Fast jeder
Fan wird mir zustimmen, wenn ich sage, dass der
Kapitalismus den Sport zerstort, den wir lieben.
Aber kaum einer wird sich mir anschlieBen, wenn
ich dazu aufrufe, die Geschaftsfiihrungen unserer
Vereine zu enteignen. Denn ein Satz hallt unter
FuBballfans noch immer durch die Reihen: »Politik
gehort nicht ins Stadion.«

Mein sechsjahriges Ich hat sich in den FuB-
ball verliebt, ohne etwas von Politik zu verstehen.
Zwanzig Jahre spéater tut diese Liebe weh, denn
ich weiB jetzt: Politik ist nicht nur im Stadion - sie
ist das Stadion. Die Machtigen haben uns den
FuBball genommen, um daran Milliarden zu ver-
dienen. Und sie werden ihn uns nicht kampflos
zuriickgeben. @
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Im Corona-Jahr mussten einige -
so viel arbeiten wie noch nie.
Andere durften gar nicht.
Das Ergebnis ist eine noch tiefer
gespaltene Kiasse.

TEXT Ines Schwerdtnher
ILLUSTRATION Marie Schwab

Eine Krise kann bereits bestehende Ungleichheiten
verstirken und gesellschaftliche Trends beschleu-
nigen. So auch die Corona-Pandemie: Wihrend der
Online-Handel von Amazon boomt, gehen kleinere
Liden in den Innenstidten noch schneller pleite als
sonst. Auf Kosten der Arbeitenden, die nicht einmal
zum Pinkeln Pause machen diirfen, erobert Jeff Be-
zos mit einem Vermogen von rund 200 Milliarden
Dollar den Titel des reichsten Menschen der Welt
von Elon Musk zuriick. Er hitte sein Vermégen auch
ohne Covid-19 weiter gesteigert — doch mit der Pan-
demie ging es viel schneller. Tausende Infizierte in
seinen Versandzentren waren der Preis, den er dafiir
gern in Kauf nahm.

Doch hier und da — in Alabama, Italien oder
Bad Hersfeld — organisieren sich Amazon-Beschif-
tigte, weil ihnen dieser Preis zu hoch ist. Sie haben
die vielleicht wichtigste Erkenntnis der Arbeiterbe-
wegung fiir sich angenommen: Hort eine auf zu arbei-
ten, geschieht nichts — héren aber alle auf zu arbeiten,
steht die Wirtschaft still. Wo immer es Ausbeutung
gibt und Mitarbeiter in Flaschen pinkeln miissen,
wird es frither oder spiter auch Widerstand geben.
Die Frage ist nur, wie aus diesemn Widerstand gegen
miserable Arbeitsbedingungen eine echte politische
Macht wird.

Ein Generalstreik kommt nicht von allein

Nicht jede Lohnabhéingige bei Amazon tritt ihren Job
in dem vollen Bewusstsein an, Teil der riesigen globa-
len Lieferkette eines der weltgréfiten Unternehmen
zu sein. Die meisten wollen vermutlich einfach Geld
verdienen und jbre Familie iiber die Runden bringen.
Sie heuern also dort an, wo es Jobs gibt. Weil ihnen
im Versandzentrum nichts gehort — weder das Com-

putersystem, noch die Flieflbinder oder die Produk-
te — und sie nur fiir einen Lohn dort arbeiten, an den
Profiten aber keinen Anteil haben, sind sie Teil der
Klasse der Lohnabhéingigen. Das verbindet sie mit
allen anderen Lohnabhingigen auf der Welt, egal fiir
welches Unternehmen sie arbeiten.

Okonomisch ist die Existenz dieser Klasse
nicht zu leugnen. Aber das bedeutet noch nicht, dass
sie auch politisch existiert. Erst die Geschichte, ihre
Krisen und Aufstinde machen sie wirklich zu einer
Klasse. Ihre Identitit bildet sich in konkreten sozia-
len Kémpfen und Bewegungen heraus. Die arbeiten-
de Klasse ist von vornherein da, gleichzeitig wird sie
aber erst gemacht.

Dieser Unterschied wirkt banal, ist aber ent-
scheidend. »Ein Nichts zu sein, tragt es nicht linger.
Alles zu werden, strémt zuhaufl« ist auch deshalb zur
Losung der Arbeiterbewegung geworden, weil es die
Entwicklung vom bloflen Material zum geschichts-
michtigen Subjekt auf den Punkt bringt. Schlieflen
sich die Unterdriickten zusammen, werden sie zur
politischen Macht. Das gilt damals wie heute. Doch
wie die Organisierung bei Amazon zeigt, verliuft die-
ser Prozess nicht nach dem Lehrbuch — und die Re-
volution ist, wie wir stiindig erleben miissen, auch
nicht vorprogrammiert.

Der herrschenden Klasse stehen verschiede-
ne Techniken zur Verfiigung, um die Klasse der Ar-
beitenden von der Macht fernzuhalten: sei es durch
union busting, also das Verhindern von Organisierung
am Arbeitsplatz, sei es durch gewerkschaftsfeindli-
che Gesetze oder — was nach dem Gegenteil klingen
mag; aber auf das Gleiche hinauskommt — durch ein
Angebot, das die Arbeitenden nicht ablehnen kénnen,
etwa in Form von Primien oder Zugestiindnissen, die
den Konfliktherd befrieden.

So bekamen wihrend der Pandemie zum Bei-
spiel Lidl-Mitarbeiter als Belohnung einen 200-Euro-
Gutschein — fiir Produkte aus dem eigenen Super-
markt. Auf der anderen Seite wurde Dieter Schwarz,
der Eigentiimer von Lidl, im Jahr 2020 um 300 Mil-
lionen Euro reicher. Das Beispiel zeigt das krasse
Ungleichgewicht in der Verteilung des gesellschaft-
lichen Reichtums — und dass sich Beschiiftigte gegen-
wiirtig mit Brotkrumen abspeisen lassen, wihrend
sie eigentlich sehr viel mehr fordern kénnten.

Dabei ist es auch ohne Zuckerbrot und Peit-
sche der herrschenden Klasse schon schwierig genug,
ein gemeinsames Bewusstsein zu entwickeln. Denn
die Lebenswirklichkeiten der arbeitenden Menschen

Ines Schwerdtner
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DIENSTLEISTUNGSARBEIT

Infektionsrisiko

Sorge um Arbeitsplatz,
Kurzarbeit

PRODUKTIONSARBEIT

koénnten unterschiedlicher nicht sein. Die Erfahrung
eines Brummifahrers ist einfach eine andere ist als
die einer Altenpflegerin.

Arbeit ist eben nicht gleich Arbeit

Gerade in der Pandemie kénnen wir nicht davon spre-
chen, dass die Menschen die Einschrinkungen in ei-
ner bestimmten Art und Weise erleben. Von Anfang
an war Kklar, dass insbesondere die Arbeit — sowohl
die Lohnarbeit als auch die Arbeit zu Hause, vor allem
die Kinderbetreuung — betroffen sein wiirde. Doch je
nach Ort, Geschlechterperspektive und Milieu unter-
scheiden sich die Erfahrungen zum Teil massiv.

Fiir den »Arbeitswelt-Monitor« der Hoch-
schule Osnabriick haben die Soziologinnen und So-
ziologen Hajo Holst, Agnes Fessler und Steffen Nie-
hoff fiir die erste Welle der Pandemie iiber 11.000
Beschiiftigte zur ihrer Situation befragt und zusitz-
lich qualitative Interviews gefiihrt. Sie geben einige
erste Anhaltspunkte iiber die Klassenlagen wihrend
der Corona-Krise. So kommt das Forschungsteam
zu dem Ergebnis, dass die Erfahrungen innerhalb
der arbeitenden Klasse anhand von Bildung und Be-
zahlung auseinandergehen, ndmlich zwischen bes-
ser ausgebildeten und auch besser bezahlten Berufs-
gruppen und jenen, die weniger gut ausgebildet und
6konomisch hirter von der Pandemie betroffen sind.
Dabei sind die letzteren auch héufiger einem erhéh-
ten Infektionsrisiko ausgesetzt als die ersteren. Laut
dem Robert Koch-Institut lag die Covid-19-Sterb-
lichkeit im Dezember 2020 und Januar 2021 in sozi-
al stark benachteiligten Regionen um rund 50 bis 70
Prozent héher als in Regionen mit geringer sozialer
Benachteiligung.

Home Office, vor allem Frauen:
Kinderbetreuung

HOHERQUALIFIZIERTE/
SCHREI\BTISCHARBEIT

Hinzu kommt andererseits eine Trennung der Klas-
se in Form eines Dreiecks, wobei die drei Ecken ganz
unterschiedliche Krisenwahrnehmungen darstellen:
In der Produktion und den technischen Berufen wur-
de Corona vor allem als Wirtschaftskrise erfahren; in
den Dienstleistungsberufen stand das Infektionsrisi-
ko im Vordergrund; und bei Biiro- und Schreibtisch-
arbeit die Entgrenzung der Arbeitszeit im Homeoffi-
ce. Alle diese Untergruppen haben gemeinsam, dass
sie durch die Pandemie massive Einschrinkungen
wahrnehmen, doch die Trennung der Lebenswelten
hitte — zumindest wihrend der ersten Welle, in der
auch die Produktion teils stillstand — kaum grofier sein
konnen.

Innerhalb des méannlich dominierten Produk-
tionssektors war withrend des ersten Lockdowns die
Angst um den Arbeitsplatz und das Einkommen vor-
herrschend. Als sogar Fliefbidnder in Autofabriken
stillstanden, sorgte das von der Bundesregierung
eingefiihrte Kurzarbeitergeld zumindest fiir eine fi-
nanzielle Entlastung. Doch die Sorge um eine linge-
re Wirtschaftskrise prigt die Beschiftigtenin diesem
Bereich ungemein: Das Kurzarbeitergeld wird nicht
ewig gezahlt werden und nicht jedes Unternehmen
wird die Krise tiberstehen. Dazu kommt die ohnehin
anstehende Transformation vieler Produktionsberei-
che. Die Arbeiterinnen und Arbeiter wissen sehr ge-
nau, dass Industriestandorte und Arbeitsplétze auch
nach der Pandemie gefihrdet sind.

Bei den Dienstleistungen hingegen ist der
Kontakt mit anderen Menschen nahezu unvermeid-
bar, ja geradezu bezeichnend fiir diesen Sektor. Er ist
weiblich dominiert und wihrend der Pandemie vor
allem einem erhohten Infektionsrisiko ausgesetzt.
Der Staat unternahm verhéltnisméflig wenig zum




Schutz der Arbeitenden in diesem Bereich, sodass
sich zwar viele gliicklich schiitzten, dass ihnen ihr
Job erhalten bleibt, zugleich aber jeden Tag fiirch-
ten mussten, sich auf der Arbeit mit Covid-19 an-
zustecken.

Ein wieder anderes Problem haben diejenigen,
die vor der Pandemie in Biiros administrativen Arbei-
ten nachgingen. Vorrangig zum Schutz ihrer Gesund-
heit gingen weitaus mehr Schreibtischangestellte als
sonst berejtwillig ins Homeoffice und erlebten da-
durch eine Entgrenzung ihrer Arbeitswelt. Im April
2020 arbeiteten laut der Hans-Bdckler-Stiftung rund
27 Prozent der Beschiftigten im Homeoffice. Im No-
vember 2020 waren es dann wieder nur 14 Prozent.
Besonders prekir war die Heimarbeit fiir diejenigen,
die sich zu Hause zugleich um die Kinderbetreuung
kitmmern mussten — und das waren hauptsiichlich
Frauen. Wihrend der Pandemie hatten Frauen wé-
chentlich im Schnitt 1,7 Stunden mehr Sorgearbeit
zu verrichten. 60 Prozent der Beschiftigten im Ho-
meoffice berichten davon, dass die Grenzen zwischen
Arbeit und Freizeit verschwimmen.

Organisierung unter
erschwerten Bedingungen

Die drei Bereiche folgen also verschiedenen Logiken
der Krisenauseinandersetzung. Dazu kommen Un-
terschiede anhand des Ausbildungsniveaus sowie Ge-
schlechterunterschiede. Kleingewerbetreibende oder
Kiinstlerinnen haben je nach Versorgungslage sowohl
6konomische Sorgen als auch in Teilen weiter ein er-
hohtes Infektionsrisiko. Die Klasse zerfillt in unter-
schiedliche, teils gegensitzliche Interessenlagen.
Diese Bedingungen erschweren die Organisie-
rung. Zwar gaben die Befragten in der Studie aus Os-
nabriick an, dass sich Mitbestimmung durch Perso-
nal- und Betriebsriite positiv auf den Arbeitsschutz
auswirkt, jedoch zdgerten die Gewerkschaften in der
Anfangszeit der Pandemie, in Tarif- und Streikrunden
einzusteigen. Wihrend die Hans-Bockler-Stiftung
fiir das Jahr 2019 immerhin 227 Arbeitskimpfe ver-
zeichnete, waren es 2020 nur 157. Zu unvorherseh-
bar war die Schwere und Tragweite der Pandemie.
Durch die erzwungene soziale Distanz hat auch die
Vereinzelung am Arbeitsplatz zugenommen. Schon
vorher war uns jahrzehntelang eingetrichtert wor-
den, dass wir allein fiir unsere Belastung und eine
gelungene Work-Life-Balance verantwortlich seien.
In der zeitweisen Isolation waren wir dann tatséch-

lich ganz auf uns zuriickgeworfen. Einmal von Ab-
stiegsangst oder Uberforderung ergriffen, kann die-
se Situation Depressionen und Burnout zur Folge
haben. Zugleich kann die Angst politisch in Ressen-
timent umschlagen.

Das Zurtickgeworfensein auf sich selbst hat
aber auch ein Bewusstsein dafiir geschatfen, welchen
unfassbar grofien Raum die Arbeit in unseren Leben
einnimmt. Diese Einsicht kann bedriickend sein —
sie kann aber auch den Wunsch nach einer anderen
Arbeitswelt beférdern. In Ermangelung politischer
Organisierung merken wir in der Krise umso stiir-
ker, was wir auch vorher schon gebraucht haben: Ar-
beitsschutz, hohere Lohne, mehr Freizeit, Feiertage,
Pausen, Mitbestimmung. Fiir das Jahr 2021 rechnet
die Hans-Bockler-Stiftung wieder mit mehr Arbeits-
kimpfen.

Doch wer setzt sich ein?

Der Streik ist nach wie vor das effizienteste Mittel,
um die materiellen Interessen und Forderungen der

arbeitenden Klasse durchzusetzen. Die gewerkschaft-
liche Organisierung ist dafiir die Basis, aber nicht die

einzige Moglichkeit, den eigenen Belangen Ausdruck

zu verleihen. Wenn es um Sozialstaat, Daseinsvorsor-
ge und soziale Gerechtigkeit geht, ist die Parteiform

weiterhin die einzige, die auch politische Repriisenta-
tion im Parlament gewihrleistet. Auch wenn das Par-
teiensystem fragil geworden ist — ohne politische Ver-
tretung werden die Belange der Arbeiterinnen und

Arbeiter erst recht unter den Tisch fallen.

Doch auch auf politischer Ebene bildet die
arbeitende Klasse keinen einheitlichen Block. Das
ldsst sich anhand eines zweidimensionalen politi-
schen Spektrums vergegenwirtigen, dessen vertika-
le Achse von »Liberalismus« nach »Autoritarismus«
verlduft, wihrend die horizontale Achse die Zustim-
mung oder Ablehnung beziiglich der Umverteilung
materieller Ressourcen bemisst. Im Durchschnitt
tendieren abhingig Beschiiftigte zu einer Politik der
Umverteilung, wobei dies zum Beispiel fiir niedrig-
qualifizierte Berufsgruppen in Dienstleistung und
Produktion stirker gilt als etwa fiir Arztinnen und
Journalisten. Gleichzeitig gibt es auf der vertikalen
Achse zum Teil erhebliche Differenzen: Wihrend Be-
schiiftigte in menschennahen Berufen wie Bildung,
Sozialarbeit und Pflege tendenziell »liberal« einge-
stellt sind, neigen insbesondere Facharbeiter in der
Produktion dem »autoritiren« Pol zu.

Ines Schwerdtner
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Liberalismus

_ »Weltoffenheit«
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AFD

Autoritarismus
Nationalismus

Wihrend CDU und FDP auf Seiten der Abneigung
gegeniiber sozialer Umverteilungspolitik recht treff-
sicher die Interessen und politischen Vorlieben von
Unternehmerinnen und héherem Management wi-
derspiegeln, decken die »Mitte-links-Parteien« SPD,
Griine und Linke nur die eine Hilfte der arbeiten-
den Klasse ab — nédmlich ihre hoherqualifizierten,
eher weiblichen und weltoffenen Teile. Das bedeu-
tet aber, dass die meisten Menschen in niedrigquali-
fizierten Berufen in Produktion und Dienstleistung
politisch praktisch nicht reprisentiert werden. Die
Stimmen dieser Bevolkerungsgruppen versucht die
AfD am unteren rechten Rand abzugreifen, indem
sie ihnen Nationalismus anbietet, nicht aber soziale
Gerechtigkeit. Ein guter Teil der arbeitenden Klasse,
der sich zwar Umverteilung wiinscht, die »liberalen«
Haltungen der linken Parteien aber nicht teilt, bleibt
derzeit aufien vor.

Laut einer Yougov-Umfrage von 2017 wiinscht
sich mit 79 Prozent eine grofie Mehrheit der Men-
schen mehr soziale Gerechtigkeit. Linke Politik hit-
te demnach grofen Spielraum. Dennoch ist es bisher
keiner politischen Partei gelungen, das Mobilisie-
rungspotenzial der gesamten arbeitenden Klasse
auszuschdpfen. Die Griinde dafiir sind vielféltig. Ei-
ner davon mag sein, dass sich die Parteien selbst aus
den hoher qualifizierten Sektoren rekrutieren. Ihre
Politik ist entsprechend auf das eigene Klientel aus-
gerichtet. Auch ist mit einem Paternalismus 4 la »fiir

die da unten« kein Blumentopf zu gewinnen. Die
meisten Menschen wollen keine Almosen, sondern
fiir ihre Arbeit verniinftig entlohnt werden. Auch
dass gerade der niedrigqualifizierte Sektor unter der
Agendapolitik der 2000er Jahre gelitten hat, ist fiir
das Vertrauen in Parteien nicht gerade forderlich.

Auferdem haben linke Parteien es offenbar
aufgegeben, die eigene Klasse zu schulen: Nicht jede
autoritire Haltung sitzt auf festem ideologischen
Grund — in vielen Fillen sind solche Einstellungen
locker und zufillig zusammengesetzt. Aufgabe der
politischen Bildung war es immer, die arbeitende
Klasse nicht in diesem diffusen Alltagsverstand zu
belassen — geschweige denn ihm nachzuplappern —,
sondern ihr zum Bewusstsein der eigenen Interes-
sen zu verhelfen.

Die Risse in der arbeitenden Klasse sind nicht
zu unterschitzen und durch Corona vielleicht sogar
noch tiefer geworden. Derzeit fehlt es an einer ver-
bindenden Kraft, diese Unterschiede zu iiberwinden.
Solche verbindenden Elemente wéren echte Umver-
teilung, Beteiligung an den Entscheidungsprozessen
in Betrieben, Gewerkschaften und Parteien, eine An-
sprache auf Augenhdhe und eine Bildungspraxis, die
Ausbildungsniveaus zwar nicht nivelliert, aber doch
den Anspruch erhebt, allen arbeitenden Menschen
das nétige Wissen fiir ihre Emanzipation zuginglich
zu machen. @
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Vom Grundeinkommen Uliber Klimaschutz
bis zur Staatsverschuldung — unsere 6konomischen
Debatten laufen oft ins Leere, weil wir diesen
einen Punkt nicht verstehen.

TEXT Alexander Brentler
ILLUSTRATION Anton Ohlow

»Lassen Sie Ihr Geld fiir sich arbeiten« — so lautet
das Gliicksversprechen aller Finanzberater, seien sie
serids oder dubios, online oder offline. Die finanzi-
elle Unabhingigkeit von Lohnarbeit ist fiir Normal-
sterbliche eine fast paradiesische Vorstellung. Nicht
bis zur Rente warten zu miissen, um mit der tagli-
chen Plackerei authren zu kénnen, ist verlockend.
Aber die Sache ist die: Geld arbeitet nicht. Nie. Auch
dann nicht, wenn man es »sinnvoll investiert«.
Dennoch ist diese Vorstellung weit verbrei-
tet und wirkungsmaichtig. Das zeigte sich zuletzt
an den beipflichtenden Reaktionen, als das Bundes-
verfassungsgericht den Berliner Mietendeckel fiir
nichtig erklidrte: Den Vermieterinnen und Vermie-
tern stiinden ihre hohen Profite zu, schliefflich wiir-

den sie in nobler Selbstaufgabe darauf verzichten,
ihre Einkommen einfach zu verkonsumieren, und
es stattdessen in gesellschaftlich niitzlicher Wei-
se im Wohnungswesen einsetzen. Ahnliches gelte
fiir den Aktienmarkt: Wer sein Geld dort investie-
re, helfe Unternehmen dabei, durch Innovation die
nichste Pandemie zu verhindern oder den Klima-
wandel zu besiegen. Hinter solchen Argumenten
verbergen sich gleich mehrere 6konomische Fehl-
annahmen. Es lohnt sich, sie Stiick fiir Stiick aus-
einanderzunehmen.

Woher kommt das Kapital?

Wer sich heute an der Borse Aktien eines Unterneh- -

mens kauft — zum Beispiel die eines Solarzellenher-
stellers — stellt der Firma damit keineswegs neues
Kapital zur Verfiigung, das sie in effizientere Produk-




tionsstraflen oder in ihr Forschungslabor investieren
konnte. Beim Aktienkauf handelt es sich typischer-
weise um einen Transfer zwischen der Vorbesitze-
rin der Aktie — einer Privatperson, einer Bank, eines
Investment- oder Pensionsfonds — und dem Kiu-
fer. Das betreffende Unternehmen erhilt vom Kauf-
preis der Aktie typischerweise gar nichts. Dies ist
nur dann der Fall, wenn die Aktie zum ersten Mal
emittiert wird — dies kann aber schon Jahrzehnte
zuriickliegen — oder das Unternehmen selbst seine
Aktien verduflert. Zwar ist es moglich, dass eine er-
hohte Nachfrage den Aktienkurs steigen ldsst, was
das Unternehmen unter Umsténden befihigt, mehr
Kredite aufzunehmen, und so Spielrdume fiir Inves-
titionen schafft. Garantiert ist das jedoch nicht.

Wer Aktien kauft, sichert sich meist Anrech-
te auf jene Anteile der Profite von Unternehmen, die
als Dividenden ausbezahlt werden — also darauf, den
Unternehmen Geld zu entziehen. In der Regel tritt
die Aussicht auf solche Zahlungen jedoch in den Hin-
tergrund, denn die Hauptmotivation fiir viele Aktien-
kiaufe ist die Hoffnung, diese spiter zu einem héhe-
ren Kurs verkaufen zu konnen. Manche Unternehmen
zahlen nur sehr geringe Dividenden und erfreuen sich
dabei stetig steigender Aktienkurse — einfach weil
es geniigend Kiuferinnen und Kéufer gibt, die dar-
auf vertrauen, dass es weiter bergauf geht. Auch die
Unternehmen haben Interesse an einem hohen Kurs,
da sie bei einer kiinftigen Kapitalerh6hung weniger
Anteile aufgeben miissen, um die gleiche Menge Ka-
pital zu erlangen.

Ahnliches gilt im Fall von Immobilien: Wer in
Berlin ein Mehrfamilienhaus aus dem 19. Jahrhun-
dert oder einen DDR-Wohnturm erwirbt, trégt exakt
nichts zur Schaffung neuen Wohnraums bei. Und ne-
ben den iippigen Grofistadtmieten, die den Investo-
rinnen sicher sind, spekulieren die meisten von ihnen
auch auf weitere Wertsteigerungen.

Doch was ist mit Investoren, die einen Neu-
bau in Auftrag geben? Hier wird zwar neuer Wohn-
raum geschaffen, jedoch orientiert sich dieser selten
an den allgemeinen sozialen Bediirfnissen und zielt
oft auf das Luxussegment ab. Doch selbst in Fillen,
in denen dies nicht zutrifft, ist das Bild vom Investor
als selbstlosem Kapitalspender lachhaft: Die aller-
meisten Menschen investieren nicht, weil sie weniger
konsumieren als andere, sondern weil sie wegen ihres
iberdurchschnittlich hohen Einkommens trotz iip-
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Die Vorstellung,
dass 10.000 Euro auf
Omas Notsparbuch
die Triebfeder des
globalen Kapitalismus
sind, ist ein politisch
motiviertes Marchen.

Alexander Brentler
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pigem Konsum noch Investitionsmittel {ibrig haben.
Es geht nicht nur darum, wer genau privates Investi-
tionskapital besitzt: Die grundlegende Idee, dass In-
vestitionen von Unternehmen — vor allem aber die

der 6ffentlichen Hand — an die Sparwilligkeit von

Privatpersonen gebunden sind, ist schlichtweg falsch.
Wie viel eine Gesellschaft insgesamt konsumieren,
aber auch wie viel sie investieren kann, hingt von ih-
rer Fihigkeit ab, diese Giiter iberhaupt zu produzie-
ren — also davon, wie viel sie wiederum in der Vergan-
genheit investiert hat. Daher spricht man auch von

»industrialisierten« Lindern, wenn es um reiche Ge-
sellschaften mit h6herem Lebensstandard geht, nicht

von »Lindern mit hohem Kontostand«.

Vieles ist knapp -
Geld aber nicht

Es gibt eine Reihe realer Beschrinkungen, wie viel
eine Gesellschaft investieren oder konsumieren kann:
Giiter wie Produktionsmittel, Infrastruktur, Bildung
und Arbeitskraft lassen sich nicht einfach sprung-
haft vermehren. Was es nicht gibt, ist eine fixe Geld-
menge, die von privaten Investorinnen in die beiden
Kategorien »Konsum« und »Investitionen« aufge-
teilt wird. Die Entscheidung dartiber ist immer und
notwendigerweise politisch, auch im Kapitalismus.
Industriegesellschaften steuern diesen Prozess {iber
Instrumente wie Geldpolitik, Haushaltsdefizite, Steu-
ern, Subventionen und Industriepolitik. Aktuell pri-
orisieren wir damit die Disziplinierung der Arbeiter-
klasse durch Unterbeschiftigung sowie den Konsum
der Oberklasse gegeniiber der nachhaltigen Siche-
rung unseres langfristigen Wohlstands.

Egal, ob das Geld fiir eine neue Solaranla-
ge nun von Blackrock, einem kanadischen Pensi-
onsfonds, einem Bundessparbrief, der EZB oder
Omas Sparbuch kommt: Irgendjemand muss Sili-
zium, Kupfer und Aluminium férdern, die Chemi-
kalien raffinieren, die Wafer schneiden, die Module
verschrauben, das Geriist aufbauen und die Wech-
selrichter anschlieen. Geld erledigt nichts davon,
denn Geld arbeitet nicht — es ermdoglicht unter Um-
stinden nur einigen wenigen Menschen, sich von
der notwendigen Arbeit freizukaufen. Die Sinnhaf-
tigkeit dieser Verhiltnisse diirfen und sollten wir
hinterfragen — dafiir bedanken miissen wir uns aber
auf keinen Fall. @
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Schon vor der Pandemie
stand die Exportsucht in Frage.
Und damit auch die Macht
der Gewerkschaften.
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TEXT Fabian Vugrin
und Alexander Brentler

‘Was in Deutschland fiir den Normalbetrieb gilt, ver-
hilt sich auch im Ausnahmezustand nicht anders:
Die Exportindustrie ist unantastbar. Wihrend Pri-
vatleben, Hobbies und Kultur fiir die Pandemiebe-
kiimpfung zuriickstecken miissen, treffen sich Arbei-
terinnen und Arbeiter jeden Tag zu Hunderten in
den Fabriken zu teils schwerer kdrperlicher Arbeit
mit hohem Infektionsrisiko. Die Weigerung der Po-
litik, wirksame Schutzmafinahmen gegen Corona zu
verhiingen, offenbart aufs Neue die immense Macht
und Bedeutung der verarbeitenden Industrie.

Entgegen der landliufigen Wahrnehmung ex-
portiert Deutschland allerdings nicht nur Oberklas-
se-Autos und Maschinen, also hochwertige Konsum-
und Kapitalgiiter. Das verarbeitende Gewerbe ist in
Deutschland sehr breit gefichert — vom Tonnies-
Schlachthof bis hin zur Computerchipfabrik. Ent-
sprechend gehen auch die Pandemieerfahrungen der
in der Produktion beschiftigten Arbeiterinnen und
Arbeiter weit auseinander.

Betriebe zwischen
Pandemie und Weltmarkt

Die verschiedenen Produktivitiits- und Lohnniveaus
in den einzelnen Branchen fiihren zu unterschied-
lichen Lebensrealititen unter den Beschiftigten.
Ebenso haben diverse Spielarten von Leiharbeit, der
Anteil migrantischer Arbeit und ungleiche gewerk-
schaftliche Organisationsgrade eine gewisse Spal-
tung der Arbeitenden zwischen Branchen und Regio-
nen, aber auch zwischen Stamm- und Leiharbeitern
zur Folge. Einen »typischen« Industriearbeiter gibt
es in Deutschland nicht.

Wihrend die Beschiftigten in Niedriglohn-
sektoren wie der Landwirtschaft und der Lebens-
mittelindustrie in der Pandemie um ihre Gesundheit
bangen miissen, iiberwiegen in anderen Sektoren oft-
mals wirtschaftliche Sorgen. Laut einer Studie des
Instituts flir Sozialwissenschaften der Universitit

Osnabriick sind Arbeijterinnen und Arbeiter in der
Chemieindustrie »relativ glimpflich« durch die Zeit
des ersten Lockdowns gekommen. In der Metall- und

Elektroindustrie waren dessen wirtschaftliche Aus-
wirkungen hingegen sehr viel deutlicher Zzu spiiren.

Laut der IG Metall gingen im vergangenen Jahr in

den von ihr vertretenen Branchen fast 140.000 Stel-
len verloren. Doch die Turbulenzen der Metallbran-
che lassen sich nicht ausschlieflich auf die Pande-
mie zuriickfiihren. In der Automobilindustrie waren

die Auftriige bereits seit Anfang 2018 riickldufig. Die

Branche steht vor einem technologischen Umbruch

hin zur E-Mobilitit, auf den sie in Deutschland nur
schlecht vorbereitet ist. Das bedroht nicht nur indus-
trielle Arbeitsplitze, sondern zunehmend auch das

deutsche Tarifmodell.

Das Modell Tesla

‘Wihrend in Berlin-Marienfelde das von massivem
Stellenabbau bedrohte Daimler-Werk in Kooperati-
on mit Siemens zu einem der weltweit modernsten
Standorte fiir Elektromobilitiit umgebaut werden
soll, wird der Einzug von Tesla in Brandenburg ei-
nen Priizedenzfall schaffen: Entweder wird der ge-
werkschaftsfeindliche US-amerikanische E-Auto-
bauer die weltweit erste Gewerkschaft im eigenen
Hause dulden miissen. Oder Tesla schafft es, sich der
deutschlandweiten Tarifbindung auf Dauer zu ent-
ziehen — und kénnte damit das gesamte Tarifmodell
ins Wanken bringen.

Die IG Metall kénnte aus mehreren Griinden
Schwierigkeiten bei der Mobilisierung haben: Tesla
hat sich mit Griinheide fiir eine strukturschwache
Region als Standort entschieden — eine Vielzahl der
Arbeiterinnen und Arbeiter wird auch ohne Tarifbin-
dung ein vergleichsweise sehr gutes Gehalt bekom-
men und die anfingliche Euphorie iiber die neuen
Jobs wird zunichst {iber eventuelle Arbeitsrechts-
verstofe hinwegtiuschen. Ahnliches war 2017 in der
rheinland-pfilzischen Eifel bei der Ubernahme des
deutschen Maschinenbauers Grohmann durch Tesla
zu beobachten. Bis heute hat sich das Unternehmen

~




Deutsche
Unternehmen und
Regierungen setzen
alles daran, die Edel-
Werkbank der Welt
zu bleiben.

dort erfolgreich gegen Tarifvertriige gewehrt und
sich im vergangenen Jahr eine Untersuchung wegen
Verstdfien gegen das Arbeitszeitgesetz eingehandelt.
Die Tesla-Fabrik in Brandenburg ist die erste ihrer
Art in Deutschland. Die IG Metall hat es mit einem
ihr beinahe unbekannten Unternehmen zu tun — und
das bedeutet, dass die Arbeiterinnen und Arbeiter
von der Pike auf mobilisiert werden miissen. Ihre
erfolgreiche Organisation liegt also vor allem in den
Hinden der Beschiftigten selbst — die Gewerkschaft
kann dabei vorerst nur unterstiitzend wirken.

Exportsucht hat Tradition

Mit ihrer »Lohnzuriickhaltung« und der Prekarisie-
rung durch Leiharbeit ist Deutschlands Wirtschafts-
politik fundamental darauf ausgerichtet, einen billi-
gen Produktionsstandort zu bieten. Anders als die

angelsidchsische Welt, deren Volkswirtschaften von

Dienstleistungen und vom Bankensektor dominiert
werden oder die Rohstoffexporteure im Globalen Sii-
den, deren Volkswirtschaften oft am Preis einer einzi-
gen Ressource hiingen, setzen deutsche Unternehmen

und Regierungen alles daran, die Edel-Werkbank der
Welt zu bleiben.

Die deutsche Rolle als Industrieexporteur liisst
sich teilweise bis ins 19. Jahrhundert zurtickverfolgen,
als das wilhelminische Kaiserreich aggressiv versuchte,
industriepolitisch mit Groflbritannien gleichzuziehen.
Die Marke »Made in Germany« wurde vom britischen
Parlament eingefiihrt, um billigen Importramsch zu
kennzeichnen. In der Weimarer Republik versuchten
die Regierungen, einen konstanten Exportiiberschuss
zu erwirtschaften, um Reparationszahlungen bedie-
nen zu konnen. Doch erst durch die Einfiihrung ei-
ner gemeinsamen europiischen Wihrung wurde das
deutsche Exportmodell zur alles dominierenden wirt-
schaftlichen Strategie: Da der Wechselkurs des Euro
fiir Deutschland eigentlich zu niedrig ist, wurden die
deutschen Exporte kiinstlich verbilligt.

Die Exportstirke von Industrielindern wie den
Niederlanden — aber auch Italien, dem zweitgrof-
ten EU-Industriestandort nach Deutschland — macht
den Euro zu einer »harten, also besonders stabilen
Wihrung. Weil die Eurozone dem Rest der Welt eine
breite Palette gefragter Produkte anbieten kann und
leicht an ausléndische Devisen kommt, hat sie groflen
wirtschaftspolitischen Spielraum — anders als viele
Linder des Globalen Siidens. Da gleichzeitig chro-
nische Unterbeschiftigung herrscht, konnte sich der

Fabian Vugrin und Alexander Brentler
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Euroraum eine expansive Fiskalpolitik problemlos
leisten. Das ist aber politisch nicht erwiinscht. Euro-
pa konnte, wenn es denn wollte, durch einen Green
New Deal und den Wiederaufbau der &ffentlichen
Dienstleistungen Arbeit fiir die Millionen von per-
spektivlosen jungen Menschen an seiner Peripherie
schaffen, ohne dass das den Euro erheblich abwerten
wiirde. Dennoch zieht man es vor, nichts gegen die
verzweifelte Lage im Siiden Europas zu unterneh-
men — denn die Massenarbeitslosigkeit hélt die Ver-
handlungsmacht der Arbeiterinnen und Arbeiter auf
dem ganzen Kontinent klein.

Das Italien von morgen

Das Beispiel Italien zeigt, dass Exportiiberschiisse

und hohe Arbeitslosigkeit durchaus gleichzeitig auf-
treten konnen. Der Hauptgrund fiir die wirtschaft-
liche Stagnation des Landes, die sich im Alltagsle-
ben iiberall niederschliigt und einen massiven Brain

Drain verursacht, sind die seit Jahrzehnten zu gerin-
gen Offentlichen Investitionen.

Infrastruktur, Universititen, Sozialstaat und
dffentliche Dienstleistungen hinken dem Standard
anderer Linder hinterher; auf dem Arbeitsmarkt
herrscht strukturelle Unterbeschiftigung; das Lohn-
niveau fiir die Jiingeren ist miserabel. Derweil werden
gerade im industriellen Norden von Italien weiterhin
hochtechnologische Exportprodukte gefertigt — zum
Beispiel die riesigen Aluminiumgussmaschinen des
Herstellers Idra aus Travagliato in der Lombardei fiir
das Tesla-Werk in Griinheide —, ohne dass die italie-
nische Gesellschaft als Ganze spiirbar davon profi-
tiert. Auf diese Zukunft steuert auch Deutschland zu.

Ob es nun um erneuerbare Energien, klima-
neutrale Industrieanlagen oder Alternativen zum
Privatauto mit Verbrennungsmotor geht: Die deut-
sche und europiische Industrie verliert den An-
schluss. Der jahrzehntealte Investitionsstau macht
sich bemerkbar — Wirtschaftsbosse und Politik sind
dem Irrglauben aufgesessen, die bestehende Strate-
gie wiirde sich ewig halten, und haben es verschlafen,
das industrielle Modell weiterzuentwickeln.

Zwar wagen Teile des européischen Establish-
ments unter dem Schlagwort der »strategischen Au-
tonomie« eine vorsichtige Riickbesinnung auf klassi-
sche Industriepolitik: Im Rahmen des europ#ischen
Green Deal wird tiber Schutzzélle fiir klimaschéd-
liche Importe (sogenannte Carbon Border Adjust-
ments) nachgedacht, die den Umstieg auf ein klima-

freundlicheres Wirtschaften erleichtern sollen. Die
strategischen Anpassungen erfolgen allerdings im
Schneckentempo. Wihrend Joe Biden in den USA
plant, weit mehr als 2.000 Milliarden Dollar in die
Infrastruktir und in den kologischen Umbau der
‘Wirtschaft zu investieren, muss in Deutschland auch
ein Jahr nach Beginn der Pandemie und im Ange-
sicht der Klimakrise immer noch jede Investition de-
tailliert begriindet werden. Uber eine Abschaffiung
der Schuldenbremse wird nur zaghaft nachgedacht,
wenn iiberhaupt.

Neue Radikalitat

Diese Fehlentwicklungen stellen nicht nur das deut-
sche Wachstumsmodell, sondern auch das eingeiibte
Tarifmodell in Frage. Groffkonzerne wie Tesla und
Amazon, die sich gegen die Tarifpartnerschaft striu-
ben, stellen die Gewerkschaften vor grofie Heraus-
forderungen. Es wird sich zeigen, ob der industrielle
Wandel in Deutschland durch eine Ausweitung der
Tarifbindung sozialvertriiglich gestaltet werden kann
oder die deutschen Gewerkschaften unerprobte, radi-
kalere Wege beschreiten miissen.

Einen solchen Weg hat die von der IG Me-
tall begleitete Teiliibernahme der Schwibischen
Hiittenwerke durch ihre Belegschaft vorgezeichnet.
Hier gelang es den Beschiftigten nach jahrelangem
Kampf, die Zukunft ihres Betriebs im baden-wiirt-
tembergischen Kénigsbronn zu sichern, indem sie 15
Prozent ihres Lohns sowie ihr gesamtes Weihnachts-
geld fiir die Ubernahme von zunéchst einem Drittel
der Unternehmensanteile aufbrachten. Zusétzlich
errangen sie ein Vorkaufsrecht auf die verbliebenen
zwei Drittel des Unternehmens von den aktuellen
Anteilseignern.

Sollte das Beispiel aus Konigsbronn Schule ma-
chen, kénnte Deutschland statt Kahlschlag, Massen-
arbeitslosigkeit und Stagnation nichts geringeres
als eine industrielle Demokratisierung bevorstehen.
Die strukturellen Voraussetzungen wiren durchaus
giinstig: Viele Betriebe stellen attraktive Produkte
her und haben Spielraum fiir Investitionen. Doch der
demokratische und dkologische Umbau der Produk-
tion vollzieht sich nicht von dlleine. Die politische
Folgenlosigkeit der in den vergangenen Monaten
ans Licht gekommenen, zum Teil unmenschlichen
Arbeitsbedingungen in Konzernen wie Tonnies oder
Amazon zeigt einmal mehr: Die Beschéftigen miis-
sen ihr Schicksal selbst in die Hand nehmen. @
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Die Beschaftigten in der Logistikindustrie haben eine enorme
Verhandlungsmacht: Wenn sie streiken, steht die Weltwirtschaft still.
Zumindest theoretisch. Im Interview erklart die Soziologin
KATY FOX-HODESS, woran es hakt.

Katy Fox-Hodess
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INTERVIEW Alexander Brentler
und Fabian Vugrin
ILLUSTRATION Zane ZlemeSa

Ist es tiberhaupt noch sinnvoll, von der Logistik
als einem separaten Sektor neben der Produktion
zu sprechen?

Frither fanden mehr Schritte eines Produkti-
onsprozesses an ein und demselben Ort statt.
Heute sind diese Etappen der Produktion in
einem viel gréfReren Ausmaf iiber verschiede-
ne Riume verteilt. Und jedes Mal, wenn der
Prozess von einem Ort zum anderen wechselt,
ergibt sich daraus eine Aufgabe fiir die Logis-
tikindustrie. Wenn wir in der Vergangenheit
iiber Arbeiterinnen und Arbeiter in der Logis-
tik sprachen, dachten wir an Transportarbei-
tet, die fertige Giiter zu den Mirkten bringen.
Heute miissen wir auch die Bewegungen in-
nerhalb des Produktionsprozesses bedenken.

Welche Rolle spielt dabei die Just-in-Time-Pro-
duktion?

Die Just-in-Time-Produktion ist ein wichtiger
Aspekt der sogenannten logistischen Revolu-
tion, also des Aufstiegs der Logistik zu einem
zentralen Bestandteil kapitalistischer Akku-
mulationsstrategien. Diese Revolution hat vor
allem seit den 1970er Jahren stattgefunden.
Frither meinte Logistik nur Militérlogistik.

Aber in der Nachkriegszeit zog der Sektor zu-

nehmend das Interesse der Wirtschaft auf sich.
Das beriihmteste Beispiel fiir diese Verlage-
rung vom Militér hin zur Wirtschaft ist der
Container. Die Verwendung von Containern
wurde wiihrend des Zweiten Weltkriegs.von
der U.S. Army erfunden.

Woher kam das plétzliche Interesse der Wirt-
schaft fiir die Logistik?

In den 1970er Jahren gab es eine weltweite
Rezession, verbunden mit niedrigeren Renta-
bilititsraten von Unternehmen im Globalen
Norden. Um ihre Profite zu erhdhen, machten
die Firmen Kosteneinsparungen durch die

Auslagerung der Produktion in den Globalen
Siiden, wobei sie die schwicheren Arbeits-
rechte und niedrigeren Lohnkosten ausnutz-
ten. Ein weiterer Faktor war das Wachstum
der Verbrauchermirkte im Globalen Siiden—
die Entwicklungslinder verzeichneten damals
einen Anstieg des Lebensstandards und des
Konsums.

Beide Faktoren fiithrten zu einer Zu-
nahme der Komplexitit globaler Lieferketten.
Fiir das Kapital bedeutete das zun#ichst Kos-
teneinsparungen und Zugang zu neuen Mirk-
ten—aber damit auch logistische Herausfor-
derungen sowie eine erhShte Anfilligkeit fiir
Stérungen.

Wie verénderte das die Geschéftsstrategien der
Unternehmen?

Viele Unternehmen gingen von der sogenann-
ten »Push-Production« zur »Pull-Produc-
tion« {iber. Bei der »Push-Production« drén-
gen die Unternehmen den Verbraucherinnen
durch Prognosen und Marketing jhre Wa-
ren auf— effektiv sagen die Firmen den Men-
schen, was sie kaufen wollen. Ab den 1970er
Jahren hingegen nutzten Unternehmen ver-
mehrt neue Technologien wie Barcodes, um
schnell auf die Nachfrage der Verbraucher zu
reagieren.

Diese Strategie wurde zu einer wich-
tigen neuen Grundlage fiir Wettbewerbsvor-
teile und steht in engem Zusammenhang mit
dem Aufkommen der Just-in-Time-Produkti-
on. Die Unternehmen sind bestrebt, ihre Pro-
dukte stiindig in Bewegung zu halten, sodass
diese so wenig Zeit wie moglich in Regalen
liegen. Denn Zeit im Regal oder im Lager ist
aus Sicht der Just-in-Time-Produktion ver-
lorenes Geld. Stattdessen streben Unterneh-
men sogenanute »seamless flows«an, also ein
moglichst nahtloses Ubergehen der Waren
aus den Hinden der Produzentinnen in die
Hinde der Verbraucher.

All diese Entwicklungen bedurften ei-
ner globalen Logistikindustrie, die den Trans-
port von Waren in verschiedenen Produkti-
onsstadien so schnell und reibungslos wie
mdéglich abwickelt. Nachdem eine Rejhe von
Unternehmen diese Strategien— Just-in-Time-




Produktion, Pull-Production, Outsourcing
und so weiter — {ibernommen hatte, kam es zu
einem Dominoeffekt: Die Konkurrenz zwang
immer mehr Firmen dazu, diesem Beispiel
zu folgen. '

Die gewerkschaftliche Organisierung in der Lo-
gistikindustrie wird von vielen als eine verpasste
Chance der Linken angesehen. Angeblich kénn-
ten diese Arbeiterinnen und Arbeiter eine Menge
Druck auf das System ausiiben. Stimmt das?

Die Betonung sollte darauf liegen, dass Ar-
beiterinnen und Arbeiter in der Logistik po-
tenziell eine Menge strukturelle Macht haben.
Aber es braucht immer noch viel Organisie-
rung, um reelle Macht daraus zu machen. Die-
se Macht ergibt sich aus der Art und Weise,
wie die Logistikbranche beschaffen ist: Sie
bildet ein Netzwerk globaler Lieferketten
mit vereinzelten —aber dafiir sehr hohen —
Konzentrationen von Infrastruktur, die in
Arbeitskdmpfen als Angriffspunkte dienen
konnen. Dabei denken wir typischerweise an
Mega-Hifen oder grofle Distributionszent-
ren—aber es gibt auch andere mégliche wunde
Punkte in der Logistikindustrie.

Diese Arbeiterinnen und Arbeiter spie-
len also eine zentrale Rolle in der globalen
Wirtschaft und bei der Akkumulation von
Kapital und ihnen stehen strategische An-
griffspunkte zur Verfiigung. Das sind beides
notwendige, aber noch keine hinreichenden
Bedingungen fiir einen erfolgreichen Arbeits-
kampf.

indert die Logistikarbeiterinnen daran, sich
reich zu organisieren?

Erstens spielen gesetzliche Faktoren wie das
Arbeitsrecht eine Rolle. Zweitens werden Ge-
werkschaften oft von Staaten, Unternehmen
oder auflerstaatlichen Akteuren an ihrer Ar-
beit gehindert. Und drittens kommt es auf
den Grad an politischer und sozialer Stabili-
tit in den jeweiligen Lindern an—der Staat
und seine Wirtschafts-, Infrastruktur- und
Arbeitsmarktpolitik sind also absolut zentral.

Das gilt fiir die gesamte Logistikbran-
che, aber insbesondere fiir die Hifen. Diese

sind fiir das globale Kapital strategisch enorm
wichtig. Ob die Hifen in 6ffentlichem oder
privatem Besitz sind, hat einen grofien Ein-
fluss darauf, wie die Arbeiterinnen und Ar-
beiter in Konflikten Druck ausiiben kdnnen.
Und auch in der Bahnindustrie spielt die Fra-
ge von offentlichem oder privatem Eigentum
eine grofle Rolle. Die immense strategische
Macht von Eisenbahnerinnen oder Hafenar-
beitern ist fiir sie aber sowohl ein Vorteil als
auch ein Nachteil. Denn je grofier die poten-
zielle Macht der Logistikarbeiterinnen ist,
die Wirtschaft durch Streiks zu stéren, desto
wahrscheinlicher ist es, dass der Staat effek-
tive kollektive Aktionen zu unterbinden ver-
suchen wird. Viele Staaten gehen dabei sehr
repressiv vor.

Ein Beispiel fiir staatliches Handeln
mit dem Ziel, die strukturelle Macht von Lo-
gistikarbeiterinnen zu untergraben, ist die
Deregulierung der Straflentransportindust-
rie in den USA. Die LKwW-Fahrer waren dort
friiher stark gewerkschaftlich organisiert und
hatten auch deutlich bessere Arbeitsbedin-
gungen als heute. Es war eine einzige staat-
liche Entscheidung zur Deregulierung die-
ses Sektors, welche innerhalb kiirzester Zeit
dazu fiihrte, dass die meisten LKW-Fahrer
zu unabhingigen Auftragnehmern ohne die
Rechte der klassischen Lohnarbeiter wurden.

Gibt es Beispiele fiir erfolgreiche Mobilisierungen
oder Biindnisse zwischen Logistikarbeiterinnen
und der Linken?

In den letzten zehn Jahren gab es unter ande-

rem in Chile Hafenarbeiterkémpfe, die gute
Beispiele fiir die Integration in die groflere
Arbeiterbewegung darstellen. Vor der Pino-
chet-Diktatur war die chilenische Gewerk-
schaftsbewegung eine der starksten in Latein-
amerika—das Land hatte einen sehr hohen
gewerkschaftlichen Organisationsgrad so-
wie eine militante, politisch aktive Gewerk-
schaftsbewegung. Doch wihrend der Diktatur
wurden tiefgreifende Reformen des Arbeits-
rechts durchgefiihrt. Neben der Ermordung,
Inhaftierung und dem »Verschwinden« von
Hunderten von Gewerkschafterinnen und
Gewerkschaftern kam es auch zu einem Sys-
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temwechsel auf dem Arbeitsmarkt: Sektorale
Tarifverhandlungen —wie sie in Nordeuropa
iiblich sind —wurden durch Gewerkschaften
auf Ebene der einzelnen Unternehmen er-
setzt. Das fiihrt dazu, dass innerhalb ein und
derselben Firma mehrere Gewerkschaften
um Mitglieder konkurrieren.

Wie hat sich das auf das Machtverhéltnis zwi-
schen den Tarifparteien ausgewirkt?

Die Macht der Gewerkschaften nahm rapide
ab. Und das galt fiir die Hafenarbeiter genau-
so wie fiir jede andere Gruppe von Beschif-
tigten in Chile. Jeder Hafen hatte mehr als
eine Gewerkschaft —es war ein System der
totalen Atomisierung und Fragmentierung.
Nichtsdestotrotz waren die chilenischen Ha-
fenarbeiter in den letzten zehn Jahren bemer-
kenswert erfolgreich. Sie verstanden, dass die
Fragmentierung der Gewerkschaften zu ih-
rem Nachteil war—also begannen sie, sich
gemeinsam zu organisieren: zunichst auf
Ebene der einzelnen Hifen, dann auf regio-
naler Ebene und schliefflich auf nationaler
Ebene in einer Organisation namens Union
Portuaria de Chile (UPCcH). Dabei handelt es
sich allerdings nicht um eine gesetzlich an-
erkannte Gewerkschaft, sondern um einen
Zusammenschluss von Gewerkschaften. Die-
se Art der Organisierung miindete in landes-
weiten Streiks in den Jahren 2013 und 2014.

Sie fiihrten in beiden Jahren fast ein-
monatige Streiks durch—und das wahrend
der Exportsaison von Obst

konzentrierten sich auf die Hifen, die eine
besonders wichtige Rolle in der Exportwirt-
schaft des Landes spielen, beispielsweise den
Hafen von Angamos in Mejillones, der fiir das
wertvollste Exportgut des Landes zustidndig
ist: Kupfer. In Bezug auf ihre Forderungen
gingen die Arbeiter ebenfalls sehr strategisch
vor. Die Fithrung der Gewerkschaft war sich
dariiber im Klaren, dass der grofite und be
deutendste Sieg auf lange Sicht nicht einfach
darin bestand, mehr Geld rauszuholen, son
dern darin, die Arbeitgeber zur Verhandlung
mit der UPHC zu zwingen — mit dem Staat als
Vermittler.

Und so haben es die chilenischen Ha-
fenarbeiter mit ihren Streiks geschafft, zum
ersten Mal seit der Diktatur wieder einen
Prizedenzfall fiir —gesetzlich nicht vorgese-
hene —dreigliedrige Tarifverhandlungen auf
Branchenebene zu schaffen.

Wie ist ihnen das gelungen?

Ein Teil ihres Erfolgs lag in den engen Ver- |
bindungen zu wichtigen Akteuren der chi-
lenischen Linken. Das hat es fiir den Staat
schwieriger gemacht, die Gewerkschaften zu
unterdriicken, und gab ihren Forderungen
mehr Nachdruck. Denn eines der Probleme
von Streiks in der Logistikindustrie ist, dass
die Bevolkerung die Auswirkungen direkt
spiirt. Staaten und Arbeitgeber nutzen das,
um die Streikenden zu ddmonisieren. Dage-
gen hilft es, wenn die Streikbewegung sozia-




Auflerdem sind die chilenischen Hafenar-
beiter stark im International Dockworkers

Council (IDC) engagiert—einer internationa-
len Organisation von Hafenarbeitern. Das
IDC drohte in einem Schliisselmoment des
Konflikts mit einer Blockade fiir Schiffe aus
Chile. Das war sehr effektiv. Die Streikenden
haben damit nicht nur fiir sich selbst wichtige
Errungenschaften erzielt, sondern ganz neue
Mafstiibe fiir alle chilenischen Arbeiterinnen
und Arbeiter gesetzt.

Eine der wichtigsten Lektionen aus
der chilenischen Erfahrung ist: Einheit. Weil
die Produktion heute derart vernetzt ist, miis-
sen sich Logistikarbeiterinnen {iber jhren ei-
genen Standort hinaus und international
organisieren. Eine weitere Lektion besteht
darin, sich nicht allein auf die strukturelle
Macht zu verlassen. Nur Allianzen mit ande-
ren sozialen Bewegungen und politischen Ak-
teuren sichern der Streikbewegung den noti-
gen Riickhalt in der Bevdlkerung.

Ist das so zu verstehen, dass das globale Netz-
werk der Logistik lokale Stérungen in der Regel

Verhandlungsmacht wire dahin gewesen. Na-
tionale Einheit und internationale Verbindun-
gen sind in der Logistikindustrie so wichtig
wie in keinem anderen Sektor.

Glaubst Du, Logistikarbeiterinnen kénnten auch
im Zentrum des Kampfes fiir die Dekommodifizie-
rung von Logistikzweigen und ihre Ubernahme in
die 6ffentliche Hand stehen?

Ja, und ich denke, Grofibritannien ist dafiir

ein groflartiges Beispiel. Die National Uni-
onof Rail, Maritime and Transport Workers

(RMT), die wichtigste Eisenbahnergewerk-
schaft des Landes, ist eine sehr linke und mi-
litante Organisation. Sie fiihrt seit Jahren eine

Kampagne fiir die Renationalisierung des bri-
tischen Eisenbahnsystems. Und auch in Grie-
chenland kiimpften die Hafénarbeiter gegen

die von der Troika vorgeschriebenen Priva-
tisierungen der Héfen im Zuge der Eurokri-
se —wenn auchleider erfolglos.

Wie groB schétzt Du das Potenzial ein, dass von
Arbeitskdmpfen in der Logistik Impulse fiir eine
breitere politische Arbeiterbewegung ausgehen?

gut wegstecken kann und es schon eines sys-
temweiten Schocks bedarf, um es ernsthaft zu
erschiittern?

Ganz genau. Das war der Grund, aus dem sich
die chilenischen Hafenarbeiter landesweit or-
ganisieren mussten. Hitten nur die Arbeiter
eines einzigen Hafens gestreikt, dann wiren
die Schiffe einfach zu einem anderen nahege-
legenen Hafen umgeleitet worden—und die

Das Potenzial ist definitiv vorhanden. Beson-
dersin dem Bereich, den ich untersuche, also
in den Hifen. Einige der historisch bedeu-
tendsten Generalstreiks begannen in Héfen:
der Londoner Hafenstreik von 1889, der Ge-
neralstreik in San Francisco von 1934 und
viele weitere. All diese Streiks gaben der Ar-
beiterbewegung grofien Auftrieb. Der Schliis-

DHAFENARBEITER. BETEILIGTEN SIcH AM KAMPF
GEGEN DIE APARTHEID W SUDAFRIKA AM PROTEST
GEGEN DIE KRIEGE IN VIETVAM yyp
_ ALGERIEN, AV DER UNTERSTUTZ WG DER
BURGERRECHTSBEWEGUNG IV DEW USA UMW DER.

PAGVE FUR_ SOUDARITAT MIT
KMTEEE Toer Lwkew W chiL «

Katy Fox-Hodess
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sel ist dabei die Zusammenarbeit zwischen
Gewerkschafterinnen und politischen Akti-
visten. Doch dazu miissen Opportunismus
und Symbolpolitik auf beiden Seiten iiber-
wunden werden. Gibt es eine tief verwurzel-
te Politisierung und sinnvolle Verstindigung

zwischen Aktivistinnen und Gewerkschaftern,-

dann besteht die Méglichkeit, Streiks in die-
sen strategischen Sektoren zu nutzen, um ei-
nen breiteren politischen Wandel zu bewirken.

Ich komme urspriinglich aus Berkeley
in Kalifornien. Neben Berkeley liegt die Ha-
fenstadt Oakland, die eine lange Geschichte
von Radikalisierungen in der lokalen Gewerk-
schaft hat — der International Longshore and
‘Warehouse Union (ILWU). Sie war eine der am
stirksten linksgerichteten Gewerkschaften in
den Usa und ihre Geschichte reicht bis in die
1930er Jahre zuriick. Die 1ILwU, aber auch lin-
ke Hafenarbeiter in Europa, beteiligten sich
am Kampf gegen die Apartheid in Siidafrika,
am Protest gegen die Kriege in Vietnam und
Algerien, an der Unterstiitzung der Biirger-
rechtsbewegung in den USA und der Kampa-
gne fiir Solidaritit mit der Linken in Chile.
Londoner Hafenarbeiter weigerten sich bei-
spielsweise, Waffen zu verschiffen, die nach
der Russischen Revolution zur Zerschlagung
der Roten Armee im Biirgerkrieg eingesetzt
werden sollten.

In den letzten Jahrzehnten haben die
Hafenarbeiter in Oakland Aktionen zur Un-
terstiitzung von Black Lives Matter und der
Occupy-Bewegung sowie fiir die Befreiung
Palistinas durchgefiihrt und gegen die Kriege
in Afghanistan und im Irak protestiert. Auch
in Europa gibt es grofartige Beispiele dafiir,
dass sich Hafenarbeiter gegen Waffenliefe-
rungen an Saudi-Arabien und den Krieg im
Jemen stellten. Es gibt also eine lange und an-
regende Geschichte der Rolle von Hafenarbei-
tern in der Arbeiterbewegung.

Gibt es auch Beispiele dafiir, dass sich Logistik-
arbeiterinnen von der Gegenseite haben verein-
nahmen lassen?

In der Tat gibt es einige beunruhigende Bei-
spiele fiir Entwicklungen in die entgegen-
gesetzte Richtung. Beispielsweise die LKW-

Fahrer in Chile, die Anfang der 1970er —wahr-
scheinlich mit finanzieller Unterstiitzung
durch die CIA —ihre Arbeit aus Protest gegen
die linke Regierung von Salvador Allende
niederlegten und mit der einhergehenden
kiinstlichen Warenverknappung den Putsch
begiinstigten. Ein weiteres Beispiel ist die—
ebenfalls von der CIA unterstiitzte — franzdsi-
sche Gewerkschaft Force ouvriére (F0). Mit
ihrer Hilfe wurde in der Nachkriegszeit die
Macht der von der linken Confédération gé-
nérale du travail (CGT) organisierten Hafen-
arbeiter in Marseille und anderen Teilen des
Landes untergraben, die gegen den franz8si-
schen Imperialismus mobilisierten.

Es ist also nicht so, dass gewerkschaft-
lich aktive Arbeiterinnen und Arbeiter auto-
matisch links politisiert werden. Aber wie die
erstaunlichen positiven Beispiele aus dem 20.
und 21. Jahrhundert zeigen, gibt es ein enor-
mes Potenzial fiir eine sozialistische Mobili-
sierung. Wir sollten diese Geschichte als In-
spiration nehmen, von ihr lernen und auf sie
aufbauen. @

Katy Fox-Hodess ist Dozentin
fr Industrielle Beziehungen und
Direktorin fiir Forschungsent-
wicklung des Zentrums flir men-
schenwtirdige Arbeit an der
Universitat Sheffield. Sie forscht
zur internationalen Solidaritat
zwischen Gewerkschaften der
Hafenarbeiter und zu theore-
tischen Grundlagen der Arbeiter-
macht. Sie ist Mitbegriinde-

rin des International Labour and
Logistics Research Network.
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Der Dienstleistungssektor biindelt
eine uniiberschaubare Vielzahl von
Berufsgruppen. JACOBIN hat
Menschen aus verschiedenen Arbeits-
welten getroffen und sich mit ilimen
iiber ihven Fob, ihr Leben und die
Pandemie unterhalten. Ein Blick in
die Kanalisation, den Leichenwagen
und iiber die Supermarktkasse. '







»Wir haben
einen kleine
Dachschad

Maria ist ausgebildete Pflegerin.
Mittlerweile hat sie aufSerdem ein
Studium begonnen.

Auf was fiir einer Station arbei-
test Du?

Ich arbeite auf einer grofien chir-
urgischen Intensivstation. Wobei
wir seit Pandemiebeginn nicht
mehr nur chirurgisch arbeiten,
sondern auch internistisch, weil
die Innere komplett mit Corona-
patienten voll ist.

Wie sieht Dein Arbeitstag aus?
Wir arbeiten in drei Schichten,
also Friih-, Spit- und Nachtdiens-
te. Der Nachtdienst ist mit tiber
neun Stunden der lingste. Jede
Schicht hat so ihre Eigenheiten:
Im Friihdienst wischt man die Pa-
tienten zum Beispiel. Im Nacht-
dienst geht es hauptsichlich da-
rum, die Patienten stabil zu halten.
Es ist immer ein Kampf ums Le-
ben. Und ich mache gerade sehr
viele Nachtdienste.

Hast Du noch so etwas wie
einen Schlafrhythmus?

Wenn man Vollzeit arbeitet, geht
das eigentlich gar nicht. Bei uns
ist es nicht so, dass man eine Wo-
che Friihdienst macht und dann
eine Woche spit, sondern es wird
jeden Monat komplett neu durch-

einandergewiirfelt. Es gibt zwar
die Regelung, dass zwischen zwei
Diensten mindestens elf Stunden
Pause sein miissen, aber auf einen
festen Rhythmus kann sich der
Korper trotzdem nicht einstellen.
Man ist dann schon sehr platt und
braucht viel linger fiir alles.

Seit wann arbeitest Du in der
Pflege?

Ich bin seit {iber vier Jahren Kran-
kenschwester. Aber da muss man
eigentlich die drei Jahre Ausbil-
dung noch mit dazu zihlen — dann
sind es tiber sieben Jahre. In der
Zeit habe ich gesehen, wie sich
die Situation von Jahr zu Jahr

verschlechtert — nicht nur fiir das

Pflegepersonal, sondern auch fiir
die Arztinnen und Arzte. Alle ar-
beiten am Limit.

Gibt es Momente, in denen man
denkt: »Ich pack das nicht mehr,
ich schmeiB hin«?

Ja, aufjeden Fall. Wenn man einen
sehr anstrengenden Dienst hat,
bei dem man nichts trinkt, nichts
isst und gar nicht zur Ruhe kommt,
dann fragt man sich schon manch-
mal: »Was mache ich hier eigent-
lich? Warum hab ich nicht einen
normalen Nine-to-five-Job?« Aber
im Endeffekt schmeifit man dann
doch nicht hin, denn man arbei-
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tet ja mit Menschenleben. Das be-
deutet super viel Druck. Aber wir
unterstiitzen uns gegenseitig als

Team. Wenn ich merke, dass es je-
mandem gerade gar nicht gut geht,
dann iibernehme ich.

Es gibt viele, die arbeiten zum
Teil iiber dreifig Jahre auf Station
und kdnnen irgendwann einfach
nicht mehr. Die sind abgefressen.
Aber es gibt auch junge Kollegen,
die sich fragen, wie sie den Job mit
fiinfzig oder sechzig Jahren noch
machen sollen — also auch kdrper-
lich. Man merkt schon, dass dieser
Denkprozess bei vielen im Gang
ist. Aber irgendwann miissen wir
ja auch an unsere eigene Lebens-
qualitiit denken. Immer mehr Kol-
leginnen und Kollegen wechseln zu
Leiharbeitsfirmen. Da gibt’s mehr
Geld pro Dienst. Und man kann
sich die Arbeit besser einteilen.

Ist die Wut liber diese Arbeits-
bedingungen ein groBes Thema
bei Euch?

Die Pflege hat sich daran gewohnt,
dass man mit ihr macht, was man
will. Das ist ein Riesenproblem.
Aber in den letzten Monaten
kommt die Pflege immer mehr zu
‘Wort und es gab auch mehr Be-
wegungen und Streiks. Bei uns
auf Station setzen sich auch vie-
le junge Leute dafiir ein, dass sich
was dindert. Wenn jetzt ein Streik
oder eine Petition ansteht, dann
nehmen sie sich vor und nach dem
Dienst die Zeit, das Kollegium zu-
sammenzutrommeln und dariiber
aufzukliren.

Wie hast Du die Diskussion iiber
Systemrelevanz erlebt?

Es ist gut, dass wir mal mehr in
den Fokus getreten sind. Aber im
Endeffekt hat sich politisch und
in unserem Arbeitsalltag nichts
geiindert. Die Menschen haben

geklatscht, gut. Das ist natiirlich
kurz schdn — aber dauerhaft hel-
fen tut es nicht.

Hat Dir Corona Angst gemacht?

Meine grofite Sorge war, dass ich
unerkannt positiv sein und an-
dere anstecken konnte — ob nun
auf der Station oder im Privaten.
‘Wenn man auf einer Intensivsta-
tion arbeitet, bekommt man ja nur
die Extremfille mit. Ich sehe nie

eine leichte Form der Erkrankung,
sondern wirklich immer nur das

Schlimmste vom Schlimmen. Wir
haben alle einen kleinen Dach-
schaden. Schon allein deshalb,
weil wir freiwillig und gerne in so

einem Bereich weiterarbeiten.

Was muss sich in der Pflege
verdndern?

Es gibt ganz viele Punkte, an de-
nen man eingreifen kdnnte. Das
fingt schon bei der Ausbildung an:
Es wire wichtig, mehr Leute zu
animieren, diesen Beruf zu wih-
len. Wir haben schliefllich einen
krassen demografischen Wandel
in Deutschland. Und das merken
wir in der Pflege. Auflerdem wer-
den die Krankheitsbilder immer
komplizierter. Aber um den Job
attraktiver zu machen, muss man
zum Beispiel den Pflegeschliissel
verbessern. Momentan haben wir
einfach viel zu viele Patienten pro
Pflegekraft.

Damit sich etwas indern kann,
muss die Pflege besser in der Po-
litik vertreten werden. Es gibt in
Deutschland siebzehn Arztekam-
mern, aber nur drei Pflegekam-
mern. Ich hitte mir wihrend der
Pandemie schon gewiinscht, dass
zum Beispiel Jens Spahn mal im
Krankenhaus hospitiert. Nicht als
PR-Aktion, sondern ohne Kame-
ra — einfach um zu sehen, wie die
Zustiinde wirklich sind und wie so

eine Schicht aussieht. Ein Politi-
ker, der noch nie in dem Bereich
gearbeitet hat, der weil} ja gar
nicht, was das fiir eine Arbeit ist.

Wie séhe Dein personlicher Traum-
Arbeitstag ganz konkret aus?
Nehmen wir als Beispiel einen
Frithdienst: Ich komme um 6 Uhr
auf Station. Es wird ganz ent-
spannt Ubergabe gemacht. Ich
kann ganz entspannt meinen Pa-
tienten-Check durchfiihren. Und
danach kann ich mich vielleicht
kurz hinsetzen und eine Tasse Tee
trinken, bevor ich loslege. Dann
hiitte ich Zeit, in Ruhe die Medi-
kamente fiir meine Patienten vor-
zubereiten. Ich wiirde mir wiin-
schen, dass ich mir Zeit nehmen
kann, auch wirklich zu pflegen —
dass ich beim Waschen der Ko-
mapatienten auch mal die Zeit
habe, sie zu rasieren oder ihnen
die Fingernigel zu schneiden.
Und bei wachen Patienten wire
es natiirlich schén, sie mobilisie-
ren zu kénnen, damit sie mal auf-
recht sitzen. Und dann auch ein
bisschen mit ihnen zu sprechen.

Ich wiirde mir einfach mehr
Zeit witnschen — und vielleicht auch
mal eine Mittagspause. Wenn ich
mir auf Station etwas in die Mik-
rowelle schiebe, dann esse ich es
immer erst, wenn es schon wie-
der kalt ist. Denn es kommt im-
mer etwas dazwischen. Manch-
mal machen wir Witze, dass wir
eigentlich die ganze Zeit Infu-
sionsstiinder dabei haben miissten,
damit wir immer Fliissigkeit {iber
die Vene kriegen. Sonst haben wir
nimlich kaum Zeit, etwas zu trin-
ken withrend der Schicht.

Aber eines mdchte ich noch-
mal betonen: Auch wenn ich mich
viel beschwere und die Arbeitsbe-
dingungen sehr hart sind — ich lie-
be meinen Job. @



Binta ist seit vielen Fahren
Hairstylistin und betreibt
)) O r e r thren eigenen Laden.
Pandemi
anaemie_\war
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Wie bist Du zu Deinem Beruf
gekommen?

Das ist lange her. Meine éltere
Schwester ist auch Hairstylistin.
Von ihr habe ich frith eine Menge
gelernt. Sie lebt und arbeitet jetzt
in London. Meine andere Schwes-
ter arbeitet in Baltimore, auch als
Hairstylistin. Wir sind eine rich-
tige Familie von Hairstylistinnen.
Dass ich richtig gut bin in diesem
Beruf, habe ich das erste Mal rea-
lisiert, als ich einmal die Haare der
Frau des Priisidenten von Gambia
machen sollte. Das ist jetzt {iber
dreifig Jahre her.

Und wie kam es, dass Du Deinen
eigenen Laden aufgemacht
hast?

Ich habe jahrelang in Berlin-Scho-
neberg in einem Friseursalon ge-
arbeitet. Irgendwann haben mein
Mann und ich entschieden, dass
wir einen eigenen Laden aufma-
chen wollen. Das war vor {iber
zwanzig Jahren. Seitdem sind wir
ein paar Mal umgezogen, weil
zum Beispiel das Haus verkauft
wurde, in dem wir unseren Salon
hatten. Aber seit dreizehn Jah-
ren bin ich jetzt hier im Laden
und mache Haare oder verkaufe
Kunst.

Wie war es fur Dich, auf einmal
nicht mehr Angestellte, son-
dern selbst Chefin zu sein?

Es war nicht schlecht als Ange-
stellte. Ich habe mich immer gut
mit meinen Chefs verstanden.
Aber sein eigener Chef zu sein, hat
natiirlich auch Vorziige: Zur Zeit
mache ich um 11 Uhr auf, weil
wegen Corona nicht so viel los
ist. Normalerweise 6ffne ich um
10 Uhr und schlieffe Abends um
9 Uhr. Aber das kann ich einfach
selbst entscheiden. Und ich kann
anderen Menschen etwas beibrin-

gen. Ich habe eine Angestellte und
immer wieder junge Menschen,
die Praktika machen. Das macht
mich gliicklich.

Wie geht es Dir mit der Pande-
mie?

Mit dem Laden bin ich gut durch-
gekommen bisher. Ich musste
mehrmals schlieflen wegen des
Lockdowns, doch mit den Hilfen
konnte ich die Miete und meine
Angestellte bezahlen. Dafiir bin
ich sehr dankbar. Aber die Kun-
dinnen trifft die Pandemie natiir-
lich. Es ist alles anders mit den
Schnelltests und den Begren-
zungen. Ich bin es gewohnt, dass
der Laden voll ist. Frither waren
hier immer eine Menge Leute.
Das ist im Moment natiirlich an-
ders. Und ich vermisse es, zu rei-
sen. Normalerweise bin ich viel
unterwegs wegen meiner Arbeit.
Das geht jetzt nicht mehr. Aber
ich hitte sowieso Angst, mich in
den Zigen und Flugzeugen anzu-
stecken.

Welche Bolle spielt denn das
Soziale in Deinem Laden?

Eine grofe! Viele Kundinnen und
Kunden kommen zu mir, weil sie
sich hier zu Hause fithlen. Vor
der Pandemie war das ein rich-
tiger Treffpunkt. Manche Leute
sind hergekommen, auch wenn
sie gar nichts kaufen wollten. Wir
haben dann in einer grofSen Run-
de afrikanisches Essen gegessen.
Dass das zur Zeit nicht geht, trifft
mich schon sehr. Ich bin jemand,
der den Trubel liebt. Ich geniefle
es, wenn Menschen um mich he-
rum sind.

Was wiinscht Du Dir fiir die
néchsten Jahre und fiir Deinen
Laden?

Mir glaubt das zwar niemand,
aber ich werde in drei Jahren 65.
Das heifit, ich kann bald in Ren-
te gehen. Aber solange mein Kor-
per es zuliisst, werde ich weiter-
arbeiten. Das Problem ist: Die
Arbeit geht ganz schén in den Rii-
cken durch das ewige gebiickt Ste-
hen. Meine Tochter studiert gera-
de noch, aber sie will den Laden
iibernechmen. Das freut mich sehr,
denn hier stecken viele Exrfahrun-
gen und Erinnerungen drin. @

»Mit den Hilfen
konnte ich die
Miete und meine
Angestellte
bezahlen.«



»Oft ist der
Schadlings-
befall in
Wirklichkeit

nur im Kopf«

Daniel Krémer ist Schiidlingsbekdimpfer
und Chef seines eigenen Unternehmens.

Seit wann arbeitest Du in der
Schadlingsbekampfung?

Seit ich sechzehn bin — weil ich
nicht kochen kann. Meine El-
tern sind nidmlich beide Koche.
Nur ich habe absolut kein Talent
dafiir. Aber in den Gastronomie-
Kiichen trifft man natiirlich auch
immer wieder auf Schidlingsbe-
kiimpfer. Und da hieR es: Die ver-
dienen gutes Geld, kennen sich
tiberall aus und gehen durch alle
Tiiren, auf denen »Betreten ver-
boten« steht. Das ist fiir einen
Sechzehnjihrigen natiirlich in-
teressant.

Fahrst Du selbst raus oder ma-
chen das Deine Mitarbeiter?

Ich fahr raus, wenn es gréRere Pro-
bleme gibt. Zum Beispiel wenn
ein Betrieb aus der Lebensmit-
telindustrie irgendwelche Fallen
oder Mafinahmen haben will, die
iiberhaupt keinen Sinn ergeben.
Oder wenn es in die Kanalisation
geht. Da habe ich zwanzig Jahre
gearbeitet — ich weif}, wie es aus-
sieht da unten.

Habt Ihr eigentlich irgendwann
Feierabend oder seid lhr immer
auf Abruf?

Normalerweise ist die Schéidlings-
bekimpfung ein Fulltime-Job.
Aber das lduft bei uns anders. Ich
will, dass meine Mitarbeiter um
16 Uhr Feierabend haben.

Wie hat Euch die Pandemie
getroffen?

Wir haben es vor allem daran
gemerkt, dass uns einige Hotels
weggebrochen sind, die wir nor-
malerweise betreuen. Geimpft
wurden wir aber nicht, auch
wenn wir natiirlich systemrele-
vant sind — wir kénnen ja schlie3-
lich nicht einfach so authéren zu
arbeiten. In meiner Familie hat-
ten schon Leute Corona, aber ich
habe mich nicht angesteckt. Viel-
leicht liegt das auch daran, dass
ich so lange in der Kanalisation
gearbeitet habe. Dort unten fliegt
jeder Erreger rum, den man sich
vorstellen kann. Da atmet man
alles ein, die Aerosole der gan-
zen Stadt. Ich war in den letzten
zehn Jahren einen halben Tag mit
Kopfschmerzen zu Hause — das
war’s.

Den Laden am Laufen halten
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Wie geht Ihr mit den Menschen
um, die einen Schadlingsbefall
haben? Fiir viele ist das ja auch
eine psychische Belastungs-
situation.

Es kommt sehr darauf an, wie gut
sich die Betroffenen auskennen.
Wenn man ein wenig Bescheid
weif iiber die Tiere, die bei einem
rumkrabbeln, dann verlieren sie
schnell an Schrecken. Oft ist der
Schidlingsbefall auch in Wirklich-
keit nur im Kopf. Viele hatten mal
einen Befall, der beseitigt wurde,
miissen aber immer noch stindig
daran denken und sehen ihn dann
auch {iberall. Das ist wie wenn je-
mand iiber Liuse redet — da juckt
auch allen direkt der Kopf.

Wie ist denn Dein Verhaltnis zu
den Schadlingen?

Ich sehe das so: Es ist nicht die
Natur, die sich an uns anpas-
sen muss, sondern wir miis-
sen lernen, mit der Natur zu le-
ben. Die Schidlinge sind ja nicht
von Haus aus Schidlinge, son-
dern der Mensch macht sie dazu.
Der Mensch hat mit der ersten
Schweinezucht und dem ersten
Kornspeicher ein Uberangebot
geschaffen, in dem sich gewisse
Arten enorm schnell verbreiten
konnen. Wir sorgen dafiir, dass
dieser Bestand auf ein gesundes
Maf reguliert wird. Wir rotten ja
keine Arten aus. Deswegen sehen
wir uns auch als Schédlingsregu-

latoren und nicht als Schadlings-
bekampfer.

Das klingt fast, als warst Du ein
Jéger.

Ich sehe mich eher als eine Art
Detektiv: Ich bekomme die gan-
zen Indizien und muss dann mein
Wissen einsetzen, um am Ende
den Fall 16sen. Wenn ich zum
Beispiel einen Moderkifer entde-
cke, dann weif ich, dass irgend-
wo ein Schimmelrasen sein muss.
Oft sicht man den gar nicht, weil
der weifl auf weifler Tapete sitzt.
Aber er ist da.

Wie sollte das Zusammenleben
von Mensch und Natur Deiner
Meinung nach aussehen?

Wir Menschen miissten uns mehr
Wissen tiber die Tiere aneignen.
Dann hétten wir auch weniger
Angst vor ihnen. Und die Archi-
tektur konnte ihren Teil dazu bei-
tragen: Die ganzen Schichte und
Winkel in unseren Hiusern bieten
natiirlich ideale Bedingungen fiir
alle moglichen Tiere. Man kénn-
te ungeziefergeschiitzter bauen —
aber das macht niemand. Das ist
den Leuten viel zu teuer.

Hat sich der Job liber die Jahr-
zehnte durch den Klimawandel
verandert?

Klar! Es gibt invasive Arten — die
Tigermiicke zum Beispiel. Darauf
bereitet man sich vor in unserem
Beruf. Es finden Gesprichsrun-
den statt, in denen diskutiert
wird, wie man am besten dagegen
vorgeht. Im Prinzip war es auch
mit dem Coronavirus nicht an-
ders: Uns ist schon seit Jahrzehn-
ten klar, dass solche Mutationen
vermehrt auftreten. Wir wissen,
dass solche Dinge auf uns zukom-

men. 0
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Isikali »Ali« Karayel ist Bestatter.
Seine Firma beerdigt Menschen aus
allen moglichen Religionsgemeinschaften
und Erdteilen.

Wie bist Du Bestatter geworden?
Ein Freund von mir hat bei einem
grofen Bestattungsunternehmen
mit mehr als 220 Filialen gearbei-
tet. Die brauchten jemanden im
organisatorischen Bereich — und
ich war Diplom-Kaufmann. Aber
ich habe gesagt: »Bevor ich an-
fange, will ich zwei Wochen mit
einem Bestatter mitfahren.« Mit
dem Tod hatte ich vorher nicht
viel zu tun gehabt. In diesen zwei
Wochen habe ich gesehen, wie
sich die Familien bei dem Bestat-
ter bedankt haben. Dieses Dan-
keschon, das kann man sich nicht
kaufen, mit keinem Geld der Welt.
Und da habe ich gedacht: »Das
will ich machen.« 2013 habe ich
mich dann selbststindig gemacht
und bijete seitdem Bestattungen
an. Vor allem im muslimisch eth-
nischen Bereich.

Wie sieht Dein Arbeitsalltag
aus?

Das ist ein Fulltime-Job: 24 Stun-
den, sieben Tage die Woche, das
ganze Jahr iiber. Ich habe sogar
einen Handyvertrag fiir die Tiir-
kei, damit ich auch im Urlaub er-
reichbar bin. Ich kann meinen
Kunden ja nicht sagen: »Ruf mal
lieber woanders an.« Nein, ich
muss immer ansprechbar sein
und im Zweifelsfall helfen. Ein
Beispiel: Da war ein élterer Herr —
seine Frau war nach iber vier-
zig Jahren Ehe verstorben — der
rief mich fast alle zwei Stunden

an. Und wenn ich sage, alle zwei
Stunden, dann meine ich auch
die ganze Nacht iiber. In so ei-
ner Situation kann ich das Tele-
fon nicht ausschalten. Da muss
ich rangehen und fiir diesen Men-
schen da sein.

Wie hast Du die Pandemie in
Deinem Arbeitsalltag wahrge-
nommen?

Das Interessante ist, dass es viel
weniger Sterbefille gab im Lock-
down. Das hat etwas damit zu
tun, dass die Leute keine Unfil-
le bauen, weil sie nicht rausge-
hen. Und die Menschen, die an
Corona versterben, konnen nicht
von den Angehdrigen gewaschen
werden. Bei muslimischen Bestat-
tungen ist die Totenwaschung ein
sehr wichtiger Ritus. Auch fiir die
Trauerbewiltigung. Aber das fillt
natiirlich weg, schliefllich kénnte
sich sonst jemand an den Verstor-
benen mit Corona infizieren.

Wie hat sich das Trauern ver-
andert?

Bei muslimischen Beisetzungen
ist in der Regel der ganze Saal
gefiillt. Vor der Pandemie gab es
manchmal keinen Platz mehr zum
Sitzen — denn es ist ein Muss, sich
zu verabschieden oder der Fami-
lie Beileid zu bekunden. Das alles
fillt jetzt weg. Und das ist fiir die
Alteren ganz besonders schwierig,
weil sie ja auch noch Risikoperso-
nen sind.

Wie war das fuir Dich personlich,
als die Pandemie losging.
Hattest Du Angst?

Also ich persdnlich nicht. Komi-
scherweise. Ich habe mir nie Ge-
danken dariiber gemacht, dass ich
mich anstecken konnte. Ich habe
sowieso schon immer so einen
Sauberkeitswahn gehabt — muss
mir stindig die Hinde waschen
und so weiter. Immer darauf zu
achten, dass man sauber arbeitet
und Hygienevorschriften einhilt,
ist in unserem Beruf auch vor der
Pandemie schon wichtig gewesen.

Gibt es Dinge, die Du Dir fiir
Deinen Berufsstand wiinscht?
Offen gesagt, die meisten Bestat-
ter sind Betriiger. Die nutzen die
Notsituation der Menschen aus.
Bei Lucky Luke gibt es diesen Be-
statter, der liuft immer mit ei-
nem Maflband rum und misst
alle Menschen aus, um zu schau-
en, wie grof spiter ihre Sirge sein
miissen. Das trifft es ganz gut. Da
briuchte es mehr staatliche Kont-
rollen. Und der Staat sollte grund-
sitzlich alle Bestattungen bezah-
len. Es gibt zwar Geld vom Amt,
wenn man sich die Beerdigung
von Angehdrigen nicht leisten
kann, aber das reicht hinten und
vorne nicht.

Die Menschen arbeiten ihr Le-
ben lang, sie zahlen fiir ihre Ren-
te und dann sollen sie auch noch
ihren eigenen Tod bezahlen? Das
verstehe ich nicht. Der Staat soll-
te die Menschen wenigstens wiir-
devoll beisetzen und nicht mit so
einem Sozialtarif vertrdsten. Be-
stimmte Sachen muss der Staat
einfach bezahlen. Und der Tod ge-
hort auf jeden Fall dazu. Das ist
wenigstens etwas, was er den Fa-
milien zuriickgeben kann, sozusa-
gen das letzte Geschenk. Und das
sollte sein. €@



Maurike MaaBen arbeitet im
Lebensmittelhandel als Kassenkraft
und ist Betriebsrditin bei Netto.

Wie habt lhr als Team die
Pandemie bisher liberstanden?
Wir sind schon sehr gut zusam-
mengewachsen und haben uns ge-
genseitig unterstiitzt. Trotzdem
ist uns nicht entgangen, dass die
Kunden immer aggressiver wer-
den. Mir ist zwar klar, dass bei
einigen die Nerven blank liegen:
Viele von unseren Kunden sind
in Kurzarbeit oder kdnnen sich
einfach nicht mehr so viel leisten.
Ich kann das alles nachvollziehen.

Aber ich verstehe nicht, warum
sie das an uns auslassen miissen,
denn wir erleben die Zeit ja ge-
nauso.

Kannst Du ein Beispiel geben?

Ich weifl von einer Kollegin, die
zusammengeschlagen wurde, weil
sie einen Kunden nicht reinlas-
sen wollte, der keine Maske da-
bei hatte. Das ist zwar ein Einzel-
fall, aber wir erleben wirklich oft
verbale Gewalt: Wir werden an-

geschrien, wir werden beleidigt.
Ganz schlimm war es, als die Ware
begrenzt wurde. Was wir uns da
anhoren mussten, das war heftig.

Aber im Endeffekt geht es ja
um unseren Job — wenn ich mich
nicht daran halte, verliere ich mei-
ne Arbeit. Was das angeht, ist die
Situation schon sehr schlimm ge-
worden. Wir helfen uns zwar ge-
genseitig und sprechen uns Mut
zu, aber letztendlich muss trotz-
dem jeder gucken, wie er damit
klarkommt.

Hat sich Eure Rolle im Lebens-
mittelhandel veréndert?
SchlieBlich ist der Supermarkt
jetzt schon seit langem

einer der wenigen Orte, an den
die Menschen noch gehen
kdénnen.
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Klar! Altere Leute kommen rein
und quatschen dann mit uns,
weil sie sonst keinen mehr haben.
Das macht auch Spaf, ich finde
es schén. Ansonsten hat sich ei-
gentlich nicht so wahnsinnig viel
geiindert. Wir hatten natiirlich
darauf gehofft, dass wir aufgrund
der »Systemrelevanz«, wie es

ja so schon hief3, etwas fiir den
Handel im Allgemeinen errei-
chen konnen wiirden. Aber von
der Systemrelevanz ist scheinbar
nichts mehr {ibrig.

In der ersten Phase haben
wir dann irgendwann Pralinen
oder Bliimchen von den Kunden
bekommen. Das ist ja ganz nett.
Aber das war innerhalb kiirzester
Zeit alles vergessen und es trat ge-
nau das Gegenteil ein. Dann hit-
te ich mir die Dankeschons auch
schenken konnen. Unser Beruf
miisste einmal richtig aufgewer-
tet werden.

Inwiefern?

Ich kann das an einem Beispiel
klarmachen: Da habe ich mich
mit einer Kundin unterhalten
und sie sagte irgendwann: »Wie-
so sind Sie denn Verkiuferin ge-
worden? Sie sind doch so intelli-
gent!« Da wusste ich nicht, was
ich dazu sagen sollte. Verkiufe-
rinnen sind nichts wert. Und das
muss sich dndern!

Denn der Job ist wirklich nicht
ohne. Wenn ich jemanden einar-
beite, fillt mir immer wieder auf,
was fiir ein Wust an Dingen das
ist, den dieser junge Mensch an
einem Tag lernen muss, damit er
demnichst an der Kasse sitzen
kann. Es ist irre. Oder die kor-
perliche Arbeit im Laden. Ich
sehe die Riicken, die kaputt ge-
hen, der ganze Korper leidet dar-
unter. Aber irgendwie ist das alles
nichts wert.

Wie kénnte so eine Aufwertung
ganz praktisch aussehen?

Also zum einen sollte sich das na-
tiirlich im Gehalt widerspiegeln.
Dass ist es, was sich die meisten
wiinschen. Mir ist aber wichtiger,
dass die Unternehmen gezwun-
gen werden, die Tarifvertriige an-
zuwenden. Was der Tarifvertrag
hergibt, ist ja im Grunde genom-
men nur das Minimum, das man
verdienen sollte. Das ist ja nicht
so wahnsinnig viel. Doch zumin-
dest das sollte jeder bekommen —
nicht nur Mindestlohn oder noch
weniger. Aber alles wehrt sich da-
gegen. Es wire eine grofie Auf-
wertung fiir unseren Berufsstand,
wenn die Politik die Allgemein-
verbindlichkeit von Tarifvertri-
gen erkldren wiirde.

Und abgesehen vom Gehalt?
Auch rein sprachlich sollte sich
etwas dndern. Wenn eine Mutter
mit ihrem Kind vor mir steht und
das Kind sagt: Y Mama, ich méchte
auch Verkiuferin werden«, dann
sagt die Mutter: »Blof§ nicht! Du
willst was Verniinftiges.« In der
Sprache der Leute muss klar wer-
den: Auch eine Verkiuferin ist
was wert.

Vor vier Jahren hast Du in einem
anderen Interview schon ein-
mal gesagt: »lch wiinsche mir
eigentlich, dass unsere Arbeit
respektiert wird.« Was ist denn
passiert oder eher nicht pas-
siert, dass Du jetzt genau das-
selbe sagst wie damals?

Ganz einfach: Esist nichts pas-
siert, gar nichts. Wir haben nattir-
lich in der Zwischenzeit mit ver-
schiedenen Politikern gesprochen.
Zum Beispiel mit dem Herrn Heil
und mit vielen anderen von der
SPD, der CDU und auch von der
Linken. Aber es kommt nichts.
Es ist alles hohles Gerede. Keiner
macht irgendwas und deswegen
geht es immer so weiter.

Was gibt Dir den Antrieb,
trotzdem weiterzumachen?
Zwischendurch gibt es ja auch im-
mer wieder Situationen, in denen
man dann doch einmal kleine Er-
folge verbuchen kann; in denen
man etwas fiir die Kollegen er-
reicht, das ihnen wirklich hilft.
Und das gibt auf jeden Fall Mut.
Auferdem bin ich ein sehr sturer
Mensch. Also werden wir mit Si-
cherheit nicht aufhdren. Wir ge-
ben nicht auf. &

»Sie sind doch
so intelligenti«
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Die Politik der
Anerkennung ist
gescheitert

Klassenkampf wurde durch Respekt ersetzt.
' Das racht sich nun.

TEXT Ines Schwerdtner
ILLUSTRATION Marie Schwab

Niemand dachte wirklich, dass abendliches Applau-
dieren die Arbeitenden auf den Intensivstationen und

an den Supermarktkassen durch die Krise bringen

wiirde. Spitestens als die Bundestagsabgeordneten

im Plenum klatschten, verkehrte sich die anfangs

noch gut gemeinte Geste in Hohn. Fast zeitgleich lo-
ckerte die Regierung das Arbeitszeitgesetz, das Min-
destruhen und Héchstarbeitszeiten regelt — Pausen,
die einst hart erkéimpft wurden.

Die menschennahen Titigkeiten, die Berufe
der Grundversorgung und der Dienstleistung riick-
ten pl6tzlich ins Zentrum — doch alles, was sie beka-
men, war Symbolpolitik. Angela Merkel konnte den
Menschen, die »den Laden am Laufen halten«, von
Herzen danken, ohne aber Primien oder ausreichend
Arbeitsschutz zu gewiihren. Die SPD verspricht im
Wahlkampf eine »Gesellschaft des Respekts« und
Olaf Scholz spricht bedeutungsschwanger von der
»Wiirde der Arbeit«, als hiitte er mit dem von seiner
Partei geschaffenen Niedriglohnsektor nichts zu tun.

Natdirlich sehnen sich Arbeiterinnen und Ar-
beiter nach Respekt fiir das, was sie tagtéiglich tun.

Ein aufrichtiges »Danke« erfreut jeden Menschen
und sollte zum Grundrepertoire siimtlicher sozia-
ler Beziehungen gehdren. Als politisches Programm
hat die reine Anerkennung aber ihre Téicken: Fiir die
Herrschenden ist sie giinstig zu haben — ja genau ge-
nommen kostet sie tiberhaupt nichts. Sie bedeutet
auch keine Ubertragung von Macht oder Entschei-
dungsgewalt; sie beldsst praktischerweise alles ge-
nau so, wie es ist. Reale Forderungen der arbeiten-
den Menschen nach Absicherung, Tarifvertriigen oder
mehr freier Zeit werden mit Respekt tibertiincht.

Nicht erst seit gestern

Diese Form von Politik, die sich darauf beschrinkt,
die richtige Haltung zu verkdrpern oder die iiberle-
gene moralische Sicht auf die Dinge zu vertreten, ist
schon seit einiger Zeit im Kommen. Viriue signaling,
also die Zurschaustellung von Tugendhaftigkeit, ist
wichtiger geworden als politische Ergebnisse. Eine
iiberschwiingliche Geste oder die Ubernahme eines
Symbols kénnen ausreichen, um sich auf der Seite der
Guten zu behaupten.

Auch wenn die griffbereiten Anglizismen das
vermuten lassen, handelt es sich bei dieser Wende
zur moralisch aufgeladenen Politik um keine angel-

Ines Schwerdtner
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siichsische Erfindung. Die Kritische Theorie, eine der
Hauptreferenzen der zeitgendssischen Sozialtheorie
und priigend fiir Generationen von Linken in der
Bundesrepublik, sagte sich in ihrer zweiten Genera-
tion durch Jiirgen Habermas von der »Arbeit« und
ihrer marxistischen Analyse los und ersetzte sie durch
»Interaktion« und spiter »Kommunikation«. Was
nach einer sprachlichen Spitzfindigkeit klingen mag,
war in Wahrheit eine sozialwissenschaftliche Wende,
die sich bis heute in den meisten politischen Diskus-
sionen niederschlégt.

Axel Honneth, Hauptfigur der dritten Gene-
ration der Kritischen Theorie, drehte das Rad noch
etwas weiter und hob den Begriff der Anerkennung
ins Zentrum seines Denkens. Obwohl er damit weni-
ger Bekanntheit erlangte als seine Vorgéinger, drang
seine Grundidee tief in die Kapillaren der gesell-
schaftlichen Debatte ein. Indem die Kritische Theo-
rie die Analyse von Arbeit und Klassen hinter sich
lie und sich einer Theorie der Anerkennung ver-
schrieb, schuf sie — wenn auch unabsichtlich — ein
Gegenangebot zu der Kritik an Skonomischen Macht-
verhiltnissen. Ein fiir viele attraktives Angebot zudem,
da die Sprache der Anerkennung in der akademischen
Umgebung weniger aneckte als das marxistische In-
sistieren darauf, dass zundchst das_Fressen kommt

und dann erst die Moral. Und auch sozialdemokrati-
sche Parteien haben es mit dieser Form der Anerken-
nungspolitik leichter, minimale Verbesserungen fiir
die arbeitende Klasse mit dem grofien Wort des »Re-
spekts« zu tiberschreiben.

Gerade in einer pandemischen Krise, welche
die unbedingt notwendige Arbeit an und mit den
Menschen und ihren Grundbediirfnissen ins Zentrum
geriickt hat, hitte ein zupackendes Versténdnis gesell-
schaftlicher Verhéltnisse geholfen, sich von Anfangan
nicht mit Applaus abspeisen zu lassen. Diese Anerken-
nungspolitik ist auch deshalb so krachend gescheitert,
weil sie es nicht mehr schafft, die Not der Massen zu
tiberdecken, die im wachsenden Dienstleistungssek-
tor arbeiten. Dabei sind diese Titigkeiten besonders
anfillig fiir anerkennende Gesten: Der sehr weibliche
und menschennahe Sektor lebt gewissermafien von
der Aufopferungsbereitschaft der Einzelnen.

Doch wenn ein Pfleger in einer Talkshow auch
ein Jahr nach Beginn der Pandemie sagen muss, dass
Klatschen einfach nicht ausreicht, dann verschafft
sich die Lebenswirklichkeit der arbeitenden Men-
schen wieder Geh6r. Nimmt man ihre Forderungen
ernst, merkt man schnell, dass blofle Anerkennung
ohne Umverteilung von Macht, Zeit, Geld und Res-
sourcen eigentlich gar keine ist. @









Fiverr-Traume

Wenn Du zu lange in den Freelancing-Abgrund
blickst, blickt er irgendwann in Dich hinein.

Andy King

56



57

awinel|-11ani4

TEXT Andy King
UBERSETZUNG Thomas Zimmermann
ILLUSTRATION Marie Schwab

Vor ein paar Jahren war ich auf einer Dinnerparty aufierhalb meines gewohn-
ten sozialen Habitats. Wischeleinen, gespickt mit bunter Unterwésche und
Happy Socks® iiberspannten einen langen Korridor, der mit Tiiren zu Schlaf-
zimmern von Erwachsenen gesiumt war — Lebensumstinde, fiir die der So-
zialismus einst kritisiert wurde, machen im Spétkapitalismus ihr gefeiertes
Comeback. Rauch und Unternehmergeist hingen in der Luft. In der Kiiche
unterhielt man sich aufgeregt {iber weltverindernde Apps, die den Klima-
wandel riickgingig machen, die Mirkte und die Menschen befreien, die
Fliichtlingskrise 16sen oder irgendeinen Aspekt des téglichen Lebens auto-
matisieren und so kostbare Zeit freisetzen konnten. »Noch mehr Zeit zum
Arbeiten«, dachte ich miirrisch bei mir. Auch E-Mails hatten uns das einst
versprochen. Doch nicht mehr zur Post gehen zu miissen, um einen Brief
zu verschicken, bedeutete am Ende nur, immer mehr Mails beantworten zu
miissen. Der neoliberale Arbeitskult, der die Erwartung weckt, man miisse
blo mehr arbeiten, um hinterher weniger arbeiten zu miissen, ist nichts als
eine Liige zur Maximierung der Motivation.

Mir gegeniiber saf} ein breitschultriger, blonder Mann mit einem brei-
ten, warmen Licheln. Um mich in die Abendgesellschaft zu integrieren, fing
ich ein Gesprich mit ihm an. Er war Mitte bis Ende zwanzig, arbeitete bei
einem Berliner Start-up und hatte die Go-Getter-Aura von jemandem, der
morgens ganz unironisch zu »Eye of the Tiger« aufsteht. Wie viele andere am
Tisch verbrachte er seine Wochenenden und seltenen freien Abende damit,
an seiner eigenen technologischen Revolution zu tiifteln. Er war »Strategic
Design Resident«. Wie ich spiter herausfand, heifit das so viel wie »ein unbe-
fristet unbezahlter Praktikant, finanziert von der MVB« — der Mutti-und-Vati-
Bank. Ich nahm es ihm und seinen Eltern nicht {ibel. Was die Gesellschaft heute
vor dem Kollaps bewahrt, ist folgende unausgesprochene Wahrheit: Um iiber
die Runden zu kommen, sind die meisten Millennials auf finanzielle Unter-
stiitzung angewiesen — in der Regel von ihren Eltern. Fiir jedes unterbezahlte
Praktikum geht irgendwo einem Elternteil ein Lebensunterhalt vom Konto ab.

Weniger privilegierte Uniabsolventinnen haben keine andere Wahl, als
ihre Sommerferien durchzuarbeiten, um sich die Teilnahme an der Praktikums-
lotterie leisten zu konnen und vielleicht einen Job zu ergattern. Das habe ich
selbst auch hinter mir: Ich habe bis tief in die Nacht geschuftet und an den Wo-
chenenden freiberuflich gearbeitet, um mir ein Vollzeitpraktikum zu finanzie-
ren, das mich letztlich nicht weitergebracht hat. Der kldgliche Rest der heim-
lichen Libertiren in mir befeuerte mein ausgebranntes Selbst mit erschépften
Slogans: Du musst nicht die Beste sein, Du musst nur besser sein als der Rest;
hére nicht auf, wenn es weh tut, hére erst auf, wenn Du fertig bist; schlafen
kann man noch, wenn man tot ist. ]

Nach einer Runde Mexikaner, serviert in einer Vielzahl verschiedener
Behiltnisse von fleckigen Schnapsglésern bis hin zu leeren Einmachglésern,
war ich an der Reihe, meinen Beruf zu verraten: Grafikdesignerin. Aber wie
es sich fiir Millennials gehdrt, war ich auflerdem auch Autorin, Erzieherin, So-
zialarbeiterin, Retuscheurin, Studio-Fotografin, Video-Editorin, Illustratorin




und gerade in einem kostenlosen HTML-Kurs eingeschrieben. Wie es der Zu-
fall wollte, war mein Gegeniiber auf der Suche nach jemandem, der ihm ein
Logo designen wiirde. »Der Job ist bezahlt«, grinste er stolz. In der Kreativ-
branche ist es nicht selbstversténdlich, fiir hochqualifizierte Arbeit Geld zu
bekommen — ein Angebot wie dieses heftet man sich daher wie ein Ehrenab-
zeichen an die Brust.

Ich spitzte die Ohren und dachte nervds an die Mahngebiihren fiir die
Riickzahlung meines Studienkredits. Ich hatte es bereits aufgegeben, den
Kredit jemals vollstindig zuriickzahlen zu konnen. Meine neue Strategie war,
so lange zu iiberleben, bis die Gelddruckmaschinen der US-Notenbank eine
Hyperinflation auslésen und meine Schulden nichtig machen wiirden. »Wie
viel verlangst Du fiir ein Logo?¥, fragte er. »Fiir 250 Euro wiirde ich es ma-
chen«, antwortete ich und bereute es sofort.

Selbst fiir ein einfaches und uninspiriertes Logo war das viel zu wenig.
Wieder einmal hatte mich meine finanzielle Notlage dazu gebracht, einen
Preis fiir meine Arbeit zu verlangen, mit dem ich mich unwohl fiihlte. Nicht,
weil ich sechs Jahre lang Design studiert hatte, weil ich mehr als zehn Jah-
re lang freiberuflich gearbeitet hatte oder weil die deutsche Krankenversi-
cherung so dermaflen teuer ist — sondern weil ich wusste, dass der Stunden-
satz unter dem Mindestlohn liegen wiirde, wenn man den gesamten Prozess
des Logodesigns beriicksichtigte: Recherche, Skizzen, Konzept, Typografie,
Farbpalette, Pitch, Kommunikation, I"Jberarbeitungen, Endprodukt.

§ Mein breitschultriger Entrepreneur war sichtlich enttduscht. »Ich hat-
te viel weniger erwartet. Ich weif3, dass Outsourcing schlecht fiir die lokale
Wirtschaft ist, aber auf Fiverr bekomme ich ein Logo fiir 5 Euro«, erwiderte
er schulterzuckend. »Wohin denn outsourcen?, fragte ich, und verdringte
dabei den Gedanken an einen Artikel tiber die trostlose Akkordarbeit unter-
bezahlter Facebook-Content-Reviewer in Indien, den ich kiirzlich gelesen
hatte. Ihre Titigkeit war so belastend, dass psychische Zusammenbriiche an
der Tagesordnung waren. »Nach Amerika«, antwortete er; sein Gesichtsaus-

druck unergriindlich.
sk

Freelancer waren friiher einmal ein stolzes Volkchen. Sie sahen sich gern als
Rebellen, die aus ihren tristen Biiros ausgebrochen waren, nachdem sie es
sich mit ihren Chefs verscherzt hatten. Nun konnten sie ihr Gehalt und ihre
Arbeitszeiten selbst bestimmen. Das »Gig« in »Gig Economy« weckte Asso-
ziationen an einen Rockstar-Status — man kam, man rockte, liefl das Mikro
fallen und ging, wihrend die Menge noch am Jubeln war. Eine unabhéngige
Auftragnehmerin zu sein, bedeutet heute, dass man jemand anderem eine
Menge Geld spart. Unternehmen stellen Freelancer nicht mehr wegen ihrer
Fihigkeiten ein, sondern um Arbeitsgesetze zu umschiffen und Miete, Ge-
sundheitsvorsorge und Renten einzusparen.

Dein eigener Chef zu sein, bedeutet, zu Deinem eigenen schlimms-
ten Feind zu werden. Dass Du Deine Arbeitszeiten selbst bestimmen kannst,
heifit, dass Du die Wochenenden durcharbeiten wirst. Und was das Gehalt
angeht: Unabhingige Auftragnehmer sind zu einer prekiren Klasse mit nur
geringen Ersparnissen geworden. Internationale E-Lancing-Plattformen wie

Andy King
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Fiverr versprachen Freiheit durch Effizienz — da man weniger Zeit mit der
Suche nach Kundinnen und Kunden verbringen wiirde, hitte man folglich
mebhr Freizeit. Die junge Generation jubelte — der uneingeschréinkte Zugang
zu Kundschaft machte unbezahlte Praktika tiberfliissig. Doch genau wie bei
| den E-Mails wurde dadurch alles nur noch schlimmer.
‘ Fiverr ist vor gerade einmal elf Jahren an den Start gegangen und in-
| zwischen Milliarden von Dollar wert. 3,4 Millionen aktive Kiuferinnen und
! Kiufer tummeln sich auf der Plattform. Withrend diese weiter wuchs, wur-
|

de ihre Belegschaft immer globaler. Der Mangel an Regulierung hatte einen
weltweiten Wettkampf zur Folge, bei dem Freelancer aus San Francisco mit
Freelancern aus Mumbai konkurrieren. Irgendwann erlaubte Fiverr, auch
mehr als 5 Dollar fiir einen Auftrag zu verlangen — aufgrund des knallharten
Wettbewerbs arbeiten dennoch viele zu Preisen in der Nihe dieses Basissat-
zes. Auch Deutschland ist davon nicht verschont geblieben. Nachdem eine
Marktanalyse ergeben hatte, dass deutsche Freiberufler immer noch ihren
Lebensunterhalt bestreiten konnten, eréffnete Fiverr ein Biiro in Berlin und
startete im Jahr 2020 eine deutsche Version der Plattform.

»Dein eigener Chef gu

- sein, bedeutet, 2u Deinem
eigenen schlimmsten Feind
2u werden.«

Damit sich ein 5-Dollar-Logo fiir eine Designerin in Deutschland rechnet,
muss sie es in weniger als einer Stunde fertigstellen. Wie ist das moglich? Auf
der Homepage von Fiverr heifit es: Es gibt keine Stundensitze. Mit anderen

Worten: Es gibt keinen Mindestlohn. Auf der Seite werden ausschlieflich die

Kundinnen und Kunden angesprochen. Den Arbeitenden hingegen werden

keinerlei Versprechungen gemacht. Fiverr garantiert, dass die Zahlungen

erst freigegeben werden, wenn die Arbeit abgenommen wurde. Das bedeu-
tet, der Kunde hat immer recht: Die Designerin wird erst bezahlt, wenn der
Kunde das endgiiltige Projekt angenommen hat. Wenn sie am Ende Uber-
stunden schieben muss, weil er sich erst nach vielen Anderungen zufrieden

gibt, ist eine Neuverhandlung des Gehalts nicht moglich. Auerdem bleibt
ihm das Recht vorbehalten, eine Riickzahlung zu verlangen, auch nachdem

ein Projekt abgeschlossen ist.

Es gibt unzihlige Horrorgeschichten iiber Kunden, die Monate nach

der Unterzeichnung eines Auftrags ihr Geld zuriickverlangen, mit Begriin-
dungen wie »Ihr Logo ist daran schuld, dass mein Produkt gescheitert ist«
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oder »Ihr Lektorat ist der Grund dafiir, dass mein Erotikroman von den Ver-
lagen abgelehnt wurde«. Der Kundensupport steht dabei unerschiitterlich auf
der Seite der Kéufer — selbst wenn die Freelancer rassistisch diskriminiert
werden. Die Youtuberin Tyra The Creative berichtete von einem Kunden, der
sich weigerte, zu zahlen, nachdem sie zehn fertige Produktfotos abgeliefert
hatte. Der Grund? Auf den Fotos waren Schwarze Models zu sehen. Obwohl
das Design-Briefing keine Angaben zur Hautfarbe gemacht hatte, stellte sich
der Kundensupport auf die Seite des Klienten.

Fiverr wurde auf dem Riicken von Freelancern errichtet — das Ge-
schiftsmodell des Unternehmens basiert auf saftigen 20 Prozent Provisions-
gebiihren, selbst auf Trinkgelder. Auflerdem erheben sie Paypal-Gebiihren,
was bedeutet, dass bei einem 5-Dollar-Logo am Ende weniger als 4 Dollar
an Einkommen iibrigbleiben.

»Ihr Lektorat ist der
Grund dafiir, dass mein

. Erotikroman von den
Verlagen abgelehnt wurde.«

Du fragst Dich jetzt wahrscheinlich, wie ein 5-Dollar-Logo aussieht. Als ich
Fiverr vor einigen Jahren erstmals durchstdberte, konnte man noch sagen:
Man bekommt, was man bezahlt. Heute gilt das nicht mehr. Zwar sorgt das
exponentielle Wachstum der Plattform dafiir, dass die Qualitét im Durch-
schnitt maig bleibt, jedoch haben inzwischen auch professionelle Designe-
rinnen mit Abschliissen und jahrelanger Erfahrung die Arena betreten. Es
gibt einige beeindruckende Portfolios. Aber die bestbezahlten und beliebtes-
ten Designer sind nicht unbedingt die talentiertesten.

Ein Auge fiir Design zu entwickeln, ist ein lebenslanger Prozess. Eine
hervorragende Designerin ist nicht einfach eine angeheuerte Arbeitskraft,
sondern eine Lehrerin, die den Kunden durch den Gestaltungsprozess fiihrt
und ihm die Prinzipien guten Designs nahebringt. Kunden mit grofien Egos
und schlechtem Geschmack gibt es iiberall, aber das Machtungleichgewicht
auf Fiverr fiihrt dazu, dass hochqualifizierte Arbeitskrifte als entbehrlich
behandelt werden. Die Plattform anonymisiert die Beziehung zwischen Auf-
traggeberinnen und Auftragnehmern, indem sie die Weitergabe personlicher
Informationen und externer Links verbietet. Der Wettlauf gegen die Zeit ver-
hindert jede sinnvolle Kommunikation. Machtlos und unsichtbar, produzie-
ren talentierte Freelancer fade, immergleiche Inhalte.
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Die Neoliberalen haben recht, wenn sie argumentieren, dass der uneinge-
schrinkte Wettbewerb Kreative dazu zwingt, sich der neuesten Technologie
anzupassen und ihre Arbeitsprozesse zu beschleunigen: Plagiate, Betriige-
reien und dubiose Workarounds sind Standard. Recherche, Inspiration und
Konzeption lassen sich nicht automatisieren. 4

Der Verzicht auf existenzsichernde Léhne sorgt bekanntermafen nicht
dafiir, dass die Lebenshaltungskosten auch wegfallen. Deshalb sind die Arbei-
terinnen und Arbeiter gezwungen, mehr Output in kiirzerer Zeit zu produzie-
ren. In ihrer Verzweiflung beginnen sie, an allen Ecken und Enden zu sparen.
Wer »wie kann man mit Fiverr richtig Geld machen« googelt, findet Hunder-
te von Youtube-Tutorials, die erkldren, wie man mithilfe fragwiirdiger Takti-
ken schneller produzieren kann. Da es unmdglich ist, ein Logo in weniger als
einer Stunde zu entwerfen, und es ebenso unméglich ist, von einem Stunden-
satz unter Mindestlohn zu {iberleben, greifen einige zur Technik des Plagiats.
Kreative setzen auch zunehmend auf KI-Tools, die in Sekundenschnelle gene-
rische Logos ausspucken, sowie auf algorithmische GANs-Technologie, welche
die immergleiche Konzeptkunst erzeugt.

»Ich habe mir auf Fiverr
drei Freundinnen gekauft.«

Viele Werbetexter, die mit dem Korrekturlesen von Romanen nicht iiber die
Runden kommen, bieten nebenher illegale Leistungen an, wie das Verfassen
gefilschter Amazon-Rezensionen. Ein weiterer, sehr beliebter »Tipp« zum
Geldmachen: Arbitrage. Ein Artikel mit dem deprimierenden Titel »Fiverr
Arbitrage: Ways To Build A Sustainable Business« ermutigt Unternehmer,
»gut bezahlende Kunden mit billigen Arbeitskriiften zusammenzubringen
und die Differenz einzusacken«. Um in das Geschift des Lohnmissbrauchs
einzusteigen, eréffnet man ein Konto auf einer anderen E-Lancing-Plattform,
auf der die Freelancer etwas besser behandelt werden, um dann siimtliche
Auftriage heimlich an Fiverr outzusourcen. In einer Welt, in der jeder jeden
frisst, wird Innovation fiir Ausbeutung verschwendet.

Auf Fiverr gibt es keinen Unterschied zwischen einem Kéufer- und ei-
nem Verkéuferaccount. So kénnen ausgebeutete Arbeiter voriibergehend zu
»Mini-Kapitalisten« zu werden, wie es die Okonomin Grace Blakeley ausdrii-
cken wiirde. Wenn man sich iibergangen fiihlt, kann man, anstatt sich dariiber
zu drgern, jemand anderen {ibergehen. Diese gegenseitige Ausbeutung hat ein
Youtube-Phénomen hervorgebracht, bei dem besser verdienende Freelancer
schlechter verdienende dazu beauftragen, verschiedene, oft absurde Aufga-
' ben auszufiihren. Die Ergebnisse werden dann &ffentlich zu Unterhaltungs-
zwecken beurteilt. Weil die Preise so niedrig sind, werden meist mehrere Leu-
te auf einmal fiir die gleiche Sache angeheuert, wobei nicht immer klar ist, ob
diese zugestimmt haben, auf Youtube vorgefiihrt zu werden. Die Titel folgen
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dem Muster »Ich habe auf Fiverr X fiir Y angeheuert« und laden das Publi-
kum in den Zoo der unterbezahlten Arbeit ein. Zu bestaunen gibt es alles von
Designwettbewerben — »Ich habe auf Fiverr fiinf Designer fiir dasselbe Logo
angeheuert« — iiber Kinderausbeutung — »Ich habe auf Fiverr einen zwdlf-
jihrigen Pro-Gamer angeheuert, um mir bei Fortnite zu helfen« — bis hin
zu emotionaler Arbeit: »Ich habe mir auf Fiverr drei Freundinnen gekauft.«

Die Hoffnung, dass solche Videos zumindest kritische Kommentare
ernten, wird enttduscht: Die meisten reagieren mit ekstatischem Unglauben
dariiber, wie viel man fiir 5 Dollar kaufen kann, und applaudieren den You-
tubern fiir ihren Unternehmergeist. Die licherlich giinstigen Fiverr-Preise
erleichtern es, sich selbst als potenzielle Kdufer zu sehen und sich mit den
schnéppchenjagenden Youtubern zu identifizieren anstatt mit den ausgebeu-
teten Arbeitern. Auf Fiverr zeigt sich nicht nur, wie erschreckend weit die
Kommerzialisierung simtlicher Lebensbereiche fortgeschritten ist — beson-
ders beunruhigend ist, dass das Mindestalter fiir Freelancer auf der Plattform
bei gerade einmal dreizehn Jahren liegt.

k%K

Alle lieben »Vom Tellerwischer zum Milliondr«-Geschichten. Jiingst ist die
»Solopreneurin« und Fiverr-Millionérin Alex Fasulo zum Postergirl des Er-
folgs digitaler Sweatshops geworden. Nachdem sie ihren miserablen Job ge-
kiindigt hatte, meldete sie sich in ihrer wirtschaftlichen Not als Texterin bei
Fiverr an. Ihr Angebot: eine Pressemitteilung fiir 5 Dollar. Anfangs hatte
sie Miihe, Kunden zu finden und verdiente nur magere 40 Dollar im Monat.
Aber sie blieb hartnickig und versprach, rund um die Uhr erreichbar zu sein.
Als sie dann gentigend Fiinf-Sterne-Bewertungen gesammelt hatte, stromte
die Kundschaft nur so herbei und sie konnte ihre Preise erhohen. Nachdem
sie fiinf Jahre lang sieben Tage die Woche gearbeitet hatte — und an manchen
Tagen bis zu achtzehn Stunden —, verdient sie inzwischen ein sechsstelliges
Jahreseinkommen und bezeichnet sich selbst als »stolze Besitzerin eines Ei-
genheims« — unter den schuldengeplagten Millennials das ultimative Zeichen
des Erfolgs. »Sechs Jahre, in denen ich mir nie einen Tag frei genommen habe.
Ich habe alles gegeben, lisst sie ihre wachsende Tiktok-Fangemeinde wissen
und erinnert sie daran: »Man kann auf Fiverr niemals einen Tag frei machen.«
Aber wenn man einmal nachrechnet, offenbart sich ein anderes, eher
diisteres Bild: Alex Fasulos Preise liegen zwar deutlich iiber dem Fiverr-
Durchschnitt, sind fiir jemanden mit ihrer Erfahrung aber immer noch nied-
rig. Auf ihrem Fiverr-Account kann eine professionell geschriebene Presse-
mitteilung mit 300 Wortern fiir 125 Dollar erworben werden. Ein E-Book mit
10.000 Wortern kostet 1.200 Dollar — weit weniger als die 50 Cent pro Wort,
die freiberuflichen Autorinnen und Autoren empfohlen werden. In ihren fiinf
Jahren bei Fiverr hat sie 11.000 Projekte abgeschlossen. Angenommen, dass
sie sieben Tage die Woche arbeitet, entspricht das sechs Projekten pro Tag.
Fasulo ist ohne Zweifel eine auflergewshnlich schnelle Texterin: Sie
schreibt mit einer Geschwindigkeit von 3.000 Wortern pro Stunde und
braucht nur zwei Tage fiir ein ganzes E-Book. Aber was ist mit den entschei-
denden Arbeitsschritten, die vor dem Schreibprozess kommen — etwa nach-




denken oder recherchieren? In einem Youtube-Interview beschreibt sie ihren
Schreibprozess wie folgt: »Der Auftraggeber sagt zum Beispiel: >Ich mdchte
einen Blogeintrag iiber die fiinf Griinde, warum CBD dieses Jahr eine grofie
Sache wird.< Diesen Satz kopiere ich dann zu Google riiber und sehe mir an,
was andere dazu geschrieben haben. Ich mache keine Vorrecherche, ich lese
und schreibe einfach drauflos. Ich suche mir Quellen heraus, die ich fiir soli-
de halte, und iibernehme ihre Ideen. Und ich fiige sie so zusammen, dass da-
bei etwas Neues herauskommt.«

Heute, da Fiverr zu einem wahren Giganten in der digitalen Dienst-
leisungsbranche geworden ist, miissen Neulinge noch mehr Zeit investieren,
bevor sie sich ein existenzsicherndes Einkommen verdienen kénnen. Man
miisse bereit sein, zwolf Stunden am Tag zu arbeiten, ohne dabei mehr als
10.000 Dollar im Jahr zu verdienen — so rit es Fasulo ihren Followern. Ihr
Motto lautet: »Niemand schuldet Euch auch nur das Geringste.« Sie will vom
Schreiben in die Lehre wechseln und vermarktet sich dieser Tage als »Vor-
denkerin«. Das Thema Privilegien ldsst sie in ihrer Erzdhlung jedoch aufien
vor. Man kann nicht guten Gewissens von jemandem verlangen, sich etwas
anzusparen, um Monate {iber Monate unter dem Existenzminimum zu ar-
beiten. Ebenso sollte man von niemandem das geistige Durchhaltevermogen
erwarten, ohne Wochenenden durchzuarbeiten. Fasulo wirbt bei Hundert-
tausenden von jungen Leuten fiir den libertdren Traum, dass jeder erfolg-
reich sein kann, wenn er nur bereit ist, hart genug dafiir zu arbeiten. Auch
die Werbekampagnen von Fiverr werben fiir einen Lebensstil des Schuftens
bis zum Abwinken: Eine Anzeige zeigt das Schwarz-Weif’-Foto einer jungen
Frau mit der Tagline: »Du isst einen Kaffee zum Mittag. Wenn Du durch-
ziehst, ziehst Du durch. Schlafentzug ist Deine Lieblingsdroge. Vielleicht
bist Du eine Macherin.«

Manche Freelancer fiihlen sich dabei vielleicht angehalten, anderen
Freelancern vorzuwerfen, dass sie die Preise driicken, indem sie bereit sind,
fiir so wenig Geld zu arbeiten. In der Welt der Selbststdndigkeit sind Con-
nections alles — Kaltakquise fiihrt selten zum Erfolg. Gute Kunden neigen
dazu, mehr gute Kunden mit sich zu bringen. Schlechte Kunden tun das
nicht. Am Anfang verlassen sich Freelancer auf ihre Beziehungen: Familien-
unternehmen, Kommilitoninnen, Freundesfreunde. Aber wenn einmal ihre
Mahngebiihren eintrudeln und sie einige Auftridge an Fiverr verloren haben,
werden sie vor Verzweiflung gezwungen sein, in Konkurrenz zu treten. Gute
Connections zu haben und schlecht bezahlte Auftrige ablehnen zu kénnen,
ist ein Privileg.

Wenn Youtuber damit angeben, einen guten Deal auf Fiverr gelan-
det zu haben, dann prahlen sie damit, die schwichste Arbeiterin gefunden
zu haben, die sich am meisten ausbeuten lassen muss. Dadurch erklirt sich
auch ein Phinomen, das viele Zuschauer so sehr erstaunt — ndmlich dass ein
5-Dollar-Logo genauso gut sein kann wie ein 100-Dollar-Logo. Da niedrige-
re Sitze die Wahrscheinlichkeit erh6hen, einen Auftrag zu bekommen, spie-
gelt der Preis nicht das Talent oder den Arbeitseinsatz, sondern den Grad
der Verzweiflung wider.

An dieser Stelle dankst Du im Geiste vielleicht gerade Deinen Eltern,
die Dich davon abgehalten haben, Deine kreativen Trdume zu verfolgen.

Andy King
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Aber Schitzungen zufolge wird bis 2027 die Mehrheit der Arbeiterschaft in

den USA aus Vertragsarbeitern bestehen. Kein Job ist sicher. Fiverr ist nicht

nur eine Plattform fiir visuelles Design, sondern ein Alles-Laden fiir Freelan-
cer — und er expandiert rasant. Man kann heute schon eine Hellseherin, ei-
nen Lifecoach, eine Therapeutin, einen Anwalt, eine Biologielehrerin, einen

Steuerberater, eine Promi-Imitatorin, einen personlichen Assistenten, eine

PR-Agentin, einen Influencer, eine Beziehungsratgeberin, einen Privatdetek-
tiv, eine 4k-Video-Unboxerin und einen Chatbot-Programmierer auf Fiverr

finden. Der Mangel an Regulierung und Arbeitsschutz fiir unabhéngige Auf-
tragnehmerinnen macht Fiverr zu einem wilden Westen der Ausbeutung. Und

Fiverr ist nicht einmal das schlimmste Unternehmen seiner Art. Auf Amazon

Mechanical Turk — einer digitalen Dienstleistungsplattform fiir niedrigquali-
fizierte Arbeitskrifte — lag der durchschnittliche Stundenlohn 2018 bei rund

2 Dollar — und die Mehrheit der AMT-Arbeiter lebt in den USA.

»Schilafentzug ist Deine
Lieblingsdroge. Vielleicht
bist Du eine Macherin.«

Es ist vier Jahre her, dass ich zu der Dinnerparty dieser liberméfiig optimis-
tischen angehenden Entrepreneure eingeladen war. Es war meine erste Be-
gegnung mit Fiverr. Seitdem habe ich viele weitere Kunden verloren. Ob-
wohl die Mieten heute h6her sind als damals, sind meine Freelancing-Sétze
inzwischen niedriger. Meine Wochenenden sind sténdig fiir Treffen mit po-
tenziellen Kundinnen und Kunden reserviert. Ich bin jetzt tiber dreiflig — ein
Alter, bei dem friithere Generationen bereits ihre Eigenheime besaflen — und
lebe immer noch in einer WG mit anderen Freelancern, die ebenfalls am Wo-
chenende arbeiten. Ich weif§ nicht, was aus meinem Tischnachbarn geworden
ist, aber ich weif}, dass mehrere seiner nicht weniger motivierten Freunde
den Hustle aufgegeben haben und wieder bei ihren Eltern eingezogen sind.

Den Geriichten zum Trotz, dass wir Millennials all unser Geld fiir
Avocado-Toast ausgeben, leben wir in Wirklichkeit ziemlich sparsam. Wir
teilen uns unsere Wohnungen, nutzen Carsharing, vermeiden es, Kinder zu
bekommen, vermieten halblegal unsere Schlafzimmer auf Airbnb, um un-
erwartete Rechnungen zu bezahlen, mieten Musik und professionalisieren
unsere Hobbys. Das miisste nicht so sein — aus der Entfernung zu arbeiten
kann wunderbar sein, wenn Arbeitsrechte durchgesetzt und Freelancer fiir
ihre Titigkeiten angemessen entlohnt werden. Aber das muss jetzt bald ge-
schehen. Denn langsam gehen uns die Dinge aus, die wir noch teilen, auf die
wir noch verzichten und die wir noch zu Geld machen kénnen. &
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Der Anstieg der Ungleichheit in den letzten Jahrzehn-
ten kommt nicht von ungeféhr. Er wurde von den
reichsten 10 Prozent in unseren Gesellschaften vo-
rangetrieben, vor allem aber vom obersten Prozent
und noch kleineren Fraktionen von wahrhaft pha-
raonischem Reichtum. Die anderen 90 Prozent sind
nicht allesamt verarmt, in jedem Fall sind sie aber auf
der Strecke geblieben. Eine Fiille verbitterter journa-
listischer und akademischer Publikationen im Glo-
balen Norden zeugt von dieser desillusionierenden
Entwicklung — und bildet ein interessantes Gegen-
gewicht zur von den Entwicklungsbanken herbeige-
redeten »aufsteigenden Mittelschicht« des Globalen
Stidens.

Um der Bourgeoisie in diesem Moment der
Krise und des liberalen Selbstzweifels neuen Mut
einzufléfen, haben die Okonomen Torben Iversen
und David Soskice mit ihrem Buch Dewmsocracy and
Prosperity aus dem Jahr 2019 eine Hommage an
die »fortgeschrittenen kapitalistischen Demokra-
tien« verfasst — wobei sie dem Kapitalismus mehr
Ehrerbietung zollen als der Demokratie, welche sie
fiir die Ungleichheit verantwortlich machen. »Die
Essenz der Demokratie4, so behaupten sie, »ist die
Forderung der Interessen der Mittelschicht«.

Sie argumentieren, dass die Mittelschicht tiber
zwei Schliisselmechanismen mit dem Kapital verbun-
den ist. Der eine ist ihre »Einbeziehung in den Wohl-
standsstrom«, der durch die Kapitalakkumulation
entsteht. Der andere ist der Sozialstaat, der {iber sein
Steuer- und Transfersystem sicherstellt, dass die Ge-
winne der Wissensokonomie »mit der Mittelschicht
geteilt werden«. Eben jenes Verhiltnis des »Einbezie-
hens« und des »Teilens« zwischen den Kapitalisten
und der Mittelschicht 16st sich der Ungleichheitsfor-
schung zufolge gegenwéirtig auf.

Ble Mltte bleibt auf der Strecke

begiir ote der Neoliberalismus tatsichlich

sen der Mittelschicht. Die Privatisierung
fentlichen Dienstleistungen verschaffte bestim-
eiienvomhrenmge Vorteile. In Schweden zum
entliche Finanzierung des Zugangs

lien aus der Mittelschicht eine willkommene Gelegen-
heit, ihre Kinder auf Schulen zu schicken, in denen
es kaum Einwanderer- oder Arbeiterkinder gibt. Die
Privatisierung der Pflege war weniger populér und be-
sonders anfillig fiir Skandale, wird aber nach wie vor
mehrheitlich als vertraute Begleiterscheinung von
Sparmafinahmen und der Verknappung Gffentlicher
Angebote hingenommen.

In den Stadten schreitet der Ausschluss der
Mittelschicht von hochwertigem Wohnraum vo-
ran, wihrend sich die Einkommens- und Vermo-
gensschere immer weiter spreizt. Zugleich findet
der Anspruch auf einen Umweltschutz, der 6kolo-
gische Nachhaltigkeit iiber die Interessen des Kapi-
tals stellt, immer mehr Anklang bei der gebildeten
Mittelschicht.

Da der Median die exakte Mitte einer Vertei-
lung darstellt, ist das Verhéltnis zwischen den Ein-
kommen des reichsten Prozents und dem Median ein
gutes Maf fiir den Abstand zwischen der Ober- und
der Mittelschicht. In den USA ist dieses Verhéltnis
in den Jahren von 1980 bis 2016 von 11:1 auf 26:1
angestiegen. In Grofibritannien und Schweden stieg
es von einem relativ niedrigen Wert von 3:1 auf etwa
10:1. In Deutschland stieg das Verhaltnis ebenfalls an,
withrend es in Frankreich von einem vergleichsweise
hohen Wert leicht zuriickging.

Aufgrund der Einkommenspolarisierung ist
die Grofie der mittleren Einkommensklasse — dieje-
nigen mit einem Einkommen zwischen 75 und 200
Prozent des Medians — im OECD-Raum geschrumpft,
wobei auch die Chancen, in diese Klasse aufzusteigen,
geschmilert worden sind. Die Aufwértsmobilitit in
den tertidren Bildungsbereich ist seit 1975 zum Still-
stand gekommen, wihrend das Risiko der Abwirts-
mobilitit in den 2010er Jahren deutlich zugenom-
men hat, am stirksten in Groflbritannien.

Covid-19 hat den Bruch zwischen Ober- und
Mittelschicht fortgesetzt und in einigen Lindern so-
gar noch beschleunigt. In den USA stieg der Reich-
tum der Milliarddre von Mitte Mérz 2020 bis Ende
Februar 2021 um 44 Prozent — und das zu einer Zeit,
in der 50 Prozent der Menschen mit College- oder
Hochschulbildung Schwierigkeiten hatten, ihre all-
taglichen Haushaltsausgaben zu stemmen. Ende Juli
2020 war das Vermogen der britischen Milliarddre
im Vergleich zum Vorjahr um 35 Prozent gewachsen,
wihrend die Ersparnisse der Hilfte aller Erwerbs-
tatigen mittleren Einkommens stagnierten und ein
Fiinftel von ihnen einen Riickgang verzeichnete.




Arbeit ohne Wert

Im gesamten OECD-Raum haben Kinder geringere
Aufstiegschancen — aber das ist nur der Anfang. Die
Arbeit der Mittelklasse ist in ihrem Kern ausgehohlt
worden. Diese hatte drei Hauptformen: Selbststéin-
digkeit, Biirotitigkeiten mit einer gewissen delegier-
ten Autoritéit und die freien Berufe. Auflange Sicht
hat das selbstdndige Kleinbiirgertum — in den Stéd-
ten die Ladenbesitzerinnen, auf dem Land die Bau-
ern ~ an Zahl und Bedeutung abgenommen.

Zwar ist in Grof§britannien in diesem Jahrhun-
dert die Anzahl selbstindiger Geschéftsinhaber in
den Stédten gewachsen, jedoch ist dies ausschlief3-
lich auf Einzelunternehmer zuriickzufiihren, die in
der Mehrzahl eher dem Prekariat als dem schrump-
fenden Kleinbiirgertum zuzuordnen sind. Das durch-
schnittliche Jahreseinkommen in dieser Gruppe
lag 2015/16 bei 21.000 Pfund — einem Drittel des
durchschnittlichen Angestellteneinkommens.

Biiroangestellte und das untere Management
werden einem Prozess unterworfen, den der Autor
David Boyle treffend als »digitalen Taylorismus« be-
zeichnet hat, und anschlieffend ginzlich entlassen.
Viele Post- und Bankangestellte hat dieses Schicksal
bereits ereilt. Ein Biirojob ist heute kein sicherer und
komfortabler Ausweg aus der Arbeiterklasse mehr,
sondern das primére Ziel der Automatisierung.

Den dritten Bereich klassischer Mittel-
schichtsjobs bilden jene Berufe, die auf einer lan-
gen und anspruchsvollen Ausbildung beruhen und
{iber besonderes, der Offentlichkeit nicht ohne wei-
teres zugéngliches Fachwis-
sen verfligen. Dazu geh6ren
die altehrwiirdigen Profes-
sionen der Lehre, der Me-
dizin und des Rechts und
in vielen Lindern auch der
offentliche Dienst sowie die
im 20. Jahrhundert hinzu-
gekommenen Berufe der
Krankenpflege und der So-
zialarbeit, um nur zwei zu
nennen.

Diese Berufe galten lange Zeit als respekta-
bel und waren fiir das Kapital nicht von Interesse.
In Deutschland wurden sie in der Tradition des 19.
und frithen 20. Jahrhunderts zum »Bildungsbiirger-
tum« zusammengefasst und mehr oder weniger mit
dem »Wirtschaftsbiirgertum« auf eine Stufe gestellt.

Ein Biirojob ist heute
kein sicherer und komfor-
tabler Ausweg aus
der Arbeiterklasse mehr,
sondern das primére Ziel
der Automatisierung.

Ebenso hat die Soziologie diese Berufsgruppen von
der Geschiftswelt abgegrenzt, insofern es ihnen um
die Kultivierung von Wissen und den o6ffentlichen
Dienst ging anstatt um den Profit.

Invasion des Managements

Diese Professionen der Mittelschicht -- Juristinnen
und Juristen weitestgehend ausgenommen — sind
nun heftigen Angriffen ausgesetzt. Diese kommen
aus verschiedenen Richtungen, lassen sich aber ins-
gesamt als eine Invasion des Managements verste-
hen. Was geschieht, ist eine relative Abwertung des
Fachwissens und eine Unterordnung von Fachleuten,
Lehrenden, Forschenden, Pflegender, Arztinnen,
Ingenieuren und anderen unter das Management
von Schulen und Universititen, Krankenhdusern
und Unternehmen.

Aus Misstrauen gegeniiber der Autonomie
und Berufsethik dieser Professionen werden sie der
Priifung, Bewertung und Sanktionierung durch Ma-
nagerinnen und Manager unterworfen. Dabei werden
ihnen allgegenwirtige, oft speziell erfundene Kosten-
Nutzen-Kalkulationen interner Quasi-Mérkte auf-
erlegt — etwa wenn Universitidtsverwaltungen den
Fakultiten fiir die Nutzung von Raumlichkeiten
Gebiihren in Rechnung stellen. Solche Kosten-Nut-
zen-Erfindungen bedeuten einen schweren antipro-
fessionellen Angriff unter dem Banner der Markt-
wirtschaft.

Die Durchsetzung einer Idealnorm des
Marktes — dem Gegenteil
der professiornellen Denk-
weise mit ihren intrinsi-
schen Werten des Wissens,
des Dienstes an den Be-
diirfnissen und der Unpar-
teilichkeit von Gesetz und
Regulierung — geschieht ei-
nerseits durch die private
Kommerzialisierung (von
Schulen, Krankenhdusern,
Gefingnissen und so wei-
ter) und andererseits durch das sogenannte »New
Public Management« in steuerfinanzierten Institu-
tionen. Demzufolge sollen diese intern wie priva-
te Unternehmen nach quasi-marktwirtschaftlichen
Vorgaben arbeiten, indem sie ihre Dienstleistungen
untereinander kaufen und verkaufen, und extern

Goran Therborn
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echte Privatunternehmen mit der Erbringung 6f-
fentlicher Dienstleistungen beauftragen.

Auf diese Weise sind die Bildung, das Ge-
sundheitswesen und die Sozialfiirsorge zu profitab-
len Bereichen der Kapitalakkumulation geworden,
die das grofle Interesse des
Wirtschaftsbiirgertums auf
sich ziehen, wihrend das
Kulturbiirgertum auf sei-
nem eigenen, angestamm-
ten Terrain Boden verliert.

Die klassischen Pro-
fessionen der Mittelschicht
sollten allerdings nicht ide-
alisiert werden — sie neigen
dazu, starr, konservativ,
selbstgefillig und in ihren Routinen ineffizient zu
werden. Diese Tendenz ist aber keine unausweich-
liche Folge der Professionalitit. Eine Lehrerin, ein
Beamter oder eine Arztin zu sein, war einst eine
Quelle grofien Stolzes und Selbstvertrauens. Dieser
Stolz und dieses Selbstvertrauen werden nun mit
Fiiflen getreten, und die Peitsche des Managements
tbertrumpft die Kollegialitit. Einigen wenigen ge-
lingt die Flucht in eine obere Mittelschicht von Ma-
nagerinnen und »Star«-Professionals, aber fiir alle
anderen ist die Gegenwart — und wahrscheinlich
auch die Zukunft — von Instabilitdt und Abstieg
gezeichnet.

Eine Politik fiir die 99 Prozent

Die Dialektik des industriellen Kapitalismus, die
Marx mit beeindruckender Genauigkeit analysiert
und vorhergesagt hat, ist im Globalen Norden nicht
mehr am Werk und wird im Siiden blockiert. Der
postindustrielle Kapitalismus bringt nicht ldnger
eine wachsende, immer stirker konzentrierte Arbei-
terklasse hervor. Dieser Prozess endete im Norden in
der Zeit von 1965 bis 1980, als das soziale Gewicht
der Arbeiterklasse seinen H6hepunkt erreichte. Im
Globalen Stiden kam der Anstieg der Beschiftigung
im verarbeitenden Gewerbe in den 1990er Jahren
und in der Industrie — einschlief8lich dem Bauwesen
und dem Bergbau — um 2010 zum Stillstand.

Selbst wenn die Teile der Arbeiterklasse, die
die Linke an die Rechten verloren hat, zuriickge-
wonnen werden konnen, wird die Arbeiterklasse nur
noch ein notwendiger Bestandteil egalitirer Politik

Entscheidend fiir eine
erfolgreiche egalitédre Politik
im postindustriellen Zeitalter

ist eine positive Mittel-

schichtspolitik der Linken.

sein, nicht mehr aber allein ihr natiirliches Zentrum
bilden konnen. Entscheidend fiir eine erfolgreiche
egalitéire Politik im postindustriellen Zeitalter ist
daher eine positive Mittelschichtspolitik der Linken.

Das ist ein sehr heikles und kompliziertes
Thema. Eine solche Politik
fiir die Mittelschicht darf
weder die Schwichsten
in unseren Gesellschaften,
noch die untere Hilfte der
Bevolkerung Privatisierun-
gen und Einkommensstag-
nation ausliefern. Ebenso-
wenig darf sie die Rechte
der Arbeitenden gegeniiber
den Chefs untergraben. Sie
muss das genaue Gegenteil der rechtsgerichteten
Mittelschichts-Orientierung eines Tony Blair sein,
die der Bevolkerung den Riicken kehrt, mit dem Ka-
pital kokettiert und dabei die Weltsicht der oberen
Mittelschicht vertritt. Es war diese politische Ein-
stellung, die auch die franzdsische Parti Socialiste
und die deutsche SPD zerstort hat.

Unsere Aufgabe besteht darin, die Mittel-
schicht — oder wesentliche Teile von ihr — von den
Vorteilen der Gleichheit und der Solidaritéit im Ge-
gensatz zu neo-pharaonischen Privilegien und Pré-
mien fiir das Kapital und seine Kinder zu iiberzeugen.
Unsere Ausgangslage ist heute, dass der postindust-
rielle Finanzkapitalismus die Mittelschicht im Stich
lasst und eine Gesellschaft hervorgebracht hat, in
der das oberste Prozent gegen die iibrigen 99 Pro-
zent steht. Wer auch immer in diesen trostlosen De-
mokratien den Ton angibt — der Medianwihler, den
wir aus der 6konomischen Demokratietheorie ken-
nen, ist es sicher nicht. »Mit dem Durchschnitt ist
es zu Ende« konnte die neoliberale Grabinschrift fiir
die Mittelschicht lauten. @

Dies ist die Ubersetzung eines Auszugs aus
Goran Therborns Buch Inequality and the
Labyrinths of Democracy (Verso, 2020).
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Die Roboter nehmen uns
die Fobs nicht weg

Der Kapitalismus ist einfach schlecht darin,
Arbeitsplatze zu schaffen. Ein Gesprach mit dem Wirtschaftshistoriker
AARON BENANAV uber die falschen Versprechen der Technologie.




INTERVIEW Astrid Zimmermann
ILLUSTRATION Paul Paetzel

In der Debatte liber die Automatisierung stehen
sich zwei Positionen gegeniiber: Die eine erblickt
in ihr die Gefahr der Massenarbeitslosigkeit, die
andere die utopische VerheiBung unserer Befrei-
ung von der Lohnarbeit. Du argumentierst, dass
beide falsch liegen.

Mit einem liegen sie richtig: Heutzutage ist
es schwer, einen Arbeitsplatz zu finden. Das
zeigt sich nicht nur an hoheren Arbeitslosen-
quoten, sondern auch an der Zunahme aty-
pischer Beschiftigungsverhiltnisse und stei-
gender Skonomischer Ungleichheit. Man
muss den Automatisierungstheorien zugu-
te halten, dass sie unsere Aufmerksamkeit
auf dieses sehr reale Problem gelenkt haben.
Aber sie missverstehen, wie es dazu kommt.

In Wahrheit schreitet die Automati-
sierung gegenwiirtig langsamer voran als in
der Vergangenheit. Das belegen die Wachs-
tumsraten der Arbeitsproduktivitit: Wenn
Roboter tatsiichlich menschliche Arbeit er-
setzen wiirden, miissten diese schnell anstei-
gen — aber das tun sie nicht. Das Problem
ist nicht, dass die Wirtschaft Arbeitsplitze
schneller vernichtet als friither, sondern dass
sie viel langsamer neue Arbeitsplitze schafft
als frither. Und das liegt nicht an irgendeiner
technologischen Innovation, sondern daran,
dass die Wirtschaft stagniert.

Dann hat das, was wir gerade erleben, seine Ursa-
che nicht in technologischen Innovationen, sondern
in 6konomischen Dynamiken, die dem Kapitalis-
mus wesentlich sind?

Das ist richtig. In der Geschichte des Kapita-
lismus war Arbeit die lingste Zeit iiber sehr
prekir. Nach dem Zweiten Weltkrieg sah es
auf einmal so aus, als konnte die kapitalisti-
sche Wirtschaftsweise der breiten Masse fi-
nanzielle Sicherheit und Wohlstand bieten.
Auch in dieser Periode des Wirtschafts-
booms war eine regulire Festanstellung na-
tiirlich nur fiir einen kleinen Teil der Welt-

bevolkerung Realitiit. Aber es gab zumindest
das Versprechen, dass sich ein Kapitalismus
der Vollbeschiftigung schliefflich weltweit
durchsetzen wiirde. In Wirklichkeit hat sich
das System durch diese Periode des schnel-
len, globalen Wirtschaftswachstums selbst
untergraben.

Wihrend dieser Zeit, etwa von 1950
bis 1973, bauten mehr Linder industrielle
Kapazititen auf als jemals zuvor in der Ge-
schichte. Die Okonomen nahmen an, dass
sich die Linder auf unterschiedliche Sparten
der Produktion spezialisieren und am Ende
alle vom Handel profitieren wiirden. Aber so
kam es nicht. Die Unternehmen in den ver-
schiedenen Léndern produzierten alle diesel-
be Art von Giitern und konkurrierten auf im-
mer iiberfiillteren globalen Mérkten. Dann
fielen die Profitraten, die Investitionsraten
sanken, und die Weltwirtschaft trat in ein
Zeitalter der Stagnation ein.

Man mag einwenden, dass China in
dieser Zeit schnell gewachsen ist — aber das
gelang ihm grofitenteils dadurch, dass es an-
deren Lindern Anteile an den globalen Ex-
portmirkten entzog. Anders kann eine na-
tionale Wirtschaft in einer stagnierenden
Weltwirtschaft nicht wachsen.

Wie zeigen sich die Effekte der Stagnation heute?

Die Nachkriegszeit war in vielerlei Hinsicht
eine Ausnahme. Heute sind wir zur Norm des
Kapitalismus zuriickgekehrt, ndmlich zu stei-
gender Ungleichheit und wirtschaftlicher Un-
sicherheit fiir die meisten Menschen. Noch in
den 1970er Jahren war ein Grofiteil der Welt-
bevolkerung in irgendeiner Weise mit dem
Land verbunden. Wenn der Arbeitsmarkt
einbrach, konnten die Menschen in land-
wirtschaftlich geprigte Gebiete zuriickkeh-
ren. Heute leben wir in einer stark urbanisier-
ten Welt, in der die Menschen keine andere
Wahl haben, als zu versuchen, ihre Arbeits-
kraft zu verkaufen — ganz gleich, ob es Nach-
frage gibt oder nicht. Das hat die Ungleich-
heit weltweit verschirft, weil nichts — und vor
allem nicht der Dienstleistungssektor — in
der Lage war, die Industrie als Wachstums-
motor zu ersetzen.

Aarnn RBananav
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»Das Problem ist nicht,
dass die Wirtschaft Arbeits-
platze schneller vernichtet als
friiher, sondern dass sie viel
langsamer neue Arbeitsplatze
schafft als friiher.«

Der Dienstleistungssektor ist der am schnellsten
wachsende Wirtschaftsbereich in stagnierenden
Okonomien. Warum ist dieser als Wachstumsmo-
tor so ungeeignet?

Die Titigkeiten, die im Dienstleistungssek-
tor verbleiben, sind tendenziell solche, die
sich der Industrialisierung widersetzt haben.
Die extrem niedrigen Wachstumsraten der
Produktivitiit rithren daher, dass Mechanisie-
rung die zentrale Methode ist, um hohe und
bestindige Produktivititsanstiege zu erzeu-
gen. Sie ist der Hauptmotor des wirtschaftli-
chen Wachstums im Allgemeinen.

Anstatt von der Industrie absorbiert
zu werden, sammeln sich heute immer mehr
Arbeitende im Dienstleistungssektor. Das be-
deutet aber, dass immer mehr Menschen in
Titigkeiten mit geringer Produktivitit ge-
driingt werden, wo sie nicht viel zum Wachs-
tum beitragen.

Und die geringe Produktivitédt des Dienstleistungs-
sektors macht ihn so anfillig fiir Uberausbeutung?

Genau. Ein grofer Teil des Preises einer
Dienstleistung ist der Preis der erbrachten
Arbeit. Der Markt fiir solche Tétigkeiten ldsst
sich vor allem dadurch vergrofiern, dass man
Menschen rekrutiert, die diese Arbeit fiir we-
niger Geld verrichten. Das lisst sich {iberall
auf der Welt beobachten: Die Unternehmen,
die die Lohne am tiefsten driicken, sind auch
am erfolgreichsten. Das gilt genauso fiir den
informellen Sektor der Wirtschaft, wo die Ar-
beitenden keinen Chef haben. Ob sie einen
Platz auf dem Markt fiir sich finden kénnen,
hingt davon ab, wie sehr sie ihre eigene Aus-
beutung verschirfen und ihren eigenen Kon-
sum einschridnken kénnen.

Das verschirft wiederum die Un-
gleichheit. Gesellschaften, die strengere Ar-
beitsgesetze und hohere Lohne aufweisen,
neigen eher zu hoheren Arbeitslosenquoten
als zu einer steigenden Quote der Unterbe-
schiftigung. Das sieht man etwa in Lindern
wie Frankreich und Italien, wo der Schutz
vor befristeter oder prekirer Arbeit besser
ist und die Arbeitslosigkeit konstant hoch
bleibt. Das war auch in Deutschland so, bis
die Hartz-IV-Reform die Arbeitslosenzahlen
nach unten trieb, indem sie einen riesigen
Niedriglohnsektor schuf. Und die meisten
Menschen im Niedriglohnsegment landeten
natiirlich im Dienstleistungssektor.

Solche Arbeitsmarktreformen zeigen die politische
Dimension dieser Geschichte auf. Ist das, was wir
heute erleben, nicht auch die Folge eines einsei-
tigen Klassenkampfs, bei dem die kapitalistische
Klasse etwas von der Macht zuriickzugewinnen
versucht, die sie durch den Kompromiss zwischen
Kapital und Arbeit in der Nachkriegszeit verloren
hatte?

Die Hauptstrategie, mit der die Politik auf Ar-
beitslosigkeit und Stagnation reagierte, war
der Versuch, Investitionsanreize fiir das pri-
vate Kapital zu schaffen. Das »Investitions-
klima« zu verbessern, bedeutet im Grunde
nichts anderes, als die Wirtschaft zu deregu-
lieren und es den Unternehmen leichter zu




machen, Arbeitende ohne Arbeitsschutz ein- In der aktuellen Krise scheinen keynesianische An-
zustellen, Tarifvertrige zu umgehen und der ~ sétze ein Comeback zu erfahren. Du stehst dem
gewerkschaftlichen Organisierung entgegen- sehr kritisch gegeniiber.

zuwirken. In ihrem Bestreben, das Investi-
tionsniveau zu erh6hen und die Wirtschaft
wieder schneller wachsen zu lassen, haben Re-
gierungen solche Geschiftspraktiken in Kauf
genommen — und trotzdem versagt. Statt ei-
ner voriibergehenden Periode der Unsicher-
heit und Not fiir die arbeitende Klasse, auf die
dann ein neuer Boom folgen sollte, haben wir
nichts als Stagnation erlebt. Der versproche-
ne Wirtschaftsboom ist nie gekommen.

Was unsere aktuelle Situation so in-
teressant macht, ist, dass die Vergeblichkeit
dieser Strategie weithin anerkannt wird. Die
politischen Eliten stecken in einer echten Kri-
se, weil sie nicht wissen, welchen Weg sie an-
gesichts des Scheiterns der neoliberalen Re-
formen einschlagen sollen.

»Die politischen Eliten

stecken in einer echten Krise,
weil sie nicht wissen, welchen

Weg sie angesichts des
Scheiterns der neoliberalen

Reformen einschlagen sollen.«

Viele glauben, die keynesianische Ara sei ir-
gendwann in den 1970er Jahren geendet und
vom Neoliberalismus abgelost worden. Aber
die Statistiken zeigen, dass die Lander seitdem
im Verhiltnis zur Grofie ihrer Volkswirtschaf-
ten immer mehr Staatsschulden angehéduft ha-
ben, um sich durch das Zeitalter der Stagnation
zu retten. Das Paradoxe ist, dass es wihrend
der neoliberalen Ara eine Menge keynesiani-
scher Ausgaben gab, die den Abschwung aber
nicht aufgehalten haben. Dass wir in einer Welt
des freien Handels leben, in der es keine Kapi-
talverkehrskontrollen gibt, bedeutet, dass der
Keynesianismus mehr Liicken hat.

Heute erkennen immer mehr Okono-
minnen und Okonomen, dass in einem Kon-
text der Stagnation die Stimulierung privater
Investitionen nicht ausreicht. Sie argumen-
tieren, dass der Staat eingreifen und die In-
vestitionen selbst titigen muss. Was wir ihrer
Auffassung nach brauchen, sind staatliche In-
vestitionen, nicht private.

Diese radikalere keynesianische Wen-
de, wenn sie denn tatséchlich eintritt, kann
ein Potenzial fiir linke Politik schaffen. Der
keynesianische Anspruch, unsere kollektiven
Ressourcen zu nutzen, um das Leben der Men-
schen zu verbessern, ist richtig. Was wir aber
kritisieren sollten, ist die Entpolitisierung und
technokratische Verwaltung von [nvestitions-
priorititen, die dem Keynesianismus eigen ist.
Denn unser Ziel ist ja, auf eine wirklich de-
mokratische Weise fiir unsere Bediirfnisse zu
sorgen. Die Art des Keynesianismus, die wir
historisch erlebt haben — die Erh6hung der
Staatsausgaben, um private Investitionen zu
stimulieren — hat zu nichts gefiihrt, aufier zu
steigenden Schulden und einer immer stirker
stagnierenden Wirtschaft.
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Der Verlust von Arbeitsplatzen in den westlichen
Industrienationen wird gemeinhin als Folge der
Verlagerung von Industriearbeit in die Schwel-
lenlander angesehen. Du weist jedoch darauf hin,
dass einige der Hotspots der Deindustrialisierung
im Globalen Siiden liegen.
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»In Wirklichkeit hat die
Produktion von Industrie-

gltern in den reichen Landern

nie abgenommen.«

Viele iiberrascht das. In Wirklichkeit hat die

Produktion von Industriegiitern in den reichen

Lindern nie abgenommen. Es hat sich lediglich

das Tempo verlangsamt, mit dem ihre Indus-
trieproduktion wichst. Und genau durch die-
se Verlangsamung verschwinden mit der Zeit

immer mehr Arbeitsplitze. In den 1960er und

70er Jahren verschirfte sich der Wettbewerb

zwischen Firmen in Lindern wie Deutschland,
Japan und den USA. Daraufhin suchten sie

nach Niedriglohngebieten, um dort die arbeits-
intensiveren Komponenten ihrer Industriepro-
dukte herzustellen. Die Linder des Globalen

Siidens versuchten, Teil dieser Lieferketten zu

werden, indem sie freie Exportzonen einrichte-
ten, um multinationale Konzerne anzulocken.
Dabei wurden aber weniger Arbeitsplitze ge-
schaffen, als man erwartet hatte. Denn diese

Linder traten zu einer Zeit in den Weltmarkt,
als die globale Nachfrage wegen der einsetzen-
den Stagnation viel langsamer anstieg.

Als sich die globalen Uberkapazitiiten
auf die Weltwirtschaft auszuwirken begannen,

wurde es fiir die armen Lénder immer schwie-
riger, sich auf diesen Mirkten zu behaupten.
Um noch grofere Standortvorteile zu bieten,
machten sie den Konzernen immer mehr Zu-
gestiindnisse, etwa in Form von Steuererleich-
terungen oder Lockerungen der Arbeitsschutz-
gesetze.

Die Technik verdrangt die Arbeit also nicht, aber
beeinflusst sie in anderer Weise. Ein GroBteil des
technologischen Fortschritts scheint eher der Uber-
wachung der Arbeitenden zu dienen, um mehr Pro-
duktivitidt aus jeder einzelnen Arbeitskraft heraus-
zuholen. Ubernimmt die Technik heute die Rolle des
Aufsehers?

Wir sollten nicht aufler Acht lassen, dass tech-
nologische Innovationen wie maschinelles
Lernen und algorithmisches Management be-
stimmte Jobs besser machen werden — aber
grofitenteils sehen wir in der Tat, dass diese
Technologien zur Kontrolle eingesetzt werden.
Das ist jedoch ein schleichender Prozess.

Fiir viele schlecht bezahlte Arbeitende
im Dienstleistungssektor ist mit das Schlimms-
te an ihren Jobs, dass ihre Arbeitspldtze meist
unterbesetzt sind und ihre Manager sie dazu
anmahnen, hiirter zu arbeiten. Da scheint die
Plattform-Okonomie zumindest auf den ers-
ten Blick die befreiende Moglichkeit zu bieten,
arbeiten zu kénnen, ohne dass einem sténdig
jemand im Nacken sitzt. Tatséchlich hat das al-
gorithmische Management die Beziehung zwi-
schen den Arbeitenden und dem Management
neu gestaltet. Indem es sie fast ununterbro-
chen tiberwacht, arbeiten die Menschen nicht
nur hirter — es wird auch sichergestellt, dass
sie nur fiir die Minuten oder Sekunden bezahlt
werden, in denen sie tatsichlich Arbeit leisten,
die ihrem Chef Gewinn einbringt.

Du hast in Deinem Buch dargelegt, wie wirtschaft-
liche Erholungsprozesse, bei denen keine neuen Ar-
beitsplatze geschaffen werden, die 6konomische
Ungleichheit verscharfen. Wie schatzt Du die aktu-
elle pandemiebedingte Rezession ein?

Aus eigener Kraft wird sich die Wirtschaft
nur sehr langsam von der Covid-Krise erho-
len kénnen. Auch das ist ein Merkmal stag-




nierender Volkswirtschaften: Die Wirtschaft
erholt sich nur schleppend von einer Krise,
weil es noch linger dauert, Arbeitsplitze fiir
all die Menschen zu schaffen, die ihre Arbeit
verloren haben.

Nach der Covid-Rezession wird es un-
vermeidlich einen Wachstumsschub geben.
Aber dieses anfingliche Wachstum wird sich
dann sehr schnell wieder abschwiichen. Uns
diirfte also eine Periode anhaltend langsa-
men Wachstums und niedriger Investitions-
raten bevorstehen, &hnlich den 2010er Jahren.
Wir werden wieder den Dienstleistungssek-
tor wachsen sehen und das wird die Ungleich-
heit weiter verschirfen.

Ich denke, die 2020er Jahre werden
politisch und wirtschaftlich eine turbulen-
te und entscheidende Zeit sein, weil die Er-
holung von der Krise sehr lange dauern und
sich mit einer weiteren Krise — der Klima-
krise — tiberschneiden wird. Fiir alle, die an
einer besseren Welt interessiert sind, werden
dies die zehn Jahre sein, in denen es beson-
ders wichtig ist, sich in sozialen Kimpfen zu
engagieren, um sich fiir eine bessere Zukunft
einzusetzen.

»Eine Zukunft ohne
Knappheit lasst sich nicht
daher automatisieren.«

»Manche stellen sich eine
Welt nach der Knappheit
als eine Ara der Ruhe
und Entspannung vor.
Ich glaube da nicht dran.«

Was diese andere, bessere Zukunft angeht, hast Du
darauf hingewiesen, dass wir die Vision einer Ge-
sellschaft ohne Mangel nicht so sehr als eine Frage
technologischer Méglichkeiten, sondern vielmehr
als eine der sozialen Beziehungen begreifen sollten.

Ich glaube zwar nicht daran, dass sich eine Zu-
kunft ohne Knappheit daher automatisieren
lésst, aber ich mochte damit nicht sagen, dass
wir den Traum einer solchen Gesellschaft auf-
geben sollten. Allerdings miissen wir anders
iiber Knappheit nachdenken. Der Kapitalis-
mus sagt uns, das Hauptproblem bestiinde da-
rin, dass die Ressourcen begrenzt sind, unsere
Wiinsche aber grenzenlos. Und die Automa-
tisierungstheorien glauben, dass ein sprung-
hafter technologischer Fortschritt unsere Res-
sourcen so unerschopflich machen wird, wie
unsere Wiinsche vermeintlich sind.

In jiingerer Zeit wurde diese Vorstel-
lung der Knappheit von Psychologinnen und
Psychologen kritisiert. Sie sagen, dass Men-
schen Knappheit als einen Zustand empfin-
den, in dem es ihnen an lebensnotwendigen
Dingen fehlt und sie sich vollkommen auf die
Sicherung ihrer Existenzgrundlagen konzen-
trieren miissen. Dieser Zustand hilt sie davon
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ab, in einem umfassenderen Sinne mit der Ge-
sellschaft zu interagieren.

Diese neuere Vorstellung aus der Psy-
chologie kniipft an eine viel dltere Tradition an,
die bis zu Marx und sogar noch weiter zu Tho-
mas More, Francois Noél Babeuf und Etienne
Cabet zuriickreicht. In dieser Denktradition
ging es darum, die Produktion so neu zu or-
ganisieren, dass sowohl die Arbeit, die getan
werden muss, gerecht verteilt wird, als auch
der Zugang zu den Giitern und Dienstleistun-
gen, die alle benétigen, um sich sicher zu fiih-
len. Dann konnten die Menschen ihr Leben
als einen Raum von Moglichkeiten auffassen
und nicht als einen beéingstigenden Kampfum
die Sicherung der eigenen Lebensgrundlagen.

Wir ldsst sich diese Vision realisieren?

Wir verfiigen heute mehr denn je iiber Tech-
nologien, die uns diesem Ziel ndher bringen
koénnen. Wir kénnen Arbeit umverteilen und
reduzieren — auch jene Arbeit, die derzeit
nicht Teil der Wirtschaft ist, wie Hausarbeit
und Sorgearbeit. Wir haben die Moglichkeit,
einen Grofiteil der Giiter und Dienstleistun-
gen, die die Menschen zum Leben brauchen,
frei verflighar machen. Das wiirde eine erwei-
terte Sphire der Freiheit eroffnen, die es den
Menschen erlaubt, frei zu entscheiden, was
sie mit ihrem Leben anfangen wollen.

Manche stellen sich eine Welt nach
der Knappheit als eine Ara der Ruhe und
Entspannung vor. Ich glaube da nicht dran.
Menschen, die ihr ganzes Leben lang hart ge-
arbeitet haben, werden sich natiirlich nach
Erholung sehnen. Aber ich denke, im Grun-
de wollen wir alle unseren personlichen und
kollektiven Interessen nachgehen. Und die-
sen Zustand kénnen wir als Gesellschaft er-
reichen, indem wir allen Menschen Sicher-
heit garantieren und die notwendige Arbeit
gerecht verteilen. @

Aaron Benanav ist Wirtschaftshistoriker und
forscht an der Humboldt-Universitat zu Berlin.
Sein Buch Automation and the Future of Work
(Verso, 2020) erscheint im Herbst 2021 in deut-
scher Ubersetzung bei Suhrkamp.

Fur mehr
Bibliodiversitat!

Bewirb Dich auf ein
Verlagsvolontariat
beim Brumaire Verlag

Im deutschen Buchhandel machen 2
Prozent - die vierzig groBten Verlage - knapp
80 Prozent des gesamten Umsatzes. Das fiihrt
nicht nur zu einer immer gréBeren Machtkon-
zentration, sondern auch zu einem Verlust an

Bibliodiversitat und kritischer Offentlichkeit.

Wir haben den Brumaire Verlag gegriindet, um
die demokratisch-sozialistische Publizistik zu
starken. Zundchst mit dem Jacobin Magazin -

und in Zukunft auch mit Biichern und weiteren

Publikationen. Wenn Dich dasselbe Ziel an-
treibt, Du Verlagserfahrung mitbringst und das
Brumaire Team verstarken willst, dann bewirb
Dich jetzt auf unser erstes Verlagsvolontariat.

g jacobin.de/info/jobs

Brumaire




% | cfo now /77 #arbeit #keinearbeit #freizeit dkeinefreizeit #parks $keineparks
0 hqnt'nibt}s)—) Vanimalia)) fungi>» virag)) plantae>> chromista>> protozoe>> bacteria>> helpy>

3 % ” o

> W ®

B huss insy

" SHUHUHUHU HUHL =S
& HU HUHU HU HUHU
B HU HU HU HUHUHUY




0 past>> present>> futured> hybridity>> help»>




, Seuychen

Auf Pandemien folgen Umwalzungen in der Arbeitswelt -
und zwar nicht erst seit Corona.

TEXT Freg J. Stokes
UBERSETZUNG
Thomas Zimmermann

Wenn wir uns die vier Reiter der
Apokalypse vorstellen, denken wir
an Krieg, Hungersnot, Pest und Tod,
die mit vereinten Kriften die Men-
schen maltritieren. Aber die aktu-
elle Pandemie hat gezeigt, dass sich
zu dieser bosartigen Truppe noch
ein fiinfter Reiter gesellt: die Ar-
beit. Uberall von Singapur bis Pa-
ris wurden die Communities preké-
rer, schlecht bezahlter Arbeiterinnen
und Arbeiter besonders hart von Co-
vid-19 getroffen. Unsichere Arbeits-
bedingungen und die Zunahme von

Gelegenheitsjobs haben die Verbrei-
tung des Virus auf der ganzen Welt

begiinstigt.

i/ )
Die verwobene Dynamik von Pande-
mien, Arbeitsregimen und Klassen-
kidmpfen erscheint uns wie eine Ent-
wicklung der jiingsten Zeit, reicht in
‘Wabhrheit aber sieben Jahrhunderte
zuriick. Diese Geschichte hat sich
in drei groflen Zyklen abgespielt: Im
14. Jahrhundert trieb der Schwarze

Tod einen Pfahl durchs Herz des eu-
ropdischen Feudalismus; die euro-
pidische Invasion der Amerikas und
die Seuchen, die sie mit sich brachte,
trugen zur Entstehung des Kapitalis-
mus bei; und in den letzten zwei Jahr-
hunderten brach eine Reihe globaler
Pandemien aus, deren Frequenz sich
mit der Abholzung der Wilder und
der Expansion des Industriekapita-
lismus erhoht hat. In jeder Phase die-
ser 700 Jahre {iberspannenden Saga
hatte der Umgang der Arbeitenden

und der Herrschenden mit den Pan-

demien erheblichen Einfluss auf den
Ausgang von Klassenkdmpfen. Die
aktuelle Krise wird keine Ausnahme
dieser Regel sein.
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Der Schwarze Tod und
das Ende des Feudalismus

Zwischen 1347 und 1352 wiitete die
Beulenpest in Europa und schickte
dabei das bereits knarrende Feudal-
system in seinen letzten Todeskampf.
Mindestens ein Drittel — und in man-
chen Gegenden sogar bis zu zwei
Drittel — der Menschen lieflen dabei
ihr Leben. Das lésst sich teilweise auf
den ohnehin schon schlechten Ge-
sundheitszustand der europidischen
Bevolkerung zuriickfiithren. Im Spit-
feudalismus fiithrte das Zusammen-
wirken von zermiirbender landwirt-
schaftlicher Arbeit, Hungersnoten
und Kriegen zwischen Feudalherren
zu einem hohen Grad an Unterer-
nihrung in der Bauernschaft, was sie
fiir die Pest besonders anfillig mach-
te. Der unbesungene Reiter der Ar-
beit war stets zur Stelle, um seinen
beriihmteren Komplizen Hunger,
Krieg und Pest zur Seite zu stehen.
Der darauffolgende demografi-
sche Kollaps hatte unerwartete Fol-
gen. Da es plotzlich an Arbeitskrif-
ten mangelte und Land im Uberfluss
vorhanden war, war die Bauernschaft
in vielen Regionen nun besser in der
Lage, es mit der Macht der Feudal-
herren aufzunehmen. Sie organisier-
ten sich kollektiv, um sich von feu-

dalen Verpflichtungen zu befreien,
fiihrten Pachtstreiks durch, fliichte-
ten auf unbesetztes Land und leite-
ten damit das »Goldene Zeitalter des
europdischen Proletariats« ein, wie
es die Sozialtheoretikerin Silvia Fe-
derici und andere zuvor bezeichnet
haben.

Diese Zeit sollte nicht idealisiert
werden. Doch die uns verfiigbaren
Quellen deuten tatsdchlich darauf
hin, dass im Laufe der nichsten hun-
dert Jahre sowohl lidndliche als auch
stidtische Arbeiterinnen und Arbei-
ter héhere Lohne, billigere Lebens-
mittel und mehr freie Tage fiir Fes-
te und Feiern erkdmpfen konnten.
Auch die Kluft zwischen den Lohnen
von Ménnern und Frauen nahm in
dieser Zeit deutlich ab. Im Falle des
Schwarzen Todes waren es die Arbei-
tenden, nicht die Feudalherren, die
die gesellschaftliche Krise am besten
fiir sich nutzen konnten.

Anschliefend versuchten die
herrschenden Klassen, ihre Macht
iiber die Arbeiterschaft zuriickzuge-
winnen. Der Ausgang dieser Konflik-
te wurde nicht allein durch die De-
mografie bestimmt, sondern auch
durch das Krifteverhéltnis zwischen

den Klassen, wie es in den jeweiligen
Regionen Europas vorherrschte. In
England fiihrten die Herrschenden
im Jahr 1349, auf dem Hohepunkt
der Beulenpest, die »Ordinance of
Labourers« ein: Diese Verordnung
bestimmte, dass die Lohne nicht ho-
her liegen diirften als vor der Pest
und dass alle Personen unter sech-
zig Jahren, die die Arbeit verweiger-
ten, ins Gefingnis geworfen werden
sollten. Einem Boris Johnson diirf-
te bei diesem Gedanken ganz warm
ums Herz werden.

Doch die Mafinahmen scheiterten
an den Aufstinden der Bauernschaft.
Den Herrschenden gelang es erst viel
spiter — unter anderem durch die
Einhegung von Gemeindeland —, die
Kleinbauern wieder ihrer Unabhiin-
gigkeit zu berauben. Im Mittelmeer-
raum dezimierte der Schwarze Tod
die Bevolkerungen von Zypern, Kre-
ta und anderen zuckeranbauenden
Inseln. Um den Bedarf an Arbeits-
kriften zu gewihrleisten, schickten
italienische Plantagenbesitzer dar-
aufhin Versklavte auf die Felder. Die
Portugiesen und Spanier wiirden
dieses brutale Experiment auf dem
amerikanischen Kontinent fortset-
zen — begleitet von einem neuen Zy-
klus von Seuchen.




Die Krankheiten der
Konquistadoren und die
Entstehung des Kapitalismus

In ihrem Kampf um die Kontrolle
iiber die Arbeit war die Invasion der
Amerikas ein Gliicksfall fiir die herr-
schenden Klassen Europas. Im Zuge
der spanischen und portugiesischen
Eroberungen wurde die indigene Be-
volkerung von zahlreichen Krank-
heiten befallen, darunter Pocken,
Masern, Grippe und Ruhr. Wie grof§
die Bevolkerung der Amerikas im
Jahr 1492 genau war, ist umstritten,
doch die meisten aktuellen Schét-
zungen gehen von einer Sterblich-
keitsrate von iiber 90 Prozent zwi-
schen 1492 und 1650 aus, was eine
Gesamtzahl von 50 bis 90 Millionen
Toten bedeutet. Dieser katastropha-
le Verlust von Menschenleben wurde
durch die Einfithrung europdischer
Arbeitsregime im Zuckeranbau und
Silberabbau noch verschirft. Ein-
mal mehr stand der fiinfte Reiter,
die Arbeit, seinem Komplizen, der
Pest, zur Seite.

Diese Bevolkerungsimplosion schuf
fiir die Konquistadoren das gleiche
Problem, mit dem sich die Feudal-
herren Europas nach dem Schwar-
zen Tod konfrontiert sahen: eine
geschrumpfte Arbeiterschaft, die
sich auf verschiedenste Weise ge-
gen die ihr auferlegten Anforderun-
gen wehrte. Im Atlantischen Regen-
wald verbiindeten sich Anfiihrer der
Guarani mit jesuitischen Missiona-
ren, um ihren Konflikt mit den spa-
nischen Kolonisatoren o6ffentlich
zu machen. Sie klagten explizit an,
wie die Ausbeutung ihrer Arbeits-
kraft die Verbreitung von Krankhei-

ten in ihren Gemeinden begiinstigte:
»Die Karai (Spanier) bezahlen uns
nicht fiir unsere Erschopfung. Was
wir von der Arbeit mitbringen, ist
Miidigkeit; was wir mitbringen, ist
Krankheit. Von unseren Leuten ster-
ben viele unterwegs, andere nach der
Ankunft, wieder andere bleiben ewig
krank.«

Aber die Missionare waren mit-
unter ebenso grofie Ausbeuter wie
die Konquistadoren, und so gingen
viele indigene Gemeinschaften im
Atlantischen Regenwald, am Ama-
zonas und anderswo in Isolation, an-
statt in Verhandlungen zu treten. Sie
zogen sich aus den kolonisierten Ge-
bieten zurtick und begrenzten ihren
Kontakt mit den Invasoren auf ein
Minimum. Genauso wie uns heute
die Pandemie bei der Verteidigung
unserer Arbeitsrechte beeintréchtigt,

»Was wir von der Arbeit mitbringen, ist
Miidigkeit; was wir mitbringen, ist Krankheit.
Von unseren Leuten sterben viele unterwegs,
andere nach der Ankunft, wieder andere
bleiben ewig krank.«

blieben damals auch den indigenen
Gemeinschaften nur wenige Optio-
nen: Wihrend die einen versuchten,
bessere Arbeitsbedingungen auszu-
handeln, weigerten sich die anderen,
tiberhaupt zu arbeiten.

Die Pandemien in den Ame-
rikas trugen auch zur Entstehung
des transatlantischen Sklavenhan-
dels bei. Da die européischen Mich-
te ihre indigenen Arbeitskrifte nur
schwer unter Kontrolle halten konn-
ten, begannen sie bald, junge Men-
schen von den Kiisten Afrikas zu
entfiihren. Die Gewinne aus der
Sklavenarbeit in Goldminen sowie
auf Zucker- und Baumwollplanta-
gen flossen dann zuriick nach Euro-
pa und halfen dort der industriellen
Revolution auf die Spriinge.
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Es wird zwar noch immer debattiert,
wie, wann und wo der Kapitalismus
begann, zwei hidufig genannte Fak-

toren sind jedoch die Etablierung
des Systems der Plantagensklave-
rei in den Amerikas und die Entste-
hung einer vom Markt abhingigen
Arbeiterklasse in England, die unter
anderem durch die Einhegung von
Lindereien gezwungen war, in den
Stiddten nach Arbeit zu suchen. Bei-
de neuen Arbeitsregime entwickel-
ten sich nicht zuletzt durch die Ver-
suche der herrschenden Klasse, die
im Zuge von Pandemien widerstén-
dig gewordenen Arbeiterinnen und
Arbeiter wieder unter ihre Kontrolle
zu bringen.

Um das Krifteverhiltnis zu ihren
Gunsten zu verschieben, mussten die
Herrschenden neue, ineinandergrei-
fende Systeme der Unterdriickung
schaffen: Die »verhiillte Sklaverei
der Lohnarbeiter in Europa« baute
dabei direkt auf der »Sklaverei sans
phrase in der neuen Welt« auf, wie
Karl Marx es formulierte. Auch wenn
das nur ein Aspekt einer komplexe-
ren Geschichte ist, so zieht sich doch

ein roter Faden von den Pandemien
in Europa und den Amerikas iiber
die jeweils nachfolgenden Klassen-
kidmpfe bis hin zur Entstehung des
Kapitalismus.

Aber der Kampf zwischen Kapi-
tal und Arbeit setzte sich fort. Selbst
aufden Plantagen gelang es versklav-
ten Arbeiterinnen und Arbeitern,

Erfolgreiche biologi-
sche Kriegsfiihrung
hat nicht unwesentlich
gur Unabhingigkeit
Haitis im Fahr
1804 beigetragen.

Krankheiten als Waffen gegen ihre
Unterdriicker einzusetzen. Der Skla-
venhandel hatte auch neue, durch
Miicken iibertragene Krankheiten —
etwa Malaria und Gelbfieber — in die
Amerikas gebracht, die in den tro-
pischen Zonen der Karibik und des
Festlandes schnell endemisch wur-
den. Wihrend der Sklavenaufstéinde
auf Saint-Domingue nutzte auch der
Revolutionsfiihrer Toussaint Louver-

ture sein Wissen iiber diese Krank-
heiten, um seine franzosischen und
englischen Gegner in die Knie zu
zwingen.

Denn im Gegensatz zu den ein-
treffenden europidischen Soldaten
war die lokale, aufbegehrende Be-
volkerung gegen diese Krankheiten
immun. Das machten sich Louvertu-
re und die anderen Schwarzen Jako-
biner zunutze, indem sie ihre Gegner
wihrend der Regenzeit in langwieri-
ge Guerillakimpfe verwickelten. Der
Erfolg dieser biologischen Kriegs-
fithrung hat nicht unwesentlich zur
Unabhingigkeit Haitis im Jahr 1804
beigetragen. Die Angst der Herr-
schenden vor weiteren Aufstinden
nach haitianischem Vorbild spielte
dann bei der Abschaffung der Skla-
verei im 19. Jahrhundert eine wich-
tige Rolle. Doch leider war dies nur
ein Teilsieg fiir die globale Arbeiter-
klasse. Denn zur gleichen Zeit setz-
ten die europidischen Michte zu einer
neuen Welle der Kolonialisierung in
Asien und Afrika an und 16sten dabei
neue Pandemien aus.




el Garcia Marquez’ Roman Liebe in

R eg en Wé I d e I‘, SC hwei n efa rmen Zeiten der Cholera werden, der an

und globale Pandemien

der Kiiste Kolumbiens spielt.
Ahnliche Kriifte trieben die Aus-

In den letzten zwei Jahrhunderten
hat der fossile Kapitalismus die tro-
pischen Regenwilder abgeholzt und
zugleich die industrielle Landwirt-
schaft ausgebreitet — und damit die
Biichse der Pandora der Krankheits-
erreger ge6ffnet. Internationale Han-
delsnetzwerke haben die Ubertra-
gung dieser Krankheiten zwischen
ausgebeuteten und erschopften Be-
volkerungen auf dem ganzen Plane-
ten befordert.

Dieser Prozess hat sich zwar seit
dem Zweiten Weltkrieg beschleunigt,
doch wie der Historiker und Sozio-
loge Mike Davis dargelegt hat, las-
sen sich Prézedenzfille fiir die ge-
genwirtige Krise schon in der Welle
von Pandemien finden, die durch den
Imperialismus des 19. Jahrhunderts
in Asien und Afrika ausgelost wurde.
Beispielhaft ist dafiir etwa die briti-
sche Invasion Indiens: Uber die Ma-
rine- und Handelsnetze des British
Empire verbreitete sich die Cholera
nach 1817 rund um den Erdball. Nur
so konnte eine Krankheit, die zuerst
auf den Reisfeldern des Gangesdel-
tas ausbrach, zur Kulisse fiir Gabri-

S : mp—a== | breitung einer neuen Welle der Beu-
G'oi ppe $e> | lenpest an, die von Yunnan in China
Mitburger! 3 ausging, wo die Qing-Dynastie mit
§ | dem Abbau von Kupfer begonnen
hatte. In den dichten Bergregenwil-
dern der Provinz zirkulierte Yersi-
nia Pestis — das Bakterium, das die
Beulenpest verursacht — unter der
lokalen Nagetierpopulation. Bis 1855
war die Krankheit auf die Minenar-
beiter iibergesprungen und gelangte
dann entlang der Opiumhandelsrou-
ten — die von den Briten eingerichtet
worden waren, um den chinesischen
Markt durch den Verkauf von Dro-
gen zu erschlieflen - bis an die chine-
sische Kiiste und von dort aus in viele
andere Linder. Die »dritte Pest« to-
tete mehr als 12 Millionen Menschen
und wurde von der WHO bis in die
1960er Jahre als aktiv eingestuft.

! Keine Versomilusg |8

Im 20. Fahrhundert war das Vordringen
in die Regenwiilder Zentralafrikas ein
Hauptgrund fiir das Auftreten neuer
Krankheiten, wobei HIV/AIDS das bisher
verheerendste Beispiel dafiir ist.

Im 20. Jahrhundert war das Vordrin-
gen in die Regenwilder Zentralafri-
kas ein Hauptgrund fiir das Auftre-
ten neuer Krankheiten, wobei HIV/
AIDS das bisher verheerendste Bei-
spiel dafiir ist. Der Wettkampf der
europiischen Kolonialméchte um Af-
rika leitete einen Ansturm auf die El-
fenbein- und Kautschukgewinnung
ein. Ferne Monarchen wie Konig
Leopold von Belgien und der deut-
sche Kaiser Wilhelm II. zwangen lo-
kale Arbeitskrifte, unbezahlt fiir sie
und ihren Reichtum zu schuften, was
Millionen von Menschen das Leben
kostete.
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Neuere Studien deuten darauf hin,
dass sich durch den Verzehr von
Buschfleisch — hochstwahrscheinlich
im Kongo oder in Deutsch-Kame-
run — das Simian Immunodeficien-
cy Virus (S1v) von Schimpansen auf
Menschen iibertrug und dabei HIV-
1 erzeugte. Es ist moglich, dass die-
ses Buschfleisch wihrend Zwangs-
arbeitsexpeditionen verzehrt wurde
und das Virus anschlieffend mit der
Eisenbahn und der Fihre entlang
der Elfenbein- und Kautschuk-Ex-

PREVENT DISEASE

SPITTING, COUGHING, SNEEZING,
SPREAD INFLUENZA
and TUBERCULOSIS

portrouten reiste. In den 1920er Jah-
ren sprang das Virus von Kinshasa in
Belgisch-Kongo nach Haiti tiber, be-
vor es schliefllich in den 1980er Jah-

noch immer nicht eindeutig geklrt.
Aber es ist moglich, dass auch sie
von Tieren auf den Menschen iiber-
tragen wurde und sich dann in den

In den 1920er Fahren sprang das Virus von

Kinshasa in Belgisch-Kongo nach Haiti iiber,

bevor es schliefSlich in den 1980er Fahren in
den USA identifiziert wurde.

ren in den USA identifiziert wurde.
Inden folgenden Jahrzehnten hat die
anhaltende Ausweitung der Fische-
rei, des Bergbaus und anderer Wirt-
schaftszweige in Zentralafrika die
Ubertragung einer wachsenden Zahl
von Krankheitserregern von Tieren
auf Menschen begiinstigt, darunter
das Zika-, Chikungunya-, Ebola- und
Marburg-Virus. Gleichzeitig hat die
Massentierhaltung einen Ndhrboden
fiir Influenzaviren geschaffen: Zwi-
schen 1957 und 2010 18ste die Inter-
aktion zwischen Menschen, Schwei-
nen und Vogeln eine Reihe von
Grippeausbriichen aus.

Der genaue Ursprung der »Spa-
nischen« Grippe von 1918/19 ist

Reihen der erschopften jungen Min-
ner verbreitete, die die militdrische
Drecksarbeit fiir die Herrschenden
Europas ausfiihrten, bevor sie dann
an den von der britischen Besatzung
zermiirbten Bevolkerungen Indiens
und Irans ein noch verheerenderes
Unbheil anrichtete. Wie immer spiel-
ten neben Pest, Krieg und Hungers-
not auch brutale Arbeitsregime eine
Rolle. Es ist kein Zufall, dass zu die-
ser Zeit allerorts Streiks und Protes-
te durchgefiihrt wurden: von antiko-
lonialen Aktivisten in Amritsar, von
Anarchisten in Buenos Aires und von
Schneiderinnen in New York.




Ein gemeins'amer Kampf
um Arbeit und Gesundheit

Die Urspriinge von Covid-19 sind
ebenfalls ungewiss, aber einer hiu-
fig genannten Hypothese zufolge
hat sich das Virus von Flederméu-
sen iiber in Kéfigen gehaltene Schup-
pentiere auf den Menschen iibertra-
gen. Wie der Historiker Andrew Liu
angemerkt hat, ist der massenhafte
Verzehr von Schuppentieren in Chi-
na ein junges Phinomen — ein gast-
ronomisches Spektakel, das inmitten
eines Wirtschaftsbooms den Privi-
legierten zur Distinktion dient. Der
fiinfte Reiter der Apokalypse schiirt
den Wettbewerb am Arbeitsplatz,
das Streben nach Status und den Zu-
sammenbruch der Klassensolidari-
tit, indem er den Besserverdienen-
den immer extravaganteren Luxus
bietet. Wie die weltweit wachsende
Nachfrage nach Rind- und Schwei-
nefleisch ist auch der Konsum exo-
tischer Wildtiere in China durch die
frenetische Expansion der kapitalis-
tischen Weltwirtschaft befeuert wor-
den. Und ihr ungebremstes Vordrin-
gen in die Lebensrdume von Tieren
wird mit Sicherheit weitere Plagen
iiber uns bringen.

Die Behauptung des australi-
schen Premierministers Scott Mor-
rison, die derzeitige Pandemie sei
ein Ereignis, das nur einmal in hun-
dert Jahren vorkomme, ist Unsinn.
Das Gegenteil ist der Fall: Die neu-
esten wissenschaftlichen Prognosen
lauten, dass wir mit fiinf oder sechs
Epidemien im Jahr rechnen miissen,
wenn die Abholzung im derzeitigen
Tempo fortschreitet. Auch die inter-
nationalen Rohstofflieferketten tra-
gen dazu bei: Die Schweine in China
und Europa, von denen die nédchste
Grippepandemie ausgehen konnte,
bekommen als Futter Sojabohnen

von Plantagen, fiir die in Stidameri-
ka Savannen und Regenwilder ver-
nichtet werden. Genau dort sind in
den letzten siebzig Jahren wieder-
holt neue Krankheitserreger ent-
standen — etwa das Machupo-Virus,
das von Nagetieren im Amazonasge-
biet libertragen wird. Die Zerstérung
des Amazonas-Regenwalds wiirde
wiederum die globale Erwirmung
beschleunigen und zum weiteren
Riickgang des arktischen Permafros-
tes fiihren, wo auftauende Kadaver
von Rentieren schon heute seit lan-
ger Zeit schlummernde Erreger wie
Milzbrand freisetzen.

Aber es gibt Mafinahmen, die wir
ergreifen konnen, um dieses Alp-
traumszenario noch zu verhindern.
Zum einen miissen wir die Tren-

nung zwischen Kampagnen fiir Ar-
beitsplatzsicherheit, indigene Land-
rechte und Umweltschutz auflsen.
Wir sollten die Artenvielfalt nicht
nur deshalb verteidigen, weil wir Af-
fen und Schuppentiere niedlich fin-
den — wir sollten sie verteidigen, weil
wir nicht wollen, dass uns Affen und
Schuppentiere mit furchterregen-
den neuen Krankheiten infizieren.
Dazu miissen Abholzung und illega-
ler Wildtierhandel stark beschrinkt
werden. Die Einrichtung und Erhal-
tung gut geschiitzter 6kologischer
Reservate und indigener Territorien
konnte das erwirken.

Es liegt im gesundheitlichen In-
teresse der Arbeiterinnen und Ar-
beiter in den Stédten, die Kampfe
der Indigenen zu unterstiitzen, die
in tropischen Regenwildern und an-
deren artenreichen Regionen leben
und sich dem weiteren Vordringen
kommerzieller Holzféiller und Wil-
derer entgegenstellen. Das bedeutet

Wie die weltweit wachsende Nachfrage nach
Rind- und Schweinefleisch ist auch der Konsum
exotischer Wildtiere in China durch die
[frenetische Expansion der kapitalistischen

Weltwirtschaft befeuert worden.
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Die Corona-Streiks in stadtischen Waren-
lagern und die indigenen Kampagnen gegen den
Bergbau im Amazonasgebiet sind zwei Seiten
desselben Kampfes um Arbeit und Gesundheit.

auch, indigene Gruppen zu unter-
stiitzen, die sich noch immer gegen
ihre Eingliederung in das kapitalisti-
sche System der Rohstoffextraktion
wehren — die sich also weigern, fiir
den fiinften Reiter zu arbeiten. Die
Corona-Streiks in stiddtischen Wa-
renlagern und die indigenen Kampa-
gnen gegen den Bergbau im Amazo-
nasgebiet sind zwei Seiten desselben
Kampfes um Arbeit und Gesundheit.

Ebenso konnen wir Solidaritit
aufbauen, indem wir anerkennen,
dass die Pandemien und Klassen-
kidmpfe der letzten 700 Jahre sowohl
bezahlte als auch unbezahlte Arbei-
terinnen und Arbeiter betroffen ha-
ben, im Globalen Norden wie im Glo-
balen Siiden. Jede neue Seuche hat
sich die Schwachstellen des jeweils
herrschenden Arbeitsregimes zu-
nutze gemacht — aber die daraus re-
sultierenden Krisen schufen immer

auch Moglichkeiten, diese Regime
zu stiirzen.

Wie die Journalistin Naomi Klein
argumentiert hat, nutzen Regierungs-
technokraten und Tech-Milliarda-
re die Pandemie, um einen »Screen
New Deal« einzuleiten, der die Ris-
se im gegenwirtigen System {iber-
tiincht, indem er Studierende und
Angestellte dazu zwingt, zu Hause
zu lernen und zu arbeiten — auf Ab-
ruf und unter permanenter Uber-
wachung. Wenn der Reiter der Pest
sie gerade nicht auf der Strafle nie-
dertrampelt, dann werden sie vom
Reiter der Arbeit angegriffen, noch
bevor sie iiberhaupt aus der Tiir ge-
treten sind.

Um sie zuriickzudringen und un-
sere eigenen Alternativen zu diesem
Szenario zu finden, das einem zweit-
klassigen Cyberpunk-Roman ent-
sprungen zu sein scheint, kdnnen wir

4 S .

auf vergangene Kampfe auf mehre-
ren Kontinenten zuriickblicken. Wir
koénnen uns davon inspirieren lassen,
wie mittelalterliche Bauern in Eng-
land, Guarani-Gemeinschaften in Pa-
raguay, Revolutionidre in Haiti und
Schneiderinnen in New York inmit-
ten verheerender Seuchen sowohl
fiir das Recht auf besser bezahlte Ar-
beit gekdmpft haben als auch fiir das
Recht, tiberhaupt nicht zu arbeiten.
Die anhaltende weltweite Streik-
welle, bei der Menschen zum Schutz
ihrer Gesundheit wihrend der Pande-
mie die Arbeit verweigern, die Kam-
pagnen der Indigenen in Brasilien fiir
die Einrichtung von Kontrollpunkten
in der Nihe ihrer Gemeinden, um
ihre soziale Isolation aufrechtzuer-
halten, und die vielerorts zu verneh-
menden Forderungen, die Altenpfle-
ge in die offentliche Hand zu geben,
bilden eine moderne Fortsetzung
dieser globalen Tradition. Wir diir-
fen diese Kimpfe vergangener Gene-
rationen nicht vergessen. Aus ihren
Erfolgen kénnen wir Kraft schopfen,
wihrend wir zu unserem eigenen
Kampf gegen die fiinf Reiter der kapi-
talistischen Apokalypse antreten. @




Fur ein Recht
auf echte Faulheit

Alexander Brentler

An der gesellschaftlich notwendigen
Arbeit miissen wir uns alle beteiligen.
Uber die verbleibende Zeit schulden wir
niemandem Rechenschaft.

NOW!

Investierein
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TEXT Alexander Brentler
ILLUSTRATION Bartholoméaus Zientek

Wer psychisch und physisch in der Lage dazu ist,
der sollte arbeiten — wer dies nicht tut, leider oft da-
runter. Die psychologischen Folgen von Langzeitar-
beitslosigkeit sind in vielen Fillen verheerend. Die
meisten, denen dauerhaft das Gefiihl vermittelt wird,
nicht gebraucht zu werden, verlieren tiber die Zeit
zumindest einen Teil ihres Selbstwertgefiihls. Das
Recht auf Teilhabe an gesellschaftlich sinnvoller Ar-
beit zu anstindigem Lohn sollte deshalb zum Grund-
konsens sozialistischer Politik gehoren.

Aber ist dieser Gedanke nicht tiberholt, teil
einer toxischen Arbeitskultur, die fiir das 21. Jahr-
hundert untauglich geworden ist? So argumentieren
zumindest viele Fiirsprecherinnen eines bedin-
gungslosen Grundeinkommens. Man solle Men-
schen lieber 6konomisch absichern und es
ihnen erlauben, sich selbsténdig ihre
Rolle in der Gesellschaft zu suchen,
ohne Zwang und Verbindlichkeit.
Angeblich trauern nur hiingenge-
bliebene Retro-Sozialisten der
Vollbeschiftigung nach.

Hinter dieser antiautoritiren
Fassade verbirgt sich jedoch ein
viel tieferer Produktivititswahn,
als man ihn Sozialistinnen und
Sozialisten jemals vorwerfen konn-
te. Denn die Erwartungshaltung, sich
nach Erhalt des Existenzminimums ganz
freiwillig »Sinnvollem« zuzuwenden, ist nur
eine weitere Spielart des Zwangs zur Selbstoptimie-
rung in der Marktgesellschaft. Als Kompensation fiir
Sorgearbeit ist das BGE ein wenig zielgenaues Inst-
rument. Wer sich wirklich Vollzeit um andere kiim-
mert, hat mehr verdient als ein Existenzminimum.
Die »Freiheit«, die das BGE verspricht, zielt eher auf
Selbstentfaltung ab — daher sein besonderer Appeal
unter Kreativen. Die unausgesprochene Erwartung
lautet, das Leben tiber die Erwerbsarbeit hinaus als
zielorientierte Karriere zu be-
greifen.
Dass sich immer breitere
Schichten der Gesellschaft dazu geno-
tigt sehen, ihre Freizeit, Hobbies und
sozialen Netzwerke im echten und
d'igitalen Leben zu monetarisie-
ren, sollte uns beunruhigen. Per-
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T
N TA I'E“ manente Selbstvermarktung und

hustle culture werden fiir immer mehr Men-
schen zu einem normalen Bestandteil ihres Lebens:
»50 Euro nebenher verdienen durch einen Youtube-
Kanal oder Direktmarketing? Nehm ich mit!« Diese
niedrigschwelligen Angebote zur Selbstausbeutung
sind fiir viele auch deswegen so anziehend, weil sie
jedem versprechen, individuelle Talente ans Licht zu
bringen. »Du bist etwas ganz besonderes, nur weifit
Du es vielleicht noch nicht« lautet die Verheiffung
dieses digitalen Mitmachkapitalismus, selbst wenn
es nur darum geht, sich als scheinselbstidndiger Taxi-
fahrer besonders gute Kundenbewertungen auf ver-
schiedenen Apps zu erschufen.

Warum tut sich die politische Linke so schwer
damit, gegen diese gesellschaftliche Fehlentwicklung
vorzugehen? Ein Grund dafiir ist, dass wir die Pré-
missen, auf denen sie beruht, nicht selten unausge-
sprochen oder unbewusst teilen. Auch wir Linke wol-
len den Menschen zu oft veredeln, nur unter anderen
Idealvorstellungen als die Libertdren und Transhu-
manisten im Sillicon Valley. Dabei
sind die Menschen, so wie sie sind,
mehr als gut genug fiir den Sozialis-
mus.

Wir sollten akzeptieren, dass
es das eine richtige Lebensziel nicht
gibt. Fiir die grofle Mehrheit ist Ar-
beit nach wie vor Mittel zum Zweck —
und sollte das auch bleiben. Dem
Druck, privat oder am Arbeitsplatz
aus dem eigenen Leben so viel Nutz-
wert wie moglich herauszupressen, sollten wir unsere
eigene Verheiflung entgegenstellen: »Du bist okay, so
wie Du bist.« Ein anstiindiges Leben haben wir alle
verdient. Wir sollten dem Kampf gegen Ausbeutung
und das Recht auf mehr Freizeit nicht verschamt zu
einem Recht auf mehr »freiwillige« Selbstoptimie-
rung umdeuten, sondern offensiv kommunizieren,
worum es uns geht: Die Aussicht auf weniger Arbeit
fiir mehr Geld.

Einige von uns haben das Bediirfnis, sich zu
fordern und ihre Talente zu entwickeln, andere moch-
ten das Zusammenleben im Kleinen verbessern, in-
dem sie sich in Vereinen oder in sozialen Bewegungen
engagieren oder sich um Kinder und Alte kiimmern,
und manche wollen einfach nur in Ruhe gelassen wer-
den. Diese Charakterunterschiede sind vollkommen
in Ordnung. Sie moralisch zu bewerten, fiihrt uns Lin-
ke in eine politische und argumentative Sackgasse.

Jeder Altenpfleger und jede Handwerkerin,
der oder die sich Woche fiir Woche dreiflig oder
vierzig Stunden lang um das Wohl von Menschen
oder das Funktionieren von Infrastruktur kiimmert,
hat ein Anrecht darauf, nach der Arbeit zu studieren,
Romane zu schreiben, im Tierheim
zu helfen oder JugendfufSballmann-
schaften zu trainieren und dabei am
Arbeitsplatz und von der Gesell-
schaft unterstiitzt und gewlirdigt zu
werden. Genauso gut haben sie aber
das Recht, das Wochenende durch-
zufeiern, durchzuzocken oder be-
kifft die Seele baumeln zu lassen, und
zwar ohne eine Sekunde des schlech-
ten Gewissens.

Lassen wir die alberne performative Aske-
se der digitalen Marktgesellschaft also hinter uns.
Konzentrieren wir uns lieber darauf, die gesell-
schaftlich notwendigen Aufgaben gerecht zu ver-
teilen und so angenehm wie mdglich zu gestalten.
Denn das Schonste an der Arbeit ist und bleibt der
Feierabend. @

Artikel schlieBen und
erstmal chillen?

Abbrechen J Schiefien
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Die Wirtschaft ist der undemokratischste Bereich
unseres Lebens. Wie kénnen wir das andern?

TEXT Thomas Zimmermann
ILLUSTRATION Zane ZlemeSa

Wir leben in einer Demokratie — oder zumindest ha-
ben wir uns daran gewdhnt, das zu denken. Damit
meinen wir, dass uns der Staat die Moglichkeit gibt,
an Wahlen teilzunehmen, die iiber die Zusammen-
setzung seiner politischen Fiihrungsriege entschei-
den. Doch sofern wir nicht gerade selbst in der Poli-
tik arbeiten, spielt sich ein Grofiteil unseres Lebens in
Zusammenhingen ab, in denen das Spitzenpersonal
nicht demokratisch bestimmt worden ist.

In der Wirtschaft legitimiert sich Macht nicht
mittels allgemeiner Wahlen, sondern {iber privates
Eigentum. Die meisten Unternehmen gleichen eher
Diktaturen als Demokratien: Schliefilich wird das
Anrecht der Vorgesetzten, ihre Belegschaften zu kom-
mandieren, in der Regel nicht von den Angestellten
selbst erteilt. Wo es Betriebsrite gibt, haben diese
das Recht, vom Chefangeh6rt und informiert zu wer-
den sowie in einzelnen betrieblichen Angelegenhei-
ten mitzubestimmen —was die unternehmerischen
Entscheidungen angeht, haben sie aber nichts zu
melden. :

Einen Staat, dessen Parlament nur derart ein-
geschriinkte Befugnisse besifle, wiirden wir ohne zu
z6gern als Scheindemokratie bezeichnen. Aber da
es sich um »private« Unternehmen, also vermeint-
lich um eine Privatsache der Eigentiimerinnen und
Eigentiimer handelt, nehmen wir das einfach als
rechtens hin. Dass auch die Privatwirtschaft poli-
tisch ist, gehdrt zu den Grundeinsichten des Sozia-
lismus —und die Demokratisierung der Wirtschaft
zu seinen wichtigsten Zielen.

Der Drahtseilakt zum Sozialismus

»Demokratisierung der Wirtschaft« kann zweier-
lei bedeuten: Im Rahmen des einzelnen Unterneh-
mens bilden die Beschiftigten das »Volk«. In dieser
Hinsicht miisste eine Deimokratisierung die Arbei-
terinnen und Arbeiter in die Lage versetzen, selbst
dariiber zu bestimmen, was sie mit ihrer Arbeits-
kraft und den durch sie erzeugten Profiten anfan-

gen wollen. Auf Ebene der Gesellschaft miisste die
Wirtschaftsdemokratie hingegen die Gesamtheit
der Biirgerinnen und Biirger dariiber entscheiden
lassen, welchen Prioritiiten die Wirtschaft ihres
Landes folgen soll. Beide Anspriiche sind absolut
gerechtfertigt—in der Praxis konnen sie sich aber
leicht in die Quere kommen.

Heute hat eine Privatkapitalistin Kraft ihres
Eigentums die Mdglichkeit, einerseits weitgehend
iiber ihre Beschiftigten und deren Arbeitsbedingun-

Einen Staat,
dessen Parlament
nur derart ein-
geschrankte
Befugnisse besal3e
wie ein Betriebsrat,
wiirden wir ohne
Zzu zoégern als
Scheindemokratie
bezeichnen.

gen zu bestimmen und andererseits —abhiingig von
der Grofle und der Wirtschaftskraft ihres Unterneh-
mens — Druck auf den Staat auszuiiben. Sie kann da-
durch erwirken, dass dieser seine Arbeits-, Umwelt-
und Steuergesetzgebung sowie die Vergabe von 6f-
fentlichen Auftrigen und Subventionen in einer
Weise regelt, die fiir jhr privates Profitinteresse
glinstig ist.

Wiirden wir die Kontrolle tiber die Unterneh-
men ganz auf ihre Belegschaften iibertragen, so wire
ein Problem geldst: Die Beschiftigten wiirden von
nun an nicht mehr unter Fremdherrschaft arbeiten,
sondern zu den Konditionen und mit den Zielvorga-
ben, iiber die sie selbst kollektiv entschieden hitten.



Doch das andere Problem, dass nimlich grofie Unter-
nehmen mit jhren Sonderinteressen ganze Staaten
gefligig machen kénnen, wire damit nicht erledigt:
Anstelle eines kleinen Kreises von Kapitalisten wiir-
de nun ein groferer Kreis von Beschiftigten dieser
Konzernriesen {iberproportional viel gesellschaft-
liche Macht vereinnahmen. An die Stelle des Pri-
vatkapitalismus wiére ein Produzentenkapitalismus
getreten.

Wenn wir hingegen die Kontrolle {iber die
Unternehmen aus der privaten Verfligung autokra-
tischer Kapitalisten in die 6ffentliche Hand eines
demokratischen Staates iibergéiben, dann hitten
wir damit zwar die politische Ubermacht der wirt-
schaftlichen Eliten ausgeschaltet. Die Beschiiftigten
in den Unternehmen hitten jedoch keine Selbstbe-
stimmung gewonnen. Sie wiren den vom Staat ein-
gesetzten Funktioniren im Zweifelsfall genauso aus-
geliefert wie zuvor dem vom Kapital eingesetzten
Management. Wir hétten damit einen Staatskapita-
lismus geschaffen, aber noch nicht den Sozialismus
erreicht.

Der jugoslawische Versuch

Zu diesem Schluss kam Ende der 1940er Jahre auch
die sozialistische Fiihrung von Jugoslawien unter Jo-
sip Broz Tito. Nachdem das Land 1948 mit der Sow-
jetunion gebrochen hatte, versuchte es, einen eigen-
stindigen Weg zum Sozialismus zu beschreiten und
wiihlte als Vehikel die Wirtschaftsdemokratie.

Ein Gesetz vom Juni 1950 institutionalisier-
te Arbeiterrite in allen jugoslawischen Staatsunter-
nehmen. Die gesamte Belegschaft wihlte einen Ar-
beiterrat, der wiederum eine Unternehmensleitung
ernannte. Doch der Unternehmensdirektor, der die-
sem Leitungsgremium vorstand, wurde von staatli-
cher Seite bestimmt. In der Folge gab es zwar eine
Beteiligung der Arbeiterinnen und Arbeiter an den
Profiten, nicht aber eine reale Demokratisierung der
unternehmerischen Entscheidungsprozesse, die wei-
terhin einer zentralen staatlichen Planung folgen
mussten.

Auf Dringen der Arbeiterrite schuf die
Staatsfiihrung in den Folgejahren einen immer gro-
Reren Spielraum fiir unternehmerische Eigeninitiati-
ve. Die Unternehmen gingen aus staatlichem in »ge-
sellschaftliches Eigentum« {iber und gehérten von
nun an kollektiv sich selbst. Die geforderte Abschaf-
fung staatlicher Vorgaben und Regulierungen fiihrte

zusammen mit Steuererleichterungen fiir Unterneh-
men iiber die Jahre jedoch zu einem steileren Lohn-
gefille, einer Verschirfung der regionalen Ungleich-
heiten und einem Anstieg der Arbeitslosigkeit. Im
Interesse der Steigerung ihrer Profite untergruben
die Arbeiterrite zudem ihre eigenen demokratischen
Standards und gaben immer mehr Kompetenzen an
Spezialisten ab.

Im Jahr 1968 war es mit der Liberalisierung
soweit gekommen, dass die Gewerkschaften den
Staat dazu aufforderten, die Wirtschaft einzuhegen.
Doch die anschlieffenden Versuche der Staatsfiih-
rung, die Kontrolle wiederzugewinnen und die Un-
ternehmensleitung mehr mit der Zivilgesellschaft
zu integrieren, brachten keine wesentliche Veriin-
derung ihrer festgefahrenen Arbeitsweise mehr zu-
stande.
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Das jugoslawische Experiment ist vom Staatska-
pitalismus in den Produzentenkapitalismus umge-
schwungen, ohne dazwischen oder danach einen
stabilen Mittelpunkt gefunden zu haben. Die Her-
ausforderung von damals wird in zukiinftigen Versu-
chen die gleiche sein: eine institutionelle Architektur
zu schaffen, die den Beschiiftigten effektive Kontrol-
le iiber ihre Unternehmen gibt, sie aber zugleich da-
rauf verpflichtet, im Interesse der gesamten Gesell-
schaft zu wirtschaften.

Eine andere Frage, mit der wir uns heute kon-
frontiert sehen, wenn wir unsere Wirtschaft demo-
kratisieren wollen, hat sich im sozialistischen Jugo-
slawien jedoch gar nicht erst gestellt: Das Problem
des Privatkapitalisri1u§ hatte sich durch die Verstaat-
lichung von Industrie und Banken nach der Staats-
griindung 1945 bereits erledigt. Wir leben jedoch
unter anderen Voraussetzungen, zu denen ein voran-
gegangener revolutiondrer Bruch mit der kapitalisti-
schen Eigentumsordnung nicht gehort. Also miissen
wir auch hier noch nach weiteren Antworten suchen.

Der schwedische Plan

Im Schweden der 1970er Jahre hatten fast vier Jahr-
zehnte sozialdemokratischer Regierungen dem Ka-
pitalismus einen starken Wohlfahrtsstaat aufgesetzt,
der von ebenso starken Gewerkschaften flankiert war.
Das Schwedische Modell beinhaltete schon seit den frii-
hen 1950er Jahren ein Systém zum Ausgleich von Lohn-

X unterschieden—nun aber wollte-man einen Schritt

weiter gehen und auch die Profite solidarisch teilen.
Im Jahr 1971 beauftragte der Verband der
schwedischen Industriegewerkschaften eine Gruppe
von Okonominnen und Okonomen um Rudolf Meid-
ner mit der Erstellung eines Plans, mit dem die regie-
rende Sozialdemokratische Arbeiterpartei Schwe-
dens eine gerechtere Vermdgensverteilung in der
Gesellschaft und eine Vergroflerung der Macht von
Arbeiterinnen und Arbeitern herbeiftihren kénnte.
Der 1975 fertiggestelite Meidner-Plan schlug
vor, branchenspezifische Lohnempfingerfonds ein-
zurichten, an die alle Unternehmen mit mehr als 100
Beschiftigten einen Anteil ihrer Gewinne abzufiih-
ren hitten. Die von den Gewerkschaften kontrollier-
ten Fonds wiirden diese Finanzmittel wiederum in
Unternehmensanteile investieren, um kollektives Ei-
gentum in der Wirtschaft auszubilden und die Unter-
nehmensfithrung zugunsten der Arbeiterinnen und

Arbeiter zu beeinflussen. Mit der Zeit—nach Meid-
ners Schitzung innerhalb von 25 Jahren—wiirden
die Fonds Mehrheiten an allen grofferen Unterneh-
men des Landes besitzen. Damit wire die Bestim-
mungsgewalt des privaten Kapitals fiber die schwe-
dische Wirtschaft gebrochen.

Doch zu einer wirklichen Umsetzung dieses.
Plans kam es nie. Die biirgerliche Presse entfesselte
eine Kampagne gegen Rudolf Meidner, den ver-
meintlich »gefihrlichsten Mann des Landes«. Da-
raufhin verloren die Sozialdemokraten die schwedi-
schen Reichstagswahlen von 1976. Diese Niederlage
stirkte wiederum die Rechten innerhalb der Partei,
sodass sich diese wihrend ihrer Zeit in der Oppo-
sition gegen den Gewerkschaftsfitigel durchsetzen
konnten. Zwar fiihrten die Sozialdemokraten die
Lohnempfiingerfonds schliefflich im Jahr 1984 ein,
als sie wieder an die Regierung zuriickgekehrt waren,
jedoch war das Konzept in der Zwischenzeit seiner
Radikalitiit beraubt worden: Nun bezweckte man da-
mit weder eine Demokratisierung der Unternehmen,
noch eine vollstindige Vergesellschaftung des Kapi-
tals. Die Fonds kontrollierten zu keinem Zeitpunkt
mehr als 7 Prozent des schwedischen Aktienmarktes
und wurden schlieflich im Jahr 1992 unter einer biir-
gerlichen Regierung privatisiert.

Auch wenn der Meidner-Plan niemals Wirk-
lichkeit wurde, lohnt sich seine Betrachtung schon
allein deshalb, weil er das ambitionierteste Vorha-
ben zur Demokratisierung der Wirtschaft darstellt,
das jemals unter kapitalistischen Bedingungen von
einer Regierung ernsthaft in Betracht gezogen wur-
de—und weil er ein Modell der Sozialisierung der
Wirtschaft anbietet, das einen Systemwechsel nicht
voraussetzt, sondern ihn umgekehrt erst bewirkt.

Dennoch sind auch die Voraussetzungen im
Schweden der 1970er andere als unsere heutigen. In
der Zwischenzeit hat die Globalisierung und Dere-
gulierung der Finanzwirtschaft die gesellschaftliche
Machtposition des privaten Kapitals noch weiter ge-
stirkt. Gleichzeitig haben die Arbeiterinnen und Ar-
beiter heute bedeutend weniger Macht als damals:
Ein Modell, in dem Gewerkschaftsfunktionire mit
der Verwaltung des vergesellschafteten Kapitals be-
traut sein wiirden, konnte nur deshalb als demokra-
tisch gelten, weil der Organisationsgrad der Arbeite-
rinnen und Arbeiter in Schweden bei iiber 70 Prozent
lag. Bei den gegenwiirtig 14 Prozent in Deutschland
hitte ein solches Modell hier und heute wohl kaum
die nétige Legitimitét.



Ein neuer Anlauf

Fiir unsere Gegenwart scheint ein Modell am nahe-
liegendsten, das eine zunehmende, verpflichtende
Kapitalbeteiligung der Beschiftigten vorsieht, wie
der schwedische Meidner-Plan, diese aber nicht auf
sektoraler Ebene ansiedelt und den Gewerkschaften
unterstellt, sondern, wie das jugoslawische Experi-
ment, die einzelnen Unternehmen als den Ort der
Arbeiterselbstbestimmung begreift. Dies ist auch aus
dem Grund sinnvoll, dass eine effektive demokrati-
sche Leitung durch die Beschéftigten am wahrschein-
lichsten in ihren eigenen Betrieben erreicht werden
kann, da sie mit deren Strukturen, Problemen und
Potenzialen am besten vertraut sind.

In diese Richtung gehen auch die jiingeren
wirtschaftsdemokratischen Konzepte, die 2018 von
der britischen Labour Party unter Jeremy Corbyn und
2019 von Bernie Sanders in seinem Wahlkampfum
die US-Priisidentschaft vorgestellt wurden. Beide
Pline wiirden grofiere Unternehmen dazu verpflich-
ten, Kapitalbeteiligungsfonds fiir ihre Belegschaf-
ten einzurichtenund jedes Jahr einen Bruchteil ihrer
Anteile—1 Prozent bei Labour, 2 Prozent bei San-
ders—an diese zu iibertragen. In beiden Modellen
wiirden die Vorstdnde dieser Fonds direkt von den
Beschiftigten gewihlt werden und in deren Auftrag
auf Hauptversammlungen und in Aufsichtsriten ab-
stimmen.

Zwar bleiben die beiden Vorschlige durch die
Festlegung willkiirlicher Obergrenzen fiir die Kapi-
talbeteiligung der Belegschaften — 10 Prozent bei La-
bour, 20 Prozent bei Sanders —hinter dem transfor-
matorischen Anspruch des Meidner-Plans zuriick.
Dies zeigt jedoch nur, wie weit sich der Rahmen des
Sagbaren in den letzten Jahrzehnten nach rechts ver-
schoben hat und wie weit wir ihn wieder in die richtige
Richtung bewegen miissen.

Auflerdem sehen beide Konzepte eine direk-
te Gewinnbeteiligung der Beschiftigten vor, wie es

auch in Jugoslawien der Fall war. Die Sanders-Kam- -

pagne verkiindete, dass bei einer erreichten Verge-
meinschaftung von 20 Prozent der Unternehmensan-
teile eine durchschnittliche jéhrliche Dividende von
mehr als 5.000 Dollar pro Person zu erwarten wire.
Der Plan der Labour Party beabsichtigte hingegen,
den individuellen Gewinn auf jihrlich 500 Pfund zu
beschriinken und dariiber hinausgehende Uberschiis-
se fiir die Finanzierung sozialstaatlicher Leistungen
zu verwenden.

Ein solcher Mechanismus wiirde sicherstellen, dass
Beschiftigte in kapitalintensiven Branchen und pro-
fitablen Betrieben gegeniiber jenen in weniger profi-
tablen nicht iibermifiig bevorteilt wiirden. Zugleich
wire damit gewahrleistet, dass von der Vergemein-
schaftung der Unternehmen nicht nur jhre eigenen
Belegschaften profitieren, sondern die gesamte Ge-
sellschaft. Die Teithabe an den Profiten ist aber wie
im einzelnen Unternehmen, so auch fiir die Gesell-
schaft als Ganze nur die eine Seite der Wirtschafts-
demokratie. Zusétzlich miissen wir auch dariiber
nachdenken, in welcher Form und in welchem Mafle
gesellschaftliche Kontrolle iiber die Tétigkeit der Un-
ternehmen ausgeiibt werden soll.

Ein von der Okonomin Grace Blakeley vorge-
legter Vorschlag zur Demokratisierung der Finanz-
wirtschaft sieht etwa die Einrichtung eines Systems
staatlicher Investitionsbanken auf regionaler, bun-
desstaatlicher und nationaler Ebene vor, deren Lei-
tungsgremien mehrheitlich iiber direkte Wahlen
durch die Bevilkerung bestimmt und um Vertrete-
rinnen und Vertreter der Regierung ergéinzt wiirden.
Diese Investitionsbanken wiirden ihre Geldvergabe
an die Bedingung kniipfen, dass die Unternehmen
gesamtgesellschaftlichen Interessen—etwa an der
Dekarbonisierung der Wirtschaft —nachkommen,
und wiren ihrerseits demokratisch rechenschafts-
pflichtig.

So wiire eine demokratische Wirtschaft vor-
stellbar, in der die Leitung von Unternehmen und
die T4tigung von Investitionen nicht mehr, wie heu-
te, im privaten Profitinteresse einiger weniger und
ungeachtet der Bediirfnisse der Arbeitenden und der
Allgemeinheit geschieht. Stattdessen wiirden die
Belegschaften in ihren Unternehmen kollektiv und
selbstbestimmt iiber Mittel und Ziele ihrer Arbeit
entscheiden und ein 6ffentliches Finanzsystem die
Investitionsfliisse so lenken, dass sie den demokra-
tisch ermittelten Priorititen der Gesellschaft ent-
sprechen.

Das Problem Nummer eins

Doch bevor es dazu kommen kann, miissen wir
erst noch das Problem der Durchsetzung der Wirt-
schaftsdemokratie 16sen: In Schweden scheiterte sie
am Widerstand biirgerlicher Zeitungen und rechter
Sozialdemokraten. Und auch bei Jeremy Corbyn und
Bernie Sanders setzten die Reichen, die Méchtigen
und ihre Verbiindeten in den privaten Medien und
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Geben die
Belegschaften
in den Unternehmen
einmal den Ton an,
andern sich auch die
Prioritaten und
Anspriche, welche
»die Wirtschaft« an
»die Politik«
durchgibt.

den vermeintlich linken Parteien alles daran, zu ver-
hindern, dass sie auch nur die Gelegenheit bekom-
men, sozialistische Politik umzusetzen.

Die kapitalistische Klasse bekdmpft den Sozia-
lismus deshalb so erbittert, weil sie weif3, dass mit sei-
ner Verwirklichung die Welt vergehen wiirde, in der
sie die Macht tiber die Wirtschaft ausiiben und den
Reichtum der Gesellschaft privatisieren kann. Dass
sich auf der anderen Seite die populidre Unterstiit-
zung fiir den Sozialismus in Grenzen hilt, liegt auch
daran, dass der Blick der Menschen auf diese Welt, in
der sie das Sagen hitten, verstellt ist. Linke politische
Programme diirfen nicht einfach in einem Sammel-
surium kleinerer und groflerer Verbesserungen der
Gesellschaft im Sinne der arbeitenden Bevolkerung
bestehen. Sie miissen eine einleuchtende Vision ei-
ner besseren Zukunft ergeben—und eine demokra-
tische Wirtschaft kann ein zentrales Element dieser
Zukunftsvision sein.

Das erfordert auch, den gegenwirtigen Zu-
stand schliissig und offentlichkeitswirksam als ge-
nau so absurd darzustellen, wie er auch wirklich ist.
Denn es ist widersinnig, dass unsere dem Anspruch
nach demokratische Gesellschaft praktisch unwi-
dersprochen unzéhlige kleine diktatorisch regierte
Enklaven beherbergt, die zudem mit ihren geziel-
ten Desinformationskampagnen gegen progressive
Steuerpolitik, sozialstaatliche Leistungen und ge-
setzliche Mindestlohne die Substanz gelebter De-
mokratie untergraben.

Die Privatdiktatoren in ihren Unternehmens-
imperien werden Mafinahmen zur Demokratisierung
der Wirtschaft nicht weniger erbittert bekdmpfen
als linke Fiskal- oder Sozialpolitik —im Zweifel eher
mehr. Dennoch hat die Wirtschaftsdemokratie den
Vorteil, nicht einfach nur den Anteil am gesellschaft-
lichen Reichtum, welcher der arbeitenden Bevolke-
rung zufillt, auf Kosten der vermégenden Elite zu
vergroflern. Zugleich erhoht sie die gesellschaftliche
Macht der Arbeiterinnen und Arbeiter im Verhiltnis
zum politischen Gewicht des privaten Kapitals. Denn
dieses schwindet, je mehr sein ausschlieflliches Kom-
mando iiber die Wirtschaft aufgehoben wird.

Geben die Belegschaften in den Unternehmen
einmal den Ton an, dndern sich auch die Priorititen
und Anspriiche, welche »die Wirtschaft« an »die Po-
litik« durchgibt. Wirklich im Sinne der Menschen
wird selbst ein demokratischer Staat erst dann han-
deln konnen, wenn auch die Wirtschaft demokrati-
siert ist. @
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sieht alles ganz
anders aus

Die Horrorfilmnachte meiner Kindheit
sind immer noch leichter zu verkraften als die
Missachtung der Linken fiir die Armen.

TEXT Christian Baron
ILLUSTRATION Marie Schwab

Als kleiner Junge durfte ich Horrorfilme sehen.
‘Wenn meine Mutter nicht zu Hause war, holte mein

Vater meinen Bruder und mich aus dem Bett, und .

dann lehrten uns Stephen-King-Verfilmungen vor
dem Fernseher das Fiirchten. Der Clown in Es, die
Untoten aus Friedhof der Kuscheltiere oder die Geis-
teskranke in Miserp dngstigten mich, wie sie wohl
jedes Kind dngstigen wiirden. Wie kann ein Vater
so etwas tun? Das war die Frage, die sich mir immer
stiirker aufdriingte, je dlter ich wurde. Als Sohn eines
Mobelpackers und einer Hausfrau entstamme ich ei-
nem Milieu, tiber das sich die Leute gemeinhin ihren
Teil denken. Mich trugen verschiedene Umstéinde bis
zu einem Universitdtsabschluss; und je mehr studier-
te Menschen aus studierten Elternhiusern mein so-
ziales Umfeld bevolkerten, umso hiufiger dachte ich

an die Gruselfilmnichte.

Es ging mir nicht in den Kopf, warum dieser
Mann in Kauf nahm, seine Kinder zu traumatisieren.
Nach dem Abspann eines jeden dieser Filme schlief
ich schlecht oder gar nicht. Jahrelang musste meine
Mutter allabendlich unter dem Bett nachsehen, den
Schrank durchsuchen und die Schlafstubentiir offen-

stehen lassen. Mir fiel aber auch immer wieder ein,
wie ich gegeniiber meinen Schulfreunden in mann-
hafter Pose mit Horrorfilmwissen prahlte und mich

" dafiir bewundern lieR}, Szenen ausgehalten zu haben,

die sie friithestens im spiten Jugendalter wiirden er-
tragen kénnen. Irgendwann, es ist erst ein paar Jah-
re her, kam mir dann ein unerhérter Gedanke: Was,
wenn mein Vater sich in diesen Stunden von seiner
besten Seite zeigte? Waren die Flimmerkistengriuel
letztlich nichts anderes als — Liebesbeweise?

Mein Vater war ein Mensch, der in Vollzeit
schuftete und unter dem viel zu geringen Lohn litt —
denn seinen Kindern konnte er darum nichts bie-
ten. Das hielt thn im Alkoholismus, und es trieb ihn
oft in die Gewalt; doch ebenso war er zu einer Her-
zenswirme fibig, die sich erst auf den zweiten Blick
als solche herausstellte. Wem aus materiellen Griin-
den die Moglichkeit verwehrt bleibt, dem Sohn ein
Musikinstrument samt Unterrichtsstunden oder der
Tochter eine Skifreizeit in den Alpen inklusive Sport-
ausriistung zu schenken, der muss sich mit dem All-
tagsgliick begniigen. Das kann dann in einem Ste-
phen-King-Filmabend fiir Kinder bestehen, der aus
bildungsbiirgerlicher Sicht nichts Gutes an sich hat.
Aus der Perspektive »von unten« sieht selbst das
scheinbar eindeutig Verwerfliche ganz anders aus.




Diesen Blickwinkel 6fter einzunehmen, téte in die-
sen Zeiten vor allem dem Teil der gesellschaftlichen
Linken gut, der die Diskurse bestimmt.

Verachtung fiir
die eigenen Leute

In den Debatten der Gegenwart geht es wild durch-
einander zwischen Identitits- und Klassenpolitik,
zwischen »einfachen Leuten« und »Lifestyle-Linken,
zwischen linker Hiime fiir Kritikerinnen und Kritiker
der herrschenden Pandemiepolitik und einem biir-
gerlichen Streit um den Klassismus-Begriff, Es gibt
zumindest eine Partei in Deutschland, die Menschen
in der Klassenlage meines Vaters ein attraktives Po-
litikangebot unterbreitet. Hitte die Linkspartei das
alleinige Sagen im Land, dann wiiren Mindestlohn
und Renten armutsfest, es wiirde von oben nach un-
ten umverteilt, und iiberhaupt wire das gute Leben
nicht mehr ein Privileg der Bessergestellten. SPD
und Griine wiederum, die vor knapp zwanzig Jah-
ren als Regierungsparteien einen grausamen Sozial-
abbau vorantrieben, arbeiten ihre jiingere Vergan-
genheit auf. Sie sind inzwischen sogar bereit, einige
Schandtaten der Agenda 2010 zuriickzunehmen. Al-
lein, was bringt es ihnen?

Zahlreiche Umfragen und Studien zeigen, dass
Erwerbslose und Niedriglohner — also das drmste
Drittel der Bevolkerung — kaum mehr eine der linken
Parteien wiihlen. Besonders die Spitze der Linkspar-
tei steht diesem Paradox ratlos.gegeniiber. In einem
Abschiedsinterview — das sie bezeichnenderweise
mit der Zeit fithrte, die vor allem von Zahnérzten und
Studienriiten gelesen wird — beklagte die aus dem
Amt geschiedene Parteichefin Katja Kipping im Fe-
bruar: »Unsere Ideen sind so gut, dass wir zweistel-
lig sein miissten.« Dem lésst sich schwer widerspre-
chen. Einerseits. Andererseits provoziert dieser Satz
eine mégliche Antwort auf die grofie Frage nach dem
‘Warum. Wenn einer Partei im Angesicht ihres Miss-
erfolgs nichts mehr einfillt, als die Schuld auf die ver-
meintlich dummen Leute zu schieben, die das Partei-
programm nicht kapieren, dann verweist das auf ein
anderes Paradox: Offenbar lehnen Teile der Linken
die Menschen ab, die sie zu vertreten vorgeben.

Das ist kein exklusives Kennzeichen der Links-
partei. Die SPD-Bundesvorsitzende Saskia Esken er-
fand im vergangenen Jahr unter dem Beifall vieler
Linker die Bezeichnung »Covidioten« fiir all jene, die
gegen die Corona-Mafinahmen der Bundesregierung

demonstrieren. Da schwingt die Unterstellung mit,
diese Menschen seien dumm. Und dumm zu sein,
das ist im gesellschaftlichen Bewusstsein seit Jahr-
zehnten eng mit einem Leben in Armut verkniipft.
Der ideologische Kitt der Bundesrepublik besteht in
dem Mythos, jeder kdnne in diesem demokratischen
Staat alles aus eigener Kraft erreichen, wenn er oder
sie sich nur genug anstrenge. Nicht zuletzt die Sozial-
demokratie hat viel getan, um diesen alternative fact
nachhaltig im Denken der Menschen zu verankern.
Darum ist die lingst widerlegte Behauptung noch im-
mer wirkmiichtig. Armut gilt als selbstverschuldete
Folge individueller Dummbheit und Faulheit.

Wer einen Begriff wie »Covidioten« erfindet,
tut das im vollen Bewusstsein aller klassenpoliti-
schen Implikationen gegen »die da unten« —und das
ungeachtet der Tatsache, dass nur selten die Armen
gegen die Corona-Mafinahmen demonstrieren, son-
dern iiberwiegend Skonomisch Abgesicherte, die in
vielen Fillen soziale Abstiegsangst empfinden. Auf-
schlussreich ist darum auch, dass Esken ihre Wort-
schdpfung zuerst auf Twitter verbreitet hat — einem
sogenannten sozialen Medium, das nur nur 1,4 Mil-
lionen Menschen in Deutschland aktiv téglich nut-
zen. Darunter befinden sich fast alle politisch und

medial Méchtigen, fast gar nicht jedoch die »einfa- -

chen Leute«, um die sich die Debatten drehen.

Der Regierung
sind die Armen egal

Die Maflinahmen der Regierung zur Pandemiebe-
kémpfung treffen in Armut lebende oder von Armut
bedrohte Menschen am hirtesten. Okonomisch be-
deutet das die Vernichtung von Existenzen. Von je-
nen, die im Kleingewerbe titig waren und wegen des
Dauerlockdowns im Zusammenspiel mit biirokrati-
schen Hiirden bei den »Corona-Hilfen« bereits pleite
gegangen sind, war zuletzt noch recht viel die Rede.
Dazu gehoren aber auch Leute, denen es bereits vor
Ausbruch der Pandemie dreckig ging. Deutschland
hat einen der gréften Niedriglohnsektoren Europas.
Der Mindestlohn ist so gering, dass Millionen Men-
schen trotz Vollzeiterwerbstitigkeit ihr Einkom-
men mit Hartz IV aufstocken miissen, um zumin-
dest halbwegs {iber die Runden zu kommen.

In der Pandemie zeigt die Regierung erneut,
wie egal ihr die Armen sind. Das lisst sich gut am
Beispiel Jockels zeigen: Seit dem ersten Lockdown
hilt er sich tagsiiber meist im Hof seines Wohn-
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blocks auf. Gerade im Winter war das kein Spaf3,
doch der Alleinstehende ertréigt es nicht lange in
seiner kleinen Bude. Er lebt seit zwanzig Jahren am
Kalkofen, einem »sozialen Brennpunkt« in meiner
Heimatstadt Kaiserslautern in Rheinland-Pfalz. In
den meisten Wohnungen gibt es weder Dusche noch
Badewanne, auch keinen Warmwasseranschluss und
keine Zentralheizung. Wer es sich leisten kann, setzt
auf Elektroheizer, deren Betrieb aber ganz schon ins
Geld geht.

Im Friithjahr, wenn die Stromrechnung fillig
wird, konnen viele die Kosten nicht stemmen, und
die Stadtwerke drehen ihnen den Saft ab. So erging
es 2020 auch Jockel. Ein Dreivierteljahr spiter stand
der Endsechziger noch immer den lieben langen Tag
frierend im Freien. Die Kanzlerin und ihre Minister-
présidenten mogen das grofle Wort der Solidaritét
gern im Mund fiihren, aber Menschen wie Jockel
fallen bei ihnen noch immer durch sdmtliche Netze.
Erst nachdem ein Fernsehteam des ARD-Politmaga-

Wer einen Begriff
wie »Covidioten«
erfindet, tut das im
vollen Bewusstsein
aller klassenpolitischen
Implikationen gegen
»die da unten«.

zins Report Mainz wiederholt im Kalkofen gedreht
hatte, wurde Jockel der Saft wieder aufgedreht.

Damit hat er es im Vergleich zu manch an-
deren noch gut: Obdachlose mussten zuletzt nicht
nur dem Winter trotzen, sondern werden sich auch
weiterhin dauerhaft einem erhdhten Infektionsrisi-
ko aussetzen miissen. Dabei wire es ein Leichtes, sie
alle in Einzelzimmern der pandemiebedingt leerste-
henden Hotels unterzubringen, was bislang nur ver-
einzelt geschieht. Leicht wire es auch, Strom- und
Gassperren ebenso zu untersagen wie Zwangsriu-
mungen bei Zahlungsverzug der Mieterinnen und
Mieter. Die Selbstmordrate ist bei Erwerbslosen
zwanzig mal hoher als bei Erwerbstétigen. Reiche
Frauen leben gut acht, reiche Ménner sogar knapp
zehn Jahre linger als ihre von Armut betroffenen Ge-
schlechtsgenossen. Etwa 30 Prozent aller in Armut
lebenden Minner werden nicht dlter als 65 Jahre —
im 21. Jahrhundert, mitten in Deutschland. Arme
sind tiberdurchschnittlich oft krank, sie leben aufen-
gem Raum und arbeiten oft ohne ausreichenden Ge-
sundheitsschutz.

Der ganz normale Albtraum

Linke Bescheidwisser mogen da nur abwinken: Wen
wundert es denn, dass diese neoliberale Regierung
die Armen verachtet? Allerdings gibt es seit bald an-
derthalb Jahren in der deutschen Politik nur noch
eine rechte Opposition. Wihrend Linke und Grii-
ne halbherzig ihre pflichtschuldigen Dreiflig-Sekun-
den-Statements in den ARD-Tagesthemen abgeben
(»Die sollten endlich mal das Parlament befragen,
bevor sie Gesetze und Mafinahmen erlassen!«), stell-
te die AfD ihren jiingsten Parteitag unter das Mot-
to: »Deutschland. Aber normal.« Wer etwas tiber
die Verachtung vor allem der Linksliberalen fiir »die
da unten« erfahren will, mége einmal bei Twitter
die auf diesen Slogan gemiinzten Hashtags aufrufen.
Denn im Spott {iber das Parteitagsmotto der Rech-
ten offenbart sich auch ein Unverstindnis fiir all jene,
die sich nach »Normalitét« sehnen. Denn diese leh-
nen Linke rundweg ab. Sie wollen ja gerade eine an-
dere Welt als die »Normalitét« vor der Pandemie.
Fiir studierte Linke mit behiiteter Herkunft
bedeutet Wandel, dass sie sich weiterentwickeln,
neuen Herausforderungen stellen und eine besse-
re Welt erkimpfen konnen. Fiir Niedrigl6hner und
jene, die ihren Rest von Wohlstand zu verlieren dro-
hen, bedeutet Wandel in aller Regel, dass sie gefeuert




werden. Gut fiir die Linken, erst recht aber fiir die
Gesellschaft, dass die AfD so ihre Schwierigkeiten
hat, diese Menschen trotz ihrer Rufe nach »Norma-
litit« dauerhaft an sich zu binden. Der rassistische,
sexistische und ausbeuterische Standard, fiir den die
AfD steht, ist gliicklicherweise nicht mehrheitsfi-
hig. Allerdings withlen die meisten dieser »einfachen
Leute« auch nicht eine der anderen Parteien. Sie ge-
hen stattdessen immer hiufiger gar nicht zur Wahl.

Meine Tante arbeitet in Kaiserslautern als
Reinigungskraft in einer Spielothek. Seit November
2020 durfte sie an keinem einzigen Tag ihrer Lohn-
arbeit nachgehen. In der Pandemie hat sie Schulden
angehduft, die ihr nachts schlimmere Albtriume be-
reiten als mir frither jeder Stephen-King-Marathon.
‘Wir sprechen beinahe téglich, und sie stellt kluge
Fragen: Warum werden die Armen nicht bevorzugt
geimpft? Wo ist die Kritik der Linken an Ausgangs-
sperren und anderen Grundrechtseinschrinkungen,
die fiir Menschen in kleinen Wohnungen ohne Bal-
kon oder Landsitz kaum ertriiglich sind? Warum gibt
es keine kostenfreien FFP2-Masken und Schnell-
tests fiir Arme? Wieso zur Holle musste sie im Inter-
net in Facebook-Eintrigen von Linken die Behaup-
tung lesen, es habe noch keinen »echten Lockdown«
gegeben? Meine Tante hat seit 2005 stets die Links-
partei gewihlt. Heute weif: sie nicht, ob sie es wieder
tun wird. Sie ist nicht Teil der Homeoffice-Elite. Sie
muss um ihr 5konomisches Uberleben bangen — und
fiihlt sich verhGhnt.

Eine gemeinsame Sprache

Anstatt sich der Lebenslagen dieser Menschen anzu-
nehmen und eine Sprache-zu finden, die auch Leute
wie meine Tante erreicht, beschéftigt sich die Linke
fast nur noch mit sich selbst. Sie hat ihre Insiderspra-
che perfektioniert, kann aber nicht mehr wirksam
nach auflen kommunizieren. Da ist von »Heteronor-
mativitit« und »Intersektionalitit« die Rede, von
»Care Revolution« und »Gentrifizierung& — Worte,
die eher die Klugheit des Sprechers unterstreichen
als die Menschen auflerhalb der linken Blase errei-
chen sollen.

Ein wesentlicher — das heifit: der in der Of-
fentlichkeit tiberwiegend wahrgenommene — Teil
der Linken argumentiert vom Standpunkt der Uto-
pie einer gerechten Gesellschaft mit globaler Ver-
bundenheit und maximaler Freiheit fiir alle. An
diesem Mafstab misst er jede AuRerung und jede

Handlung, die ihm unterkommt. Die Arbeiterklas-
se hingegen hilt seit langem einen Leistungsbegriff
hoch, der einem sozialistischen Begehren fremd ist.
Respekt, Anerkennung und den Anspruch auf Hilfe
kniipft diese Vorstellung an die Bereitschaft, seine
Haut brav zu Markte zu tragen.

Die Linke hat ihre :
. m
Insidersprache 5
perfektioniert, kann £
aber nicht mehr
wirksam nach auBen
kommunizieren.
Gewerkschaften erreichen seit jeher Lohnsteigerun-
gen am besten durch den Verweis auf einen »airen ‘
Anteil am Wohlstand¥, den die Beschiiftigten mitge-
schaffen haben. Sie kniipfen an die Tradition der pro- 100

testantischen Arbeitsethik an. Staatliche Leistungen
fiir Erwerbslose und Gefliichtete erscheinen in die-
ser Logik allerdings oft nicht etwa als Grundrechte,
sondern als Ursachen einer zu hohen Abgabenlast.
Um etwas an diesen Vorstellungen &ndern zu kén-
nen, muss die Linke aber fihig sein, durch solche
Herrschaftsfilter zu sprechen. Allein mehr Solidari-
tit mit den Schwiichsten zu fordern, reicht in dieser
Debattenlage nicht aus. Erst recht ist es fatal, alle
Menschen als »Rassisten« oder »Vollidioten« abzu-
kanzeln, die mit den aktuellen linken Parolen nichts
anfangen kénnen.

Wer mit Leuten spricht, die um ijhre Arbeit
oder ihre Gesundheit fiirchten und die so arm sind,
dass sie nicht wissen, wie sie die niichste Woche iiber-
stehen sollen, der hoért den stummen Schrei nach lin-
ken Politikerinnen und Politikern, die nicht auf sie
herabblicken. Im kurzen sozialdemokratischen Zeit-
alter gelang vor Jahrzehnten eine Allianz aus linken
Intellektuellen, klassischer Arbeiterschaft und liberal-
biirgerlicher Mittelklasse. Der Neoliberalismus hat
sie schrittweise pulverisiert. Wie schwer es wiire, die-
ses Band zu erneuern, erlebe ich als Grenzgénger
zwischen den sozialen Milieus seit Jahren am eigenen
Leib. Aber gibt es dazu eine Alternative? @




WORK HARD. PLAY HARD.
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TEXT Astrid Zimmermann
ILLUSTRATION Marie Schwab

Der Wunsch, im Job Erfiillung zu finden, ist ein ver-
stindlicher Gegenreflex auf die drége Routine der
Festanstellung in Vollzeit. All jenen, die an letzte-
rer zu verzweifeln drohten, hat die Countryséingerin
Dolly Parton im Jahr 1980 mit »9 to 5« eine Hym-
ne geschrieben: »It’s a rich man’s game ... and you
spend your life putting money in his wallet« — ein
Leben lang hingt man sich rein in die Arbeit, aber
am Ende kassiert der Chef die Profite, die in den un-
teren Etagen erwirtschaftet werden. Die Frustration
dariiber sitzt tief. Denn Arbeitszeit ist Lebenszeit.
Vier Jahrzehnte spéter hat sich einiges ver-
indert. Wer auf der Arbeit unzufrieden, angeddet,
iberlastet oder unterbezahlt ist, hat sich schlichtweg
fiir den falschen Job entschieden — so lautet die zeit-
geistige Diagnose tiber Frust am Arbeitsplatz. »Hus-
tle harder« ist das Mantra der Stunde: Wenn Du
Dich nur mehr anstrengst und Deine Leidenschaft

Die Suche nach dem
Traumjob ist eine Sackgasse.
Abseits der Arbeit findet

das Leben statt.

=~

e verraten

zum Beruf machst, kannst Du Dich von der Mono-
tonie und Ausbeutung der Erwerbsarbeit befreien.
Der Ausweg aus der Entfremdung ist also nicht etwa

die Emanzipation von der Lohnarbeit, sondern was?

Genau: noch mehr Arbeit.

Anfang 2021 hat Dolly Parton ihren Klassi-
ker von 1980 diesem neuen Zeitgeist angepasst. Aus
»9 to 5« wird »5 to 9« — hier wird die Feierabend-
schicht besungen, die man nach dem Achtstunden-
tag noch freiwillig hinterher schiebt, um dem eige-
nen Traumjob ndher zu kommen: »Change your life,
do something that gives it meaning, ... 5 to 9, you
keep working, working, working«. Aus einer Arbei-
terinnen-Hymne gegen Plackerei und miese Entloh-
nung wurde so eine Liebeserklirung an die Arbeit,
die die vdllige Entgrenzung des Arbeitstags zum
Ideal erhebt.

Heute arbeiten wir hirter, linger und fiir we-
niger Geld. Der Anteil an Teilzeitstellen, Dauerbe-
fristungen und Mehrfachbeschiftigungen steigt ste-
tig an. Das ist alles kein Zufall. Denn parallel zur
Entstehung des neuen Arbeitsethos hat sich auch die
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Arbeitswelt verindert. Die Idee eines Jobs, der so
traumbhatft ist, dass man ihm liebend gerne nachgeht,
pervertiert die Revolte von 1968, die sich dagegen
auflehnte, dass wir den Grofteil unserer Lebenszeit
damit verbringen, einer Tétigkeit nachzugehen, die
wir als entfremdend und bevormunded erfahren. An
die Stelle der Forderung nach Freiheit und Entfal-
tung traten »Flexibilisierung« und »Eigeninitiati-
ve« — groteske Euphemismen fii die aggressive Zer-
setzung des fordistischen Klassenkompromisses der
Nachkriegszeit, der den hochsten Grad an Beschif-
tigungssicherheit, steigende Lohne und
geregelte Arbeitszeiten garantierte.

Die Vorstellung eines Jobs,
von dem man sich gern verein-
nahmen liisst, ist verfiihrerisch.
Doch wir sollten uns vergegen-
wiirtigen, dass nicht die Sehn-
sucht nach diesem Ideal, son-
dern vielmehr der Widerstand
gegen die Vereinnahmung unse-
res Lebens durch die Arbeit den
sozialen Fortschritt angetrieben
hat: Arbeitskimpfe wurden nicht zu-
letzt im Widerstand gegen die Entgren-
zung des Arbeitstags gefiihrt — mit dem Ziel, das
Verhiltnis zwischen Kapital und Arbeit in jene klar
definierten vertraglichen Verhiltnisse zu gieflen, die
nun seit Jahrzehnten erodieren.

In Wirklichkeit hat uns die Liebe zum Job
nichts zu bieten. Wenn Arbeit vorgibt, der Entwick-
lung der eigenen individuellen Talente und Fihigkei-
ten zu dienen, und nicht etwa dem Broterwerb, wird
Arbeit zum Selbstzweck. Das lisst uns Zustéinde ak-
zeptieren, die wir unter anderen Umstéinden niemals
hinnehmen wiirden — in der Hoffnung auf ein dif-
fuses Gefiihl der Selbstwirksamkeit. So schleift die
Liebe zum Job den Zumutungen des Arbeitsalltags
die scharfen Kanten ab.

—

Nicht Erlésung in der Arbeit,
sondern von ihr

Hat man sich von dem Mantra des Traumjobs, der
sich gar nicht anfiihlt wie Arbeit, erst einmal einlul-
len lassen, vergisst man dariiber nach und nach, dass
man eben nicht aus reiner Freude arbeitet, sondern
fiir einen Lohn. Es geht nicht darum, abzuerkennen,
dass man das, was man tut, durchaus sinnvoll finden

kann. Aber Lohnarbeit bleibt Lohnarbeit. So zu tun,

als wiirde sich das indern, wenn man nur mit genug

Liebe und Leidenschaft an die Sache rangeht, scha-

det uns allen. Denn es entwertet die Arbeit, die wir

tatsiichlich leisten.

Die Erwartung, dass Arbeit unserem Leben

Sinn verleihen soll, spiegelt die sehr menschliche

Sehnsucht nach Entfaltung, Selbstbestimmtheit,

Zeitsouveriinitit — kurz: einem weniger entfremde-

ten Leben. Doch die endlose Suche nach dem perfek-

ten Job verhindert auch, dass wir uns als Akteurin-

nen eines gemeinsamen Klasseninteresses

begreifen. Wer das Gliick hat, seine

Erwerbsarbeit gerne auszuiiben, ist

\ angehalten, sich in Dankbarkeit

\ iiber dieses Privileg zu ergehen

und keine anmafienden Ansprii-

che zu stellen. Wer hingegen in

seinem Job unzufrieden ist, soll

sich einen anderen suchen. Das

lidsst uns vereinzeln. Anstatt uns

gemeinsam Freirdume von der

Arbeit zu erkiimpfen, damit wir alle

genug Zeit haben, um das zu tun, was

wir wirklich lieben — ganz egal, ob sich da-

mit Geld verdienen lisst oder nicht — wird nun die
Arbeit selbst zum Fluchtpunkt der Erlosung.

Von Hingabe allein ist noch niemand satt ge-

worden. Die wahnhafte Suche nach der Selbstent-

faltung am Arbeitsplatz hat uns iiberarbeitet und

-unterbezahlt zuriickgelassen. Die Entsicherung der

Arbeitsverhiltnisse, der die Idealisierung des »Side
Hustle« unternehmerischen Glamour zu verleihen
versucht, hat die Ausbeutung am Arbeitsplatz nur
verschiirft. So eintdnig das Leben der Nachkriegs-
jahre mit einer soliden Vollzeitstelle auch gewesen
sein mag — besser wird’s nicht. Zumindest nicht im
Kapitalismus. .

‘Was wir brauchen, ist nicht mehr Liebe zur
Arbeit, sondern groflere Kontrolle iiber die Verhilt-
nisse, in denen wir arbeiten. Den meisten Menschen
bietet die Lohnarbeit nicht die idealen Umstéinde
zur Entfaltung des Selbst — und daran wird sich erst
einmal nicht viel indern. Daher lohnt es sich, dafiir
zu kiimpfen, dass sie so wenige Stunden unseres Le-
bens wie méglich einnimmt. Dafiir ist es hilfreich,
mit einem weniger verklirten Blick auf die Arbeit
zu schauen. So, wie es uns Dolly Parton vor vierzig
Jahren schon einmal vorgemacht hat. @




WoIIen
Wir W|rkI|ch
Arbeitern

beim Arbeiten
zusehen?
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Vom Kino uber die Klassengesellschaft
kénnen wir mehr erwarten.

TEXT Wolfgang M. Schmitt
ILLUSTRATION Andreas Faust

Die Arbeit und jene, die sie verrichten, sind im Hol-
lywoodfilm stark unterreprisentiert. Dariiber wird
selten gesprochen, obwohl die Diskurse um Repri-
sentation derzeit sehr dominant sind. Inzwischen
haben Preise wie die Oscars, aber auch einige deut-
sche Filmforderinstitutionen Diversity unter ihre
Kriterien aufgenommen. Dabei liegt der Fokus auf
gender und race, die Kategorie class jedoch spielt
tiberhaupt keine Rolle — weder am Set noch auf der
Leinwand wird eine Arbeiterquote verlangt. Dass
der Proletarier Jack in Titanic untergehen muss, das
Upper-Class-Girl Rose aber gerettet wird, und der
Haijiger und Kriegsveteran Quint in Der Weifle Hai
von eben diesem gefressen wird, der Akademiker
Hooper und der Polizeichef Brody hingegen {iber-
leben, ist typisch fiir Hollywoods Umgang mit der
Arbeiterklasse.

Zwar stammen einige Hollywood-Groflen
selbst aus dem Proletariat — wie der in drmlichen
Verhiltnissen aufgewachsene Tom Cruise —, jedoch
tduschen solche Aufstiegsgeschichten kaum dariiber
hinweg, dass in der Filmindustrie hiufig clan-arti-
ge Strukturen vorherrschen. Familiendynastien, die
mitunter noch auf Stummfilmzeiten zuriickgehen,
sorgen in Hollywood dafiir, dass auch der minderta-
lentierte Nachwuchs zum Star gemacht wird. Darii-
ber hinaus ist der Besuch einer Schauspiel- oder Film-
hochschule hiufig nur fiir eine privilegierte Schicht
erschwinglich, da es zu wenig 6ffentlich finanzierte
Institutionen gibt. Dass die Absolventinnen wenig
Bezug zur Lebenswirklichkeit von Werktitigen, Rei-
nigungs- und Servicekriften haben, scheint einer-
seits einleuchtend, andererseits aber wird ihre All-
tagserfahrung auch nicht mit jener von Aliens und
Superhelden iibereinstimmen, welche trotzdem fort-
wihrend reprisentiert werden.

Was, wenn die weitreichende Abwesenheit
von Arbeiterinnen und deren Arbeitsleben gar nicht
so sehr soziologisch, sondern vielmehr filmisch und

rezeptionsisthetisch zu erkliren ist? Bevor wir {iber
Hollywood schimpfen, sollten wir deshalb zuniichst
uns selbst mit einer unangenehmen Frage konfron-
tieren: Wollen wir im Film wirklich Arbeiter arbei-
ten sehen?

Plackerei zur Primetime

~Am 31. Mirz dieses Jahres ereignete sich auf Pro-

sieben ein besonderer Fernsehabend: Joko Win-
terscheidt und Klaas Heufer-Umlauf présentierten
die komplette Arbeitsschicht der Krankenpflege-
rin Meike Ista im Knochenmarktransplantations-
zentrum des Universitdtsklinikums Miinster. 402
Minuten — ohne Werbeunterbrechung — zeigte die
von Ista umgeschnallte Bodycam, wie sie Utensilien
desinfiziert, Handschuhe an- und auszieht, Pflaster
wechselt, Patienten hilft und ihnen Mut zuspricht.
Niher konnte man als Fernsehzuschauer dem Ar-
beitsalltag in der Pflege nicht kommen. Selbstver-
stindlich wurde die Sondersendung in erster Linie
als Statement rezipiert — als ein Aufschrei fiir bes-
sere Bedingungen und héhere Lohne im Pflegeberuf.
Dem ldsst sich nichts als zustimmen — widmen wir
uns also einer anderen Frage: Wer hat sich das wirk-
lich angesehen?

Laut Quote viele: im Durchschnitt 730.000
Menschen. Mit 16 Prozent Marktanteil bei den 14-
bis 39-Jihrigen war Prosieben sogar der erfolgreichs-
te Sender in der Zielgruppe. Zahlen sagen hier aber
wenig aus. Vielmehr ist davon auszugehen, dass die
Zuschauerinnen und Zuschauer mit der Fernbedie-
nung demonstrierten wollten, dass sie — im Gegen-
satz zur herrschenden Politik — die Pflegearbeit wiir-
digen. Niemand wiirde sich sonst freiwillig Stunde
um Stunde einen Arbeitsalltag ansehen, der aus vie-
len Routinen und Wiederholungen besteht und kei-
ner klassischen Spannungsdramaturgie folgt. Es ist
schlichtweg langweilig. Und wiirde der Privatsender
nun jede Woche auf diese Art einen anderen Berufs-
alltag vorstellen, ligen seine Quoten rasch im nicht
mehr messbaren, unteren Bereich.




Nun wird man dagegenhalten, dass DIy-Videos sehr
beliebt sind, in denen Menschen basteln und bauen.
Oder denken wir auch an die Videos, in denen man
Maschinen dabei beobachten kann, wie sie Felder
pfliigen. Solche Videos werden natiirlich nicht der
Spannung wegen rezipiert, sie sind visuelle Beruhi-
gungsmittel. In Asien gibt es den Trend, dass man
Menschen dabei zusehen kann, wie sie am Schreib-
tisch arbeiten, was einen selbst aus der ewigen Pro-
krastination befreien soll — es handelt sich im Prin-
zip um virtuelle Coworking-Spaces. Wie aber ist es
mit dem Reality-TV, das gelegentlich Hebammen
oder Polizisten bei der Arbeit zeigt? Davon abge-
sehen, dass diese Formate vor allem der Nebenbei-
unterhaltung dienen und nicht den konzentrierten
Zuschauer voraussetzen, sind die Sendungen dra-
maturgisch stark aufbereitet: Man setzt auf Story-
telling, dramatisiert selbst Nicht-Ereignisse und ar-
beitet mit Stereotypisierungen.

Das europdische Kunstkino hat immer wie-
der versucht, Arbeit und Arbeiter moglichst natu-
ralistisch zu zeigen. Solche Werke wurden biswei-
len mit iiberschwiinglicher Begeisterung von einem
Publikum aufgenommen, das dhnlich wie das von
Prosieben verfihrt, insofern es die Botschaft, nicht
das Werk rithmt — mit dem Unterschied, dass jenen
Cinephilen die dargestellten Arbeitswelten beinahe
exotisch erscheinen miissen, wihrend sich vor dem
TV wohl recht viele Zuschauerinnen und Zuschauer
unmittelbar identifizieren konnten. Die film- und
medienwissenschaftlichen Debatten iiber den poli-
tischen Gehalt des dokumentarischen oder zumin-
dest unverstellten, ungeschonten Blicks auf prekire
Arbeit fiillen unzidhlige Sammelbédnde.

Die »Betroffenen« wissen von diesen Filmen
hingegen nichts — die Gliicklichen! Wenn ich mir auf
Filmfestivals, in Programmkinos und in einsamen
Sitzungen vor dem Fernseher daheim stundenlang
ansah, wie Menschen aus aller Welt Brotteig kne-
ten, Schafe scheren, Alte waschen, Dicher decken,
an Fliefbindern Ausschussware herausfischen, dann
fragte ich mich haufig: Ist das die ausgleichende Ge-
rechtigkeit? Die einen miissen diese Arbeit tun, die
anderen sie sich ansehen? Jedenfalls sollte man nie-
mals von einem Arbeiter verlangen, dass er sich am
Feierabend eines harten Tages einem solchen Film
aussetzt.

»Aber Ken Loach!«, werden nun manche ein-
wenden. Zweifelsohne ist der britische Regisseur ein
Meister des sozialen Dramas. Loach ist immer dann

genial, wenn er seine Filme — wie etwa in Looking
Jor Eric oder Angel’s Share — fiirs Poetische offnet
und Utopien konkret werden lidsst, oder wenn er
wie in Ich, Daniel Blake die Solidaritédt der Unter-
driickten beschwort. Hingegen wird es fade, wenn er
schlicht die Ungerechtigkeit des Kapitalismus abbil-
det — wie in Sorry We Missed You, der die Schufterei
eines gegingelten Paketboten begleitet. Ein wichti-
ger Film — das ist schnell gesagt —, doch fragt sich
fiir wen. Mein Paketbote, der mir die DVD brachte,
wird ihn sich jedenfalls nicht ansehen. Und ich weif3

ohnehin Bescheid — trotzdem habe ich den Film
beim reichsten Mann der Welt bestellt.

1986 veroffentlichte die Science-Fiction-Au-
torin Ursula K. Le Guin den Essay »Die Trageta-
schentheorie des Erzihlens«, in dem sie erldutert,
dass die Geschichten des Abendlandes nahezu alle-
samt von Helden und ihren Taten handeln, andere
Formen der Arbeit dabei jedoch nicht vorkommen.
»Es ist schwer, eine wirklich packende Geschich-
te davon zu erzihlen, wie ich erst einer wilden Ha-
ferspelze ein Haferkorn abgerungen habe und dann
noch einer und dann noch einer und dann noch einer

Wolfgang M. Schmitt
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und dann noch einer, schreibt sie. Gleiches lisst
sich auch fiir die additive Struktur sowohl des Pro-
sieben-Events als auch des Loach-Films sagen. Den-
noch hilt Le Guin das Schreiben solcher Geschich-
ten fiir erstrebenswert, da ein Roman eigentlich wie
eine Tragetasche sei, in dem sich vollig unheroisch
alles sammeln liefe. Das mag sein, Adalbert Stifter
bewies es im Nachsommer, und auch Peter Handke
schreibt grandios iiber das Pilzesammeln. Fiir den
Unterhaltungsfilm aber — und nur dieser wird unter
heutigen Bedingungen die Arbeiterklasse erreichen
— ist eine spannende Handlung unabdingbar. Span-
nend aber sind nur drei Formen der Darstellung:
Ausnahmezustand, Allegorisierung und Widerstand.

Klassenkampfe in Hollywood

Im ersten Fall werden Leben und Arbeit in einer
Notsituation gezeigt. Michael Bays Armageddon und
Wolfgang Petersens Der Sturm sind Arbeiterfilme
par excellence, insofern sie die korperliche Arbeit als
systemrelevant exponieren. Bay ldsst Arbeiter von
einer Bohrinsel zu Astronauten umschulen, damit
sie auf einem auf die Erde zurasenden Asteroiden
eine Atombombe platzieren konnen. Und Petersen
lisst nicht nur ausgebeutete Tagelohner heldenhaft
gegen einen Wirbelsturm kidmpfen, sondern auch
fragen: Warum miissen eigentlich Fischer auf hoher
See ihr Leben riskieren, wihrend der im Trockenen
sitzende Kapitalist, ndmlich der Schiffseigentiimer,
den Mehrwert einsteckt?

In der Pandemie ist lingst klar geworden,
dass die Bundesregierung — in enger Abstimmung
mit »der Wirtschaft« — wie der Ausbeuter in Der
Sturm verfihrt: Die prekér Beschiftigten miissen an
die Front, um Profite zu erwirtschaften, und infizie-
ren sich folglich wesentlich hdufiger — den Unterneh-
mern hingegen will man nicht einmal eine Schnell-
testpflicht zumuten.

Das bringt uns zur zweiten Darstellungsform:
der Allegorisierung. Parasite von Bong Joon-ho ist
zum einen ein atemberaubender Thriller und zum
anderen ein Lehrstiick im Brecht’schen Sinne, das
die kapitalistischen Verhiltnisse so glinzend ana-
lysiert, dass es auch ein nicht mit der Marx’schen
Theorie vertrautes Publikum begreift. Dabei nimmt
Parasite die aktuelle Krise vorweg: Nach einem Un-
wetter steht die gesamte Wohnung der armen Fa-
milie unter Wasser und sie verliert ihr letztes Hab
und Gut, wihrend die hoch iiber der Stadt lebende

reiche Familie sich freut, dank des heitigen regens
endlich einmal wieder richtig frische Luft atmen zu
kénnen. Dem entsprechen heute die vielen Artikel
und TV-Sendungen, in denen Promi-Intellektuelle
schwirmen, dass man wihrend des Lockdowns herr-
lich entspannen und entschleunigen konne.

Allegorisch arbeitet auch Boots Rileys Sorry
to Bother You, der von einem schwarzen Mitarbeiter
eines Callcenters handelt, der seine Stimme »weif3«
klingen lassen muss, um erfolgreich zu sein. Doch
damit nicht genug: Lingst arbeitet die Geschiftslei-
tung daran, ein Mensch-Pferd-Mischwesen zu ziich-
ten, das produktiver als jeder Arbeiter ist. Die Un-
gleichheit wird hier genetisch manifestiert. Davor
warnte bereits Francis Fukuyama in seinem Weck-
ruf Das Ende des Menschen: Die Idee der Gleichheit
konnte fiir immer passé sein, wenn wir erst solche
Menschen mit Satteln auf dem Riicken und Stiefeln
und Sporen an den Fiiflen ziichten kdnnen.

In Sorry to Bother You kommt es auferdem
zum Arbeitskampf, was uns zur dritten Darstel-
lungsform fiihrt: dem Widerstand. Der Film ist nicht
dazu da, die Wirklichkeit — auch nicht die von Arbei-
terinnen — blof zu verdoppeln. Vielmehr soll er eine
Alternative aufzeigen. Spannung entsteht, wo Arbei-
ter aufbegehren, sich widersetzen, revoltieren. Das
kann wie in Spike Lees Chi-Rag ein Sexstreik von
Chicagoer Frauen sein: Damit die Gewaltherrschaft
der Minner endet, verweigern sie die Reprodukti-
onsarbeit. Oder denken wir an Jim Carrey, der in vie:
len Filmen den idealen Biiroangestellten verkorpert,
bis plétzlich etwas den Alltag unterbricht und Car-
rey zum Beispiel als Kreditberater in Der Fa-Sager
nichts mehr verneinen kann und nun jedes Darlehen
bewilligt oder in Die Truman Show bemerkt, dass die
bunte Konsumwelt ein falsches Bewusstsein erzeugt
und blof eine Simulation ist.

Erst durch die Reibung entsteht gutes Kino,
das auch jene erreicht, die gern mehr Lohn, kiirze
re Arbeitszeiten, kurzum: ein besseres Leben hét
ten. Die Hoffnung ist nicht unberechtigt, dass der
populire Arbeiterfilm eine kritische Reflexion nicht
nur iiber die ungerechten Verhiltnisse, sondern auch
iiber die Ideologie der Kulturindustrie ermdglicht
Wenn es in Brechts beriihmtem Gedicht »Fragen ei
nes lesenden Arbeiters« heifit: »Wer baute das sie
bentorige Theben? In den Biichern stehen die Namen
von Kénigen«, konnte die eines sehenden Arbeiters
bald lauten: Wer baute die Waffen, Riistungen und
Spaceshuttles der Marvel- und DC-Superhelden? @




Kompomstl

Wie Ethel Smyth der Frauenbeweg:g\

des 19. Jahrhunderts eine Stimme gab.

TEXT Anna Schors
ILLUSTRATION Andy King

London, 1912: Im Hof des Frauengeféingnisses Hol-
loway marschieren frisch inhaftierte Frauenrecht-
lerinnen kampfeslustig auf und ab. Dabei singen sie
die offizielle Hymne der Women’s Political and So-
cial Union — einer militanten Organisation, die sich
fiir das Frauenwahlrecht stark macht: »Shout! Shout!
Up with your song! Cry with the wind for the dawn is
breaking!« schmettern sie im Chor aus voller Kehle.
Ethel Smyth, Schopferin des Mawch of the
Women, blickt von einem der oberen Zellenfenster
wohlwollend zu ihnen hinab und schldgt mit ihrer
Zahnbiirste vergniigt den Takt dazu. Nach einer
Groflaktion, bei der rund 150 Aktivistinnen fast 300
Schaufensterscheiben im Londoner Westend ein-

geschlagen hatten, war auch sie verhaftet wp,fden.

Smyths Steinwurf war dem Herzen des British Em-
pire gefihrlich nahe gekommen und hatte es immer-
hin bis durch das Fenster des britischen Kolonial-
sekretariats geschafft.

Mit ihrem stiirmischen Naturell und ihrer
Vorliebe fiir Tweed-Anziige und Herrenhiite hatte
Smyth schon auf so mancher feinen Teegesellschaft
fiir Nasertimpfen gesorgt. Als Mitglied der Suffra-
getten-Bewegung erlebte sie nun endlich Kamerad-
schaft mit Gleichgesinnten. Spiter bemerkte sie siif-
fisant, dass sie sich wihrend ihrer zweimonatigen
Gefingnisstrafe zum ersten Mal in ihrem Leben in
wirklich guter Gesellschaft befunden hitte. Aus dem
Munde von jemandem, der bereits in jungen Jahren
die Bekanntschaft von Johannes Brahms, Edward
Grieg und anderen Superstars der kulturellen Elite
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gemacht hatte, ist das ein kaum zu iiberschitzen-
des Lob.

Als Neunzehnjdhrige hatte Smyth ihren EI-
tern unter Einsatz eines radikalen Hungerstreiks ei-
nen Bildungsaufenthalt in Deutschland abgetrotzt.
Doch das Kompositionsstudium in der Musikstadt
Leipzig enttduschte sie. Besonders érgerte sie sich
dariiber, dass sich die gesamte deutsche Musikwelt
widerspruchslos vor Johannes Brahms in den Staub
warf. Sein demonstratives Desinteresse an ihren
Erstlingswerken und seine grund-
sitzliche Geringschitzung gegen-
iiber Frauen trieben sie zur Weif3-
glut. Thr Leben lang erziirnte sie

Mit ihrem stiirmi-
schen Naturell und

warnen, entziindet Thirza ein Leuchtfeuer und be-
wabhrt sie so vor dem sicheren Tod.

In Smyths naturmythischem Musikdrama
Der Wald steht die geheimnisvolle Einsiedlerin Jo-
lanthe im Zentrum. Sie ist eine wahre Femme fatale
und bringt den jungen Holzfiller Heinrich mit ih-
rer sexuellen Freiziigigkeit ziemlich in Verlegenheit.
Ihr humoristisches Pendant finden Thirza und Jo-
lanthe in der Figur der Witwe Waters, Protagonis-
tin der komischen Oper A Boatswain’s Mate: Einen
geldgierigen und aufdringlichen
Heiratskandidaten schldgt diese
einfach mit ihrem Revolver in die
Flucht. Mit derselben Vitalitét be-

sich tiber solche Gatekeeper, die ihrer Vorliebe sticht auch Smyths musikalische
aus Angst vor kiinstlerischer Kon- . 5 Sprache: In grofien selbstbewuss-
kurrenf Frauen den Weg in musi- far Tweed-Anzuge ten Klédngen und farbenreicher Or-
kalische Berufe versperrten. und Herrenhtite chestrierung entfaltet sie eine wil-
Zwar hatte die Ausnahme-  hatte Smyth schon de und schwelgerische Schonheit —
kiinstlerin Clara Schumann — Kla- auf so mancher ohne dabei jemals sentimental zu
viervirtuosin und Ehefrau des 7 sein.
Komponisten Robert Schumann — feinen Teegesell- Kein Wunder, dass viele in

bereits erfolgreiche Pionierarbeit
geleistet, doch Smyth wollte mehr
als den Status einer komponieren-
den Gattin. Sie wollte in den gro-
en Konzertsilen als hauptberufliche Komponistin
anerkannt werden. Schumann hatte sich auf die klei-
ne Form der Kammermusik beschrinkt: Klaviersona-
ten oder Lieder hatten noch am ehesten die Chance,
im Rahmen kleiner Salons der Leipziger High Socie-
ty aufgefiihrt zu werden. Auflerdem bedeuten grofie
Formen wie Opern oder Symphonien lange, ausdau-
ernde Schreibtischarbeit. Dafiir liefen die Verpflich-
tungen einer Hausfrau und Mutter wenig Zeit. Das
konnte mit ein Grund dafiir gewesen sein, warum
Smyth, die ohnehin offen lesbisch lebte, sich niemals
in den wirtschaftlich komfortablen Hafen einer biir-
gerlichen Ehe zu retten versuchte. Fest steht, dass sie
vor den grofien, dramatischen Formen nicht zuriick-
scheute und der Nachwelt mehrere Orchesterwerke
und ganze sechs Opern hinterlief.

Auch die Heldinnen in Smyths Opern lassen
sich vom Patriarchat nicht die Butter vom Brot neh-
men. In The Wreckers setzt sich die junge Thirza
gegen die Doppelmoral der Méannergesellschaft zur
Wehr. Diese Gesellschaft bereichert sich, indem sie
vorsitzlich Seefahrer in die Irre fiihrt, sodass ihre
Schiffe an den Riffen zerschellen und ihre Ladungen
ausgepliindert werden kénnen. Um die Schiffer zu

schaft flr Nase-
rimpfen gesorgt.

dieser energiegeladenen Englin-
derin mit ihrem unerschrockenen
Willen zur Grofle eine Wegberei-
terin fiir die feministische Sache sa-
hen. Als Dank fiir ihre Verdienste schenkte ihr die
Chef-Suffragette Emmeline Pankhurst einen vergol-
deten Taktstock. Auch die 24 Jahre jiingere Schrift-
stellerin und Autorin des Essays Ein eigenes Zimmer,
Virginia Woolf, fand bewundernde Worte fiir Smyth:
»So ehren wir sie nicht nur als Musikerin und Schrift-
stellerin, sondern auch als eine Felsensprengerin und
Briickenbauerin«. Smyth und Woolf schrieben sich
bis an ihr Lebensende fast tiglich Briefe.

Was bleibt von Ethel Smyths Verméchtnis?
Trotz {iberbordender Schaffenskraft gelang es ihr
nicht, sich dauerhaft im Kanon der klassischen Mu-
sik zu verewigen — denn die gldserne Decke besteht
fiir Frauen bis heute. Auf den Opernbiihnen dieser
Welt ist weibliche Autorschaft eine Ausnahmeer-
scheinung: Die Werkstatistik des Deutschen Biih-
nenvereins verzeichnet fiir die Saison 2017/18 ge-
rade mal achtzehn Frauen unter den insgesamt 321
gespielten Komponistinnen und Komponisten. Man
kann nur hoffen, dass Smyths schillernde Personlich-
keit mehr und mehr aus dem Schatten des Vergessens
treten und anderen Arbeiterinnen der Kiinste Lust
auf die ganz grofle Oper machen wird. @




Schreib mit, Jungfrau, eine Sternschnuppe brachte
gerade eine Nachricht fiir Dich rein. Speicher eine Notiz
in Dein Handy oder kleb ein Post-it in Dein Porte-
monnaie. Die Nachricht lautet: »Es gibt hier kein Ziel
zu erreichen.« Nutze diese Worte als Gegenzauber zu
der Rastlosigkeit, die Dich in diesen Tagen erfiillt. Du
kannst ihn so oft wiederholen, wie Du ihn brauchst.

Fische-Philosoph Paul Ricceur beschrieb sein
Verhiltnis zum Glauben einmal als »einen Unfall, den
eine fortwihrende Entscheidung in ein Schicksal
verwandelt hat«. Ich glaube, dass diese Worte auf vieles
anwendbar sind, das Dir wichtig ist. Vertief Dich in
diesen Wochen in die Unfiille Deiner Beziehungen,
Deiner Arbeit, Deines politischen Handelns. Und
verwandle sie unerschrocken in Schicksal.

In Siedlerkolonien wie den USA ist es unter be-
stimmten Linken tiblich anzumerken, welche Bevol-
kerung einst lebte, wo man gerade steht. Was weif$t
Du, Zwilling, von den Stimmen, die einst in Neuk®élln,
Schaffhausen oder Schwibisch Gmiind siedelten? Stell
Dir vor, wie diese Leute sich mit Moos bewarfen, Tiere
jagten, die heute ausgestorben sind, wie sich junge und
alte Leute beim Tanzen umarmten und morgens grantig
zum grauen Himmel aufsahen. Sie taugen nicht fiir lah-
mes Germanentum. Aber an sie zu denken kann Dir in
diesen verwirrenden Wochen helfen, auf dem Boden zu
bleiben. Das Allermeiste war schon — oder kommt erst
noch. Schnitz Deine Zwille und erleg Dein Reh. Dann
geh nach Hause und schlaf.

Glaube ich daran, dass die physikalische Gravitation
ferner Sterne irgendwie unser Leben lenkt? Um Gottes
Willen, nein! Aber es ist richtig und schén, dem Kosmos
als einer sinnvollen Ordnung zu begegnen. Seit Anbe-
ginn der Zeit steigen die Leute in Sommerniéchten von
ihren Mopeds und schauen in den Himmel. So macht
man sich die Welt zum Zuhause, kleiner Steinbock.

Geh raus und schalt auf Flugmodus.

Du weift, dass sich alles éindern muss, Stier. Aber wie?
Ich glaube, dass Dir in diesen Tagen ein Zitat des Archi-
tekten Richard Buckminster Fuller auf die Spriinge
hilft: »Man verindert die Dinge nicht, indem man das
Bestehende bekdmpft. Willst Du etwas verindern, dann
entwickle ein neues Modell, das das bestehende Modell
tiberfliissig macht.«

Rundumtalent und Waage Donald Glover ist als
Singer unter dem Namen Childish Gambino bekannt.
Er erhielt ihn durch einen Wu-Tang-Clan-Namens-
generator im Internet. Die Sterne sagen mir, dass
auch Du Dir dringend einen Wu-Tang-Namen zulegen
solltest. Hier: tinyurl.com/wu-namez.

x0, Misunderstood Commander
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An einer Londoner Kunstakademie traf ich einmal
einen jungen Bildhauer. Sein ganzes Werk bestand
darin, die grofien Stahlskulpturen seiner besten
Freundin kleiner und in Holz nachzubauen. Er hitte
etwas Charmanteres nicht tun kénnen. Auch fiir Dich,
Wassermann, kommt bald eine Gelegenheit, der allge-
meinen Vereinzelung durch warme Weltfremdheit ein
Schnippchen zu schlagen. Der Trick: nicht einzigartig
sein.

Als Julius Caesar withrend des Biirgerkriegs in der
rémischen Provinz Africa von seinem Schiff stieg,
rutschte er aus und fiel auf den Strand. Spontan griff

er mit beiden Hidnden in den Sand und rief aus: »Ich
halte Dich fest, Africa!« Auch Du wirst demnichst einen
delikaten Moment mit einem klassischen Comeback
kontern. Bravo, Skorpion!

Die Statuten der furiosesten Gewerkschaft der
US-Geschichte, der Industrial Workers of the World,
wurden von einem katholischen Priester geschrieben.
Thomas Hagerty radikalisierte sich in der Gesellschaft
mexikanischer Eisenbahnarbeiter und zog daraufhin

als Wanderprediger und Organizer der Sozialistischen
Partei durchs Land. In der Fithrungsspitze der
Bewegung angelangt, stieg er 1905 plotzlich aus und
lebte fortan als Bettler in einem Armenviertel Chicagos.
‘Warum? Wir wissen es nicht. Doch ein Freund, der ihn
dort traf, beschrieb ihn als »freie und gliickliche Seele«.
Fiir die kommende Zeit, die Deine Integritit und innere
Konsequenz auf die Probe stellen kdnnte, biete ich Dir,
Widder, Hagerty als Schutzheiligen an.

Alice, die sich im Wunderland verlaufen hat, trifft auf
eine grinsende Katze: »Konnten Sie mir sagen, in welche
Richtung ich gehen muss?«, fragt Alice. »Das hingt

in hohem Mafle davon ab, wohin Du gelangen willst«,
antwortet die Katze. »Das ist mir eigentlich egal, sagt
Alice. »Dann kommt es nicht sehr darauf an, wo lang Du
gehst«, erwidert die Katze. »Ich mochte blof irgendwo
ankommeng, fiigt Alice hinzu. Die Katze, freundlich:
»Das wirst Du sicher, wenn Du nur lang genug gehst.«

Du trittst in grofie Fufstapfen, Lowe. Du teilst Dir ein
Zeichen mit Napoleon, Fidel Castro und Otto Rehhagel.
Doch wie sie hast auch Du lingst gelernt, dass wahre
Groéfe darin besteht, sich mit nichts und niemandem zu
vergleichen. Ube Dich gerade jetzt in dieser — fiir Dein
Zeichen wohl allerschwierigsten — Tugend. Dann wirst
Du mit der Gelassenheit von Konig Otto in die Zukunft
sehen, der einst sagte: »Manchmal verliert man. Und
manchmal gewinnen die anderen.«

Das Universum bereitet derzeit einen extrem
ausgekliigelten Witz vor, dessen Protagonistin Du bist,
Schiitze. Vielleicht ist er so versponnen, dass Du ihn

gar nicht verstehen wirst. Aber wenn Du aufmerksam
Durch Deine Tage gehst, erwischst Du vielleicht die
Pointe. Sie ist wirklich gut.
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